
介護事業の経営者、人事労務担当者のみなさまへ

～介護事業者向けワークショップのご案内 ～

主催：千葉労働局 雇用環境・均等室

テーマ

介護現場の働き方・休み方～どこを見直せば介護人”財”が定着するか～

「深刻な人手不足で困っている…」という会社も
「一歩ずつ、改革に取り組んでいるよ」という会社も

厳しい状況の中で、従業員が辞めない、働きやすい職場にしたい思いは同じ。
そのためにはどうすればいい？ どうやったら改善できる？

それを話して、聴いて、一緒に考えてみましょう！

ワークショップとは、一定の
テーマについて参加者同士が
自由に意見を出し合い、悩み
や問題を共有し、改善策をみ
つけだしていく参加型のグ
ループワークセミナーです。

開 催 日：令和6年12月９日（月）
※予備日令和７年１月14日（火）

開催時間：13時30分～16時30分（開場13時）
開催場所：千葉県自治会館(予備日:千葉県教育会館)

（千葉市中央区中央４－17－８）
参 加 者：代表者・人事労務担当者 等

各社2名まで ※グループは別々になります

※申込み状況により、令和７年１月14日（火）への振り分けを
お願いする場合がございます。また、応募多数の場合は受付を締
め切らせていただく場合がございます。

・京成千葉中央駅から徒歩5分
・ＪＲ本千葉駅から徒歩10分

利用者の安全も大事だけ
ど、従業員の健康確保・
ワークライフバランスも
しっかり守らないと。

すぐに人が辞めてしまう
からいつも人手不足。い
まいる人たちのためにも
働き方を見直したいけど、
何から取り組めばいいん
だろう・・・。

利用者ご家族からの苦情対
応で予定外の長時間労働に
なりました。
そういうときはどんな対応
をしていますか？

従業員間のコミュニ
ケーション不足やパ
ワハラで退職者が出
てしまった。どうし
たら防げる？
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