
令和６年３月１２日認定
医療法人社団 昌健会

業 種： 一般診療所

会社概要： 訪問診療・訪問看護
訪問介護・居宅介護支
援・サービス付き高齢
者向け住宅

所 在 地 ：大網白里市駒込
７８０－１
☎ 0475-71-1277

数的側面

雇用状況
実雇用率 2.41 %

障害者不足数 0人

定着状況 過去３年間に採用した障害者の就職６か
月後定着率 １００％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当法人は平成27年に設立、大網・蘇我・旭にあり訪問診療・訪問看護・訪問介護・訪問リ
ハ・居宅支援・サ高住と地域に密着した医療・介護サービスを展開しております。医師・看
護師・介護福祉士・PT・ケアマネ・サポートスタッフなど連携することにより、より良い看
護・介護・リハビリを目指しております。またOJT・研修会・勉強会の開催など、各職種で
スキルアップに向けた取り組みにも力を入れております。

【スタッフが生き生きと、朗らかに働ける職場作り】
医療は多かれ少なかれ「人のために何かしたい」という気持ちで働いています。スタッフが
職場で朗らかになれば、「あの人のために、こういうことをしたい」という気持ちが湧いて
きます。それは人間の本能みたいなものです。それを刺激するためにも、つらくなるような
仕事は見直して、職場での会話を増やすようにし、朗らかに働ける職場作りに取り組んでお
ります。

大網白里市初の認定事業主です！



医療法人社団 昌健会

体制づくり

組 織 面

各部署のリーダー格でグループチャットを立ち上げ、障害者の方の職務
の進捗状況・調整等、情報共有ができる体制づくりをしている。

また、障害者の安全管理という視点で、作業上の配慮について安全衛生
委員会で紹介し、理解促進を行っている。

他にハローワーク千葉南主催の「精神・発達障害者しごとサポーター養
成講座」を人事担当者が受講し、障害者に対する専門性を深める取り組み
も行っている。

仕事づくり

職 務 選 定
・創 出

個々の障害特性に配慮した職務の創出を実施している。

・日々の業務内容とその進捗の記録をもとに、PCスキルが高くシステム更
改の作業ができることがわかり、システム更改の作業チームに参加いただ
いた。

・入居者の清掃業務だけでなく、食事介助などの介護職員のサポートもで
きる範囲で行い、安心して勤務をしている。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

募集・採用 地域の障害者就業・生活支援センターや就労移行支援事業所と連携し、
職場見学や職場実習を行っている。

その他の雇用
管理

障害者雇用の取り組みを推進するため、障害者の方が勤務する先進的な
他企業や雇用に関する職場見学および意見交換等を実施している。

令和６年３月１２日認定


