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戸邊建設ではi-Construction（3D情報化施工技術）の
活用をはじめ、快適トイレの導入等の作業環境の改善
を図り、働く環境の快適化を進めております。 　　　
また、作業手順や重機操作等は職員が丁寧に教育を　
行います。未経験者、女性スタッフ、女性オペレータ
歓迎します。
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非正規雇用の職場情報

市内でも最古の歴史を持ち、　　
長年に渡り地域を支えています

採用者数
(うち女性)

千 葉 県
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278-0035 千葉県野田市中野台397

トベケンセツカブシキカイシャ

戸邊建設株式会社

従来の施工管理技術に加え、近年実装されている　　
国土交通省直轄工事における「BIM/CIM（３次元モデ
ル導入）原則適用」や「ICT（効率化・高度化による
生産性向上に寄与する情報通信技術）の全面的な活用
」にも対応できる人材にしっかり養成します。

１．建設業の専門性と職務に誇りを持ち、広く知識を求めて新たな技
　　術の習得を進んで行う人材　　　　　　　　　　　　　　　　　
２．建設業における「地域の守り手」として役割と立場を理解し、　
　　様々な関係者と円滑に協働できる人材　　　　　　　　　　　　
３．自身の能力を超える困難な課題にも挑戦し、それを乗り越える　
　　ことに意欲的取り組める人材
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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