
提出期限：中途採用計画の開始日の６か月前の日から中途採用計画の開始日の前日までの期間

＊変更届の場合は、下記１．２．４．を提出

事業所名

事業主
ハロー
ワーク

労働局

１ 中途採用等支援助成金（中途採用拡大コ－ス）中途採用計画（変更）届　（様式第１号）

２ 中途採用等支援助成金（中途採用拡大コ－ス）中途採用計画　（様式第３号）

３

中途採用者に適用される雇用管理制度が確認できる書類
（採用規程、就業規則、賃金規程、能力評価規程等）

＊　中途採用者の雇用管理制度が整備されている場合

４
中途採用等支援助成金（中途採用拡大コ－ス）中途採用率算定対象一覧（計画期間前）
（様式第４号）

５ 会社案内等

（「中途採用率の拡大」と「４５歳以上の中途採用率の拡大」、共通の提出書類一覧表です）

　　千葉労働局職業対策課　・　ハローワーク（公共職業安定所）    　　　(R06.04.01)

確認
事項

受付年月日　　　　　年　　　　月　　　　日

書類確認者

　HW　　　　　　　　　　局

　労働者名簿、賃金台帳等を整備・保管している事業主で（ ある ・ ない ）

№ 提出書類 留意事項

提出枚数（部数）

早期再就職支援等助成金 提出書類一覧表

中途採用拡大コース 計画届、 変更届


