
① 303人

② 186人

③ 応募企業に手書きでの記入。パソコン等による作成を決めてもらう。 122人

④ 就職希望者が手書きでの記入、パソコン等での作成のどちらでも選べる。 86人

①選択理由

・ 手書きの方が、人柄や意欲・熱意等を伝えることができるため。

・ パソコンによる作成より手間はあるが、より丁寧に作成ができる。

・ 事務職を応募するにあたり、字の綺麗さなどもアピールすることができる。

・ 自分の気持ちがこもっているから。

・ 手書きで書くことによって、本人が書いたことが分かる。

・ パソコンが操作できない、慣れていないから。

・ パソコンやプリンターを持っていない。

②選択理由

・ 初めて履歴書を作成するため修正が多く、パソコンであれば書き直しの手間をかけずに修正することができる。

・ 字があまりうまくないので、パソコンであればその点を気にせずきれいな履歴書が作成ができる。

・ メール等でデータを送信でき、郵送より確実だと思う。

・ パソコンが主流の時代のため、履歴書もパソコンでの入力がいいと思う

・ 複数社応募する可能性があるので、データがあればすぐに対応できる。

③選択理由

・ 企業側目線で見たとき、手書きの方がその人の性格が字でわかると思うので、パソコンかどうかは企業に決めてもらった方が良い。

・ ペーパーレスが進んでいて、パソコン等で作成するのは良いと思う。しかし企業によっては手書きの履歴書を見たいところもある。

・ 会社が見たい基準にそて作成方法を指定をしてくれれば、作成方法に悩むことがないから。

・ 大学生の就職活動と形式を近づけたほうがいいと思うから

・ 会社側が管理しやすい方法をとればいいと思う。

④選択理由

・ 字が綺麗やパソコン操作が得意など、個々にアピールできるようにすればいいと思う。

・ パソコンが家にないなど、環境に差があるため

・ 自分の得意な方法で作成し、時間の余裕ができれば、他の面接対策等に時間を充てることができるから。

・ パソコンだと印刷したりするのにお金がかかってしまうから

・ 多様化の時代だから

これまで通り手書きで記入する。

パソコン等により作成する。

応募書類の作成方法について

令和５年 就職慣行等に関するアンケート調査（履歴書の作成方法）（高校生）

【調査概要】

◆対象者 ：就職希望者が一定数以上の千葉県内高等学校で学校斡旋による就職活動を行った生徒

◆回答者数 ：697人

※高校生の応募書類は、全国高等学校統一応募様式のみ使用しており、履歴書は手書きが一般的となっております。

各項目の主な選択理由
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