特定求職者雇用開発助成金支給申請に係る確認事項
~　就労継続支援Ａ型事業所での障害者雇用　~

【　確認事項　】



（1） 雇用予約の確認について
1 安定所等からの紹介前に暫定支給決定期間中に行うべきアセスメントと同等と認められるアセスメントを実施しているか
□　ない　　　　　□　いる

2 安定所等からの紹介前に、雇用の予約をしているか
□　ない　　　　　□　いる　(時期　　　　　　　　　)

3 安定所等で紹介を受けるに当たり、事業所から何らかの指示をしているか
□　ない　　　　　□　いる　(指示内容　　　　　　　　　　　　　　　　)

（2） 過去において就労していたことの確認について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
1 雇入れ日前３年間において、同法人内で通算して３ヶ月を超えて訓練・実習等を受講等
しているか
訓練・実習等・・・雇用関係はないが、訓練、職場体験、職場実習その他の職場適応に係る
作業等を実施するもの。特別支援学校が教育課程の一環として実施する
ものを除く。
□　ない　　　　　□　いる　期間・内容






　　
※　下記の場合、支給対象となりません　※
・安定所等の紹介を受ける前に雇用予約がある場合
・安定所等からの紹介前に暫定支給決定期間中に行うべきアセスメントと同等と認めら
れるアセスメントを実施している場合
· これ以外にも支給要件がありますのでご注意ください。
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