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一度きりの人生を楽しむには、働く時間もやりがいのある　
時間にしたい。その時間の中で、はじめは小さな力でも、　
繰り返しの中で成長できる企業にしていきます。　　　　　
コーケンは、挑戦を評価します。　　　　　　　　　　　　
挑戦の中には失敗もあります。　　　　　　　　　　　　　
失敗からしか学べないこともたくさんあります。　　　　　
自分たちの仕事で地域や社会に貢献できる、　　　　　　　
それがコーケンの仕事であり使命です。
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非正規雇用の職場情報

地域や社会、お客様、社員に　　
コーケン（貢献）していく企業

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

 297-0073 千葉県茂原市長尾2683-28

カブシキカイシャコーケン

株式会社コーケン

《コーケンの公式You Tubeチャンネル「コーケンTV」を　
　ぜひご覧ください！！》　　　　　　　　　　　　　　　
弊社は、新入社員の90％が未経験で入社し、　　　　　　　
今では20代が半数を超える会社になりました！　　　　　　
教育制度は整備途中ですが、働きやすさは抜群！　　　　　
実際に働いている社員・会社の環境を見に来てください。　
全国1位へ！コーケンで待ってます！！

・コミュニケーション能力　　　　　　　　　　　　
・貢献心　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・気配り力　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・向上心　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・素直さ
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【コーケンの３つの強み】　　　　　　　　　　　　　　　　
①社員の50％が20代　男女問わず若手が活躍できる社風！　
②2023年度千葉県内測量会社ランキング1位( 国交省HP参照 )
③地図作り推進力　「2050年プロジェクト」を掲げ進めていく
　令和2年度国土交通大臣賞受賞
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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研修制度


