
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

　電気工事、電気通信工事、管工事、　　　　　
　消防用設備等の販売・整備・工事、　　　　　
　消防用設備等の定期点検、　　　　　　　　　
　防火対象物点検・防災管理点検など

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

5.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.0 4.1日 時間

役員・管理職の
女性割合

20.0 %
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○
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平均勤続年
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専門職はハードルが高いと思われがちですが、国家資格が必要な職種
の中でも、消防設備士は比較的、チャレンジしやすいと思います。　
そのため資格を所有しながら仕事経験がない方も多いようです。　　
NBSでは未経験でも確実に仕事を覚えていけるよう、丁寧な指導を　
心がけています。人に役立つ仕事ができること、それに正当な評価が
得られることは、しあわせの大切な要素だと考えています。　　　　
何よりもフェアであることを人材育成の基礎に据えています。　　　
ご応募お待ちしています。

40.4

平均年齢

歳15 人

創業

1988 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

「明日と安全をクリエイトする」

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

  279-0012 千葉県浦安市入船4-1-11

エヌビーエスエンジニアリングカブシキカイシャ

エヌビーエスエンジニアリング株式会社

◇点検の仕事は、たくさんの人に会えますし、経験を積むにつれ　　
成長も実感できる仕事でやりがいがあります。笑いが絶えない職場で
先輩や仲間たちと毎日楽しく勤務しています。（2016年入社）　　　
◇テレビの制作現場から、職種も業界も全く違うNBSに入社しました
正直に言えば、自分が一人前になれるか不安でいっぱいでしたが、　
先輩方に教えていただき、少しずつ仕事を覚え、消防設備士等の資格
も増やすことができました。入社当時28歳で家庭もあり、安定した収
入と家族と一緒に過ごせる時間が転職の動機でしたが、NBSに入って
その２つ以外に「仕事のやりがい」も得られたと思っています。
（2015年入社）

向上心を持ち続けられる人　　　　　　　　　　　　
基本に忠実で、プロ意識を持てる人　　　　　　　　
社員ともお客様ともコミュニケーションを　　　　　
大切にできる人

0 0

・保養施設利用可（東急ハーヴェストクラブ）　　　　
・退職金制度有（入社３年目より）　　　　　　　　　
・社員旅行（年１回）　　　　　　　　　　　　　　　
・資格取得支援制度有

1 1

1 0

0

募集状況

メッセージ

  JR京葉線新浦安駅徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年02月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

25.0 %

新卒者等
以外

10 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


