
東葛地区正社員ステップアップ支援プロジェクト

～少子高齢化社会を乗り切るために～

少子高齢化が進む中で東葛地域（松戸市、柏市、我孫子、流山市、野田市）でも

２０２０年代後半以降は人口が減少に向かい、特に生産年齢人口（15歳～64歳）

が大幅に減少することで が予想されています。このような状況の中

で必要な人材を確保し事業を継続していくためには、これまで以上に積極的な人材

確保対策を講じる必要があります。

ハローワーク松戸をはじめ、松戸市、柏市、地域若者サポートステーションで構

成される「東葛地区における正社員へのステップアップ支援プロジェクト」では、

他地域を先行して地域企業の人材確保を促進するため、ハローワーク松戸の

いたし

ます。当日はセミナーのほかに人材確保のカギとなる につい

て、 も行います。

この機会をお見逃しなく、ぜひご参加ください。

※当日は資料として求職者アンケート結果（ダイジェスト版）を配付いたします。今後の人材確保対策にぜひご活用ください。

開催日時

会場

内容

令和6年2月27日（火）13:３０～15:３0

アートスポットまつど 松戸市松戸１３０７－１ キテミテマツド９F
（松戸駅西口から徒歩３分 ※公共交通機関をご利用ください）

人材確保にお悩みの事業主の皆様へ

第１部（セミナー）

「生産年齢人口の減少下における人材確保について」
（ハローワーク松戸求職者アンケートの結果を踏まえて）

渡邊 新吾【ハローワーク松戸 職業相談第１部門 統括職業指導官】

「助成金制度の活用について」
染谷 信之【ハローワーク松戸 求人・企画部門 事業主支援アドバイザー】

第２部（パネルディスカッション）

「多様な人材の活用について」
◎パネリスト（裏面にプロフィールあり）

山田 美和【ＮＰＯ法人ＭａｍａCan 理事長】

二瓶 陽子【柏市生涯現役促進協議会 事業統括員】

森 文彦【かしわ地域若者サポートステーション 副センター長】

◎司会（ファシリテーター）

渡邊 新吾

お申し込み（お問い合わせ）は

ハローワーク松戸職業相談第１部門まで、電話【047-367-8609(41#)】
かメール（メールアドレス・詳細は裏面に記載）でお申し込み願います。

共催：ハローワーク松戸／まつど・かしわ地域若者サポートステーション／松戸市／柏市
主管：ハローワーク松戸（担当：職業相談第１部門）


