
運送・物流業の経営者、人事労務担当者、運行管理者のみなさまへ 

～ 運送・物流業向けワークショップのご案内 ～ 

主催：千葉労働局 雇用環境・均等室 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

待ったなし！ 

「深刻なドライバー不足で困っている…」という会社も 

「一歩ずつ、改革に取り組んでいるよ」という会社も 

厳しい状況の中で、従業員が辞めない、働きやすい職場にしたい思いは同じ。 

そのためにはどうすればいい？ どうやったら改善できるか？ 

それを話して、聴いて、一緒に考えましょう！ 

 

開 催 日：令和 6 年 2 月 7 日（水）  

※予備日令和 6年 2月 8日（木） 

開催時間：13 時 30 分～16 時 30 分（開場 13 時） 

開催場所：千葉県自治会館 ９階 第１・２会議室 

（千葉市中央区中央４-１７－８） 

参 加 者：代表者・人事労務担当者・運行管理者等 

各社 2 名まで ※グループは別々になります 
 

※参加者多数の場合、令和 6年 2月 8日（木）への振り分けをお

願いする場合がございます。 
 

参加ご希望の場合には、右のＱＲコード 

よりアクセスいただき、お申込みください。 

 

ワークショップとは、一定のテーマについて参加者同士が

自由に意見を出し合い、悩みや問題を共有し、改善策を

みつけだしていく参加型のグループワークセミナーです。 

ドライバー不足が深刻、 

とにかく人材確保が第一！ 

人材確保のため給与形態

の見直しを始めた 

高齢者や外国人をこう

して活用しています 

会社の垣根を越えて女性

ドライバーのサークル活

動をしています！ 

運送・物流の 2024 年問題に向けて 
人材の確保と定着、働きやすい職場づくりのために 

・京成千葉中央駅から徒歩 5分 

・ＪＲ本千葉駅から徒歩 10 分 

運賃交渉に尽きるね 


