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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

１　個人の主体的なキャリア形成の促進と賃金の引上げに向けた支援

（１）リスキリング（学び直し）やデジタル人材等の育成の推進

①　離職者を対象として、ＩＴ、経理、介護など

多様な分野で訓練コースを設定し、地域の人材

ニーズに対応した効果的な職業訓練を推進する。

②　在職者を対象として、ＩＴ、機械加工、電気

設備など様々な分野で短期間の訓練を実施し、在

職者のスキルアップを支援する。

①　従業員に対するデジタル人材育成の強化対策

として創設された人材確保支援助成金の「人への

投資促進コース」及び「事業展開等リスキリング

支援コース」について、各種関係団体等と連携

し、事業主へ積極的な活用勧奨を図る。

②　デジタル分野の訓練コースの受講者に対する

訓練修了前から就職まで一貫した支援を実施す

る。

③　ポリテクセンターやポリテクカレッジの生産

性向上人材育成支援センター内に設置された中小

企業等ＤＸ人材育成支援コーナーの周知・広報を

行う。

　産業構造が変化する中、個人がそ

れぞれの置かれた状況に応じて自律

的・主体的にキャリアを形成し、そ

の能力を発揮できるための環境整備

が求められていることから、「人へ

の投資」の抜本的強化を図り、デジ

タル分野等の人材育成、社会全体で

学び直しを促進するための環境を整

備するとともに、希望する労働者が

成長分野に円滑に労働移動するため

に必要なスキルアップの支援を推進

する。

　また、ハロートレーニング（公的

職業訓練）において、デジタル分野

の訓練コースを実施する民間訓練実

施機関に対して委託費等の上乗せを

行うことなどにより、デジタル推進

人材の育成を推進する。

1　千葉県地域職業訓練実施計画に基づき、デジタル人材を育成する訓練コースに重点を置き実施す

る。

2　公共職業訓練（委託訓練）及び求職者支援訓練において、民間訓練実施機関に対して、デジタル

分野の資格取得を目指す訓練コースの委託費等の上乗せ、企業実習を組み込んだデジタル分野の訓

練コースの委託費等の上乗せを行うほか、オンライン訓練においてパソコン等の貸与に要した経費

を委託費等の対象とすることにより、デジタル推進人材の育成を行う。

【千葉県経営者協会】

・DXに関するセミナーを企業に対し開催（デモ等を含む）

【千葉県経済協議会】

・リカレント教育に関するセミナーの周知

【千葉県経済同友会】

・県・国など各種実施内容の周知への協力

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

・DM・機関紙等による周知

【千葉県社会保険労務士会】

・人材開発支援助成金等「人材開発支援策」を会員社労士を通じ周

知協力

【千葉市】

・中小企業人材育成研修費補助金

（研修経費の一部を助成）

・人材育成・資格取得支援ニーズ調査

（市内中小企業の経営基盤強化・拡大、新分野進出等のため、内部

での人材育成・能力開発制度促進に向けて、ニーズ調査を行う。

　また、市内中小企業が経営を維持するために必要な人材確保が可

能となるような従業員の育成・能力開発のための制度創設に向け

て、資格取得支援に関するニーズ調査を行う。）

【関東経済産業局】

・リスキリングと労働移動の円滑化を一体的に進める観点から、在

職者が自らのキャリアについて民間の専門家に相談できる「キャリ

ア相談対応」、それを踏まえてリスキリング講座を受講させる「リ

スキリング提供」、それらを踏まえた「転職支援」までを一体的に

実施する事業者を支援する「リスキリングを通じたキャリアアップ

支援事業」の実施。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（２）地域のニーズに対応した職業訓練の推進等

　人材不足等の地域ニーズを踏ま

え、千葉県地域職業訓練実施計画に

基づき、効果的な職業訓練を実施

し、訓練受講生への積極的な就職支

援に取り組む。

　また、訓練受講機会の少ない就職

氷河期世代を始めとした非正規労働

者や障害者、子育て中の女性等に向

けた訓練コースの充実を図る。

①　人材不足分野や今後、成長が見込まれる分野

等の職業訓練コースを充実させ、効果的な委託訓

練を実施する。

②　県立高等技術専門校において、地域に根差し

た産業人材の育成拠点・職業能力開発拠点とし

て、ものづくりの基本となる技能を習得するため

の職業訓練を実施する。

③　訓練説明会の開催及び訓練実施施設の見学会

を積極的に行う。

また、訓練受講生の就職支援のため、積極的な

ジョブ・カードを活用したキャリア・コンサル

ティングを行う。

④　障害者高等技術専門校や我孫子高等技術専門

校（事務実務科）において、専門の職業訓練及び

就労支援を実施する。

⑤　千葉県職業能力開発協会と連携して、技能検

定制度を推進する。

①　求職者及び求人者から把握した訓練ニーズ等

の情報を、千葉県及び高齢・障害・求職者雇用支

援機構千葉支部に体系的に提供する。

②　求職者支援訓練について、マザーズハロー

ワークちば及び柏わかものハローワークにおい

て、的確な訓練情報の提供と誘導・あっせんを行

い、職業訓練受講給付金の支給事務を含めた支援

の充実を図る。

③　訓練受講中からジョブ・カードを活用した積

極的なキャリア・コンサルティングの実施や就職

活動日を利用した職業相談を行い、早期就職を支

援する。

④　障害者の職業訓練ニーズを把握し、千葉県へ

情報提供を行うなど、適切な訓練コースを設定で

きるよう支援するとともに、訓練コースの周知や

訓練施設の見学等受講者確保の協力を行う。

⑤　生産性向上人材育成支援センター等が行う在

職者訓練について、活用が促進されるよう周知・

広報を行う。

1　共同で訓練説明会及び訓練実施施設の見学会を開催し、訓練施設や各訓練コース等の正確な情報

提供を行う。

2　「長期高度人材育成コース」及び「子育て女性等のリカレント教育に資する職業訓練」により、

地域の人材ニーズに対応した効果的な職業訓練を推進する。

3　ハロートレーニングの周知広報に努め、認知度向上と活用促進を図る。

4　ハロートレーニングをより適切かつ効果的なものとするため、千葉県職業能力開発促進協議会設

置要綱に基づき、「公的職業訓練効果検証ワーキンググループ」を設置し、訓練カリキュラム等の

改善に取り組む。

5　千葉県地域職業能力開発促進協議会において、人材ニーズ等を反映した「千葉県職業訓練実施計

画」を策定する。

6　ものづくり分野の人材確保・育成のため、千葉県職業能力開発協会と連携し、技能検定制度や若

者の受検料減免措置の周知・広報に取り組む。

【千葉県経済協議会】

・技能講習、職業訓練のリーフレットの配架

・県立高校のものづくり人材育成への協力

【千葉県経済同友会】

・県・国など各種実施内容の周知への協力

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

・DM・機関紙等による周知
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（３）賃金の引上げにつながる労働移動の支援

①　産業雇用安定助成金等の周知広報、在籍型出

向制度の事業者への理解促進など、千葉労働局や

産業雇用安定センター等の関係機関と連携し、在

籍型出向の取組を支援する。

②　副業・兼業を含めた専門的知識や技術等を有

するプロフェッショナル人材の採用を支援する。

①　雇用調整助成金、産業雇用安定助成金（雇用

維持支援コース）を活用し、休業、教育訓練、出

向を通じて雇用維持に取り組む事業主への支援を

実施する。

②　産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コー

ス）による、事業主への支援を実施する。

③　産業雇用安定助成金（事業再構築支援コー

ス） の活用促進を各関係機関との連携をして実

施する。

　希望する労働者の成長分野への円

滑な労働移動を促進するため、賃金

上昇を伴う転職の支援や、在籍型出

向の取組を支援する。

1　千葉県、千葉労働局、労使団体、金融機関及び産業雇用安定センター等で構成する「千葉県在籍

型出向等支援協議会」において、在籍型出向の活用を推進する。

【千葉県経済協議会】

・雇用シェア支援策等の周知

【千葉県経済同友会】

・県・国など各種実施内容の周知への協力

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

・雇用シェアに関する周知

【千葉銀行】

・各種助成金制度の顧客企業等への周知

【千葉信用金庫】

・在籍型出向制度の周知を図る。

・産業雇用助成金受給等の活用を提案する。

【千葉県社会保険労務士会】

・産業雇用安定助成金の会員社労士を通じた周知協力

・在席型出向の労働者送出候補企業及び受入候補企業の産業雇用安

定センターへの紹介活動

【千葉働き方改革推進支援センター】

・コンサルティング及びセミナーの実施

【関東経済産業局】

・在籍型出向により、企業の雇用維持や人材育成を支援するポータ

ルサイト「広域関東de人材シェア！」を運営。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（４）賃金の引上げに向けた生産性向上の支援と同一労働同一賃金の徹底

①　県内中小企業等において同一労働同一賃金へ

の適切な対応が図られるよう、働き方改革ポータ

ルサイトにおいて各種支援情報等の発信を行うと

ともに、企業向けセミナーやアドバイザーの派遣

等を通じて県内企業の取組を支援する。

②　キャリアアップ助成金の活用促進及び労働契

約法に基づく無期転換ルールの周知啓発を行う。

①　業務改善助成金の充実により、業務改善や生

産性向上に係る企業のニーズに応え、賃金引上げ

を支援する。

②　「パートナーシップによる価値創造のための

転嫁円滑化施策パッケージ」に基づき、最低賃

金・賃金支払の徹底と賃金引上げに向けた環境整

備等の取組を行う。

③　労働基準監督署から提供される情報に基づき

雇用環境・均等室又は需給調整事業課による効率

的な報告徴収又は指導監督を行い、是正指導の実

効性の強化等を図る。

　賃金の引上げに向けた生産性向上

等に取り組む中小企業・小規模事業

者に対する助成金による支援等を行

うとともに、同一労働同一賃金の遵

守を徹底する。

1　千葉県知事、千葉県教育長、千葉労働局長の連名により、県内の経済団体及び事業所に対して、

非正規社員の正社員化を要請する。

2　国の同一労働同一賃金ガイドラインに基づき、雇用形態や性別によらず同じ待遇となるよう、企

業への普及啓発に取り組む。

【日本労働組合総連合会千葉県連合会：略称　連合千葉】

・街頭宣伝行動による世論喚起

・構成組織を通じての企業への取組み促進

・労働相談（無料）による支援

【千葉県経営者協会】

・10/26開催の労働法フォーラムにて「働き方改革推進相談窓口」を

設置

・セミナーの開催、機関誌にて周知

・年間を通じて経営労務相談を実施

【千葉県中小企業団体中央会】

ものづくり補助金事業の活用促進による支援

【千葉県商工会議所連合会】

・最低賃金の周知

・最低賃金に関する経済3団体(日商、経団連、中

　小企業団体中央会)の意見集約

【千葉県商工会連合会】

・機関誌等による周知

【千葉県経済協議会】

・関係法令の周知、セミナー等の開催案内の送付

【千葉県経済同友会】

・県・国など各種実施内容の周知への協力

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

・DM・機関紙等による周知

【千葉銀行】

・各種助成金制度の顧客企業等への周知

【千葉県社会保険労務士会】

・「働き方改革推進相談窓口」設置

【千葉働き方改革推進支援センター】

・コンサルティング及びセミナーの実施

【関東経済産業局】

・事業再構築補助金において、ウィズコロナ・ポストコロナの時代

の経済社会の変化に対応するために、思い切った事業再構築に意欲

を有する中小企業等の挑戦を支援。

※成長枠、グリーン成長枠に申請する事業者が、大幅な賃上げを行う場

合、補助率を引上げる（中小企業：1/2→2/3、中堅企業：1/3→1/2）。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

２　働き方改革による労働環境の整備・生産性の向上

（１）多様で柔軟な働き方に向けた環境整備の促進

　ウィズコロナ・ポストコロナにお

ける「新しい働き方」としてテレ

ワークの活用が進むとともに、副

業・兼業やフリーランスといった働

き方が広まりつつあることから、多

様で柔軟な働き方に向けた環境整備

に対する支援を行う。

①　働き方改革ポータルサイトにおいてテレワー

クの各種支援情報等の発信を行う。

②　アドバイザーの派遣やセミナー等の開催を通

じて、県内中小企業におけるテレワークの導入・

定着を支援する。

③　仕事と生活の両立支援に取り組む企業を

「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」として

登録し、ホームページ等で紹介する。

④　ちばの「新しい働き方」推進特設ホームペー

ジを開設し、本県の特色や優位性を生かした千葉

ならではの新しい働き方や暮らし方を県内外に発

信する。

①　テレワーク勤務に取り組む中小企業事業主に

対して、助成金（人材確保等支援助成金）の支給

を通じて支援を行う。

②　副業・兼業を行う労働者の健康確保の支援ア

プリ「マルチジョブ健康管理ツール」の周知を行

う。

1 「ちばの魅力ある職場づくり公労使会議」の構成機関と連携して、「テレワークの適切な導入及

び実施の推進のためのガイドライン」、「副業・兼業の促進に関するガイドライン」の周知を図

る。

2　中小企業・小規模事業者に対して、働き方改革の推進に向けた様々な課題に対応する相談窓口で

ある「千葉働き方改革推進支援センター」の活用を勧奨する。テレワークに取り組む事業者に対し

てはテレワーク相談センターの活用勧奨を図る。

3　フリーランスの方から相談があった際には、「フリーランスとして安心して働ける環境を整備す

るためのガイドライン」を踏まえ、「フリーランス・トラブル110番」を紹介するなど適切に対応す

る。

【日本労働組合総連合会千葉県連合会：略称　連合千葉】

・構成組織を通じての企業への取組み促進

・労働相談（無料）による支援

【千葉県経営者協会】

・10/26開催の労働法フォーラムにて「働き方改革推進相談窓口」を設置

・ワーク・ライフ・バランス推進に係る情報を必要に応じ提供

【千葉県商工会議所連合会】

・テレワークのさらなる定着と推進

【千葉県商工会連合会】

・専門家派遣

【千葉県経済協議会】

・ワーク・ライフ・バランス推進に関するチラシ、セミナー等の案内の送付

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

・働き方に関する学習会の実施

【千葉銀行】

・各種助成金制度の顧客企業等への周知

【千葉信用金庫】

・経営支援プラットホームChiba Big Advanceの推進により、当社オンリーワンの製品や

当社ナンバーワンの商品の販売先拡大を図る。

【千葉県社会保険労務士会】

・副業・兼業に関するセミナー実施し、周知協力

【千葉働き方改革推進支援センター】

・コンサルティング及びセミナーの実施

【千葉市】

・労働相談の実施（土日も対応）

【関東経済産業局】

・ものづくり補助金において、中小企業・小規模事業者等が取り組む革新的サービス開

発・試作品開発・生産プロセスの改善を行い、生産性を向上させるための設備投資等を

支援。

・小規模事業者持続化補助金において、小規模事業者が、変化する経営環境の中で持続

的に事業を発展させていくために、商工会・商工会議所と一体となって経営計画を作成

し、これに基づいて行う販路開拓等の取組を支援。

・IT導入補助金において、中小企業・小規模事業者等の労働生産性の向上を目的とし

て、業務効率化やDX等に向けた ITツール（ソフトウェア、サービス等）の導入を支援。

・中小機構が提供するIT経営簡易診断（専門家との3回の面談を通して経営課題・業務課

題を全体最適の視点から整理・見える化し、IT活用可能性を無料で提案）の活用促進。

・中小企業庁が提供するデジタル化支援ポータル「みらデジ」（「みらデジ経営チェッ

ク」で企業の経営課題やデジタル化への取組状況を可視化し、経営に役立つ情報収集や

支援機関への相談につなげるポータルサイト）の活用促進。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（２）長時間労働の抑制に向けた取組の推進

①　県内中小企業等において多様な働き方の普及

や長時間労働の是正等が図られるよう、働き方改

革ポータルサイトにおいて各種支援情報等の発信

を行うとともに、企業向けセミナーやアドバイ

ザーの派遣等を通じて県内企業の取組を支援す

る。

また、仕事と生活の両立支援に取り組む企業を

「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」として

登録し、ホームページ等で紹介する。

①　長時間労働を前提とした職場慣行の見直しに取り組む

よう、主要企業の経営トップ等に対する働きかけを実施す

る。

②　「生産性要件」が設定されている労働関係助成金の積

極的な活用を促す。

③　全ての労働基準監督署に編成した「労働時間改善指

導・援助チーム」、「労働時間相談・支援コーナー」にお

いて、主に中小規模の事業場への長時間労働の抑制のため

の助言・支援を行う。

④　時間外労働の上限規制の適用猶予業種等における令和

６年４月からの適用に向け、きめ細かな支援・取組を集中

的に実施する。

⑤　勤務間インターバル制度の導入促進を図る。

⑥　「千葉働き方改革推進支援センター」の活用を促す。

⑦　過労死等防止啓発月間・「過重労働解消キャンペー

ン」期間（11月）に「過労死等防止対策推進シンポジウ

ム」を開催する。

⑧　「しわ寄せ防止キャンペーン月間」（11月）に、『大

企業・親事業者の働き方改革に伴う下請等中小事業者への

「しわ寄せ」防止のための総合対策』の運用を図る。

⑨　「年次有給休暇取得促進期間」（10月）の重点的な周

知・広報を行う。

　長時間労働を前提とした働き方を

見直すとともに、ワーク・ライフ・

バランスの実現に向けて、時間外労

働時間の縮減、年次有給休暇の取得

促進、勤務間インターバル制度の導

入促進を始めとした「働き方改革」

の取組を推進する。

　また、短納期発注や発注内容の頻

繁な変更等が長時間労働につながる

場合があるため、下請等中小事業者

への「しわ寄せ」を未然に防止する

ため取引環境の見直しを促してい

く。

1 「ちばの魅力ある職場づくり公労使会議」の構成機関と連携して、働き方改革関連法等の内容及

び支援策の周知、浸透を図るとともに、同会議で採択した提言『千葉県における働き方改革の推進

に向けた「しわ寄せ」の防止について』を継続的に発信することにより、働き方改革と取引適正化

を一体的に推進する。

【日本労働組合総連合会千葉県連合会：略称　連合千葉】

・街頭宣伝行動による世論喚起

・構成組織を通じての企業への取組み促進

・労働相談（無料）による支援

【千葉県経営者協会】

・10/26開催の労働法フォーラムにて「働き方改革推進相談窓口」を設置

・年間を通じて経営労務相談を実施

【千葉県中小企業団体中央会】

・働き方改革関連法の周知・周知セミナー支援（協同組合等単位の実施）

・生産性向上・しわ寄せ防止に係る情報提供

【千葉県商工会議所連合会】

・商工会議所の働き方改革、商工会議所の効率化・生産性向上

【千葉県商工会連合会】

・専門家派遣

【千葉県経済協議会】

・関係法令等の周知･セミナー等開催案内の送付

・年次有給休暇の取得促進の周知

【千葉県経済同友会】

・県・国など各種実施内容の周知への協力

【千葉銀行】

・各種助成金制度の顧客企業等への周知

【千葉信用金庫】

・産業雇用安定センター、千葉県社会保険労務士会との連携により、各企業の弱み

を強みに変える支援を実施する。

・企業実地診断の実施により、社員の勤務状況の精査ならびに是正の提案を行う。

【千葉県社会保険労務士会】

・社労士労働紛争解決センター千葉(ADR)

・働き方改革推進相談窓口（経協と共催）

【千葉産業保健総合支援センター】

・産保保健機能強化等に関する産業保健相談・セミナーの実施

【千葉働き方改革推進支援センター】

・コンサルティング及びセミナーの実施

【関東経済産業局】

・労基署主催の働き方改革関連法に関するセミナーにおいて、振興基準の観点から

しわ寄せ防止についての講演を実施。

・下請Ｇメン（取引調査員）を全国300名体制で配置。下請等中小企業を訪問し、

親事業者等との取引実態に関して「働き方改革のしわ寄せ防止」についてもヒアリ

ングを実施。

【千葉県よろず支援拠点】

・中小企業支援のためのよろず支援拠点事業の実施
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

３　多様な人材の活躍促進

（１）若者に対する就職支援

　若者の安定した就職の実現に向け

て、ジョブカフェちばやわかものハ

ローワーク、新卒応援ハローワー

ク、各ハローワークの学卒窓口等に

おいて、未内定学生や既卒者・中退

者及びフリーター等に対する正社員

就職の促進を図るとともに、千葉県

と千葉労働局が連携して若者の採

用・育成に積極的な企業等の周知を

図るなど、人材育成・処遇改善の取

組を促進する。

①　ジョブカフェちばにおいて、若者の正規雇用に向

けた個別相談、各種セミナー、企業との交流イベント

等による就職支援を行うほか、新卒応援ハローワーク

に誘導する。

②　県内企業を対象に、若者の採用・育成に関する相

談やセミナーを実施する。

③　ちば地域若者サポートステーション（以下「サポ

ステ」という。）において、若年無業者等の自立と就

労を目指し、キャリアコンサルタントによる相談や各

種支援プログラム等を実施する。

　また、ハローワークと連携し、サポステ利用者の進

路決定に向けた合同説明会を実施する。

④　千葉労働局のほか、経済団体等の関係機関と連携

して、県内中小企業を対象とする人材採用力等の強化

に向けた研修や、高校、大学等の就職指導担当者等と

の就職情報交換会等に取り組む千葉県採用力向上サ

ポートプロジェクトを実施する。

⑤　病気やひきこもりなど様々な理由で働きづらさを

抱える方に対する新たな就労支援体制の構築を目指す

モデル事業を実施する。

①　「新卒者等人材確保推進本部会議」等を開催

し、千葉県及び関係機関との連携を図り、若年者

の職業意識形成支援及び離学者支援の各取組の調

整・推進を図る。

②　青少年の雇用の促進等に関する法律に基づ

く、青少年職場情報の提供、若者の雇用管理が優

良な中小企業に対する認定「ユースエール認定制

度」等について普及促進に向けた周知啓発を行

う。

③　わかものハローワークや新卒応援ハローワー

クを中心として、ジョブカフェちばや学校等関係

機関と連携し、既卒３年以内の求職者・未内定

者・未就職卒業者に対する正社員就職に向けての

継続的な支援、心理的支援が必要な支援対象者に

臨床心理士等による相談の実施、就職後の定着支

援等を実施するとともに、中退者に対する支援機

関の情報提供等、必要な就労支援を行う。

1　市町村等とも連携し、若者を対象とした就職面接会や企業説明会を開催する。

2　「ユースエール認定制度」及び「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業登録制度」の普及啓発を

図るとともに、県内の若者へ企業情報の周知を図る。

3　国が行う若年者地域連携事業と千葉県が行うジョブカフェちば事業をジョブカフェ内で一体的に

実施することにより、地域の人材流出防止及び地元定着に係る支援を行う。

4　農業大学校の卒業予定者等の就職支援の一環としてハローワークと協力して、就職セミナーや希

望者を対象に個別相談会を開催する。

5　高等学校の求人活動のルールについて企業に対する啓発を行う。

6　高校生の勤労観・職業観の育成等、キャリア支援事業等の充実を図る。

【千葉県経営者協会】

・若年者の採用支援（インターンシップ事業、就職説明会、企業視

察会等）

・産学官交流事業の実施（交流会等）

【千葉県商工会議所連合会】

・新卒者、若手確保・定着に関するセミナー

・大学等と企業との就職情報交換会の開催

・若者社員のステップアップセミナー

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

・産学官連携のキャリア教育支援（インターンシップ、出前授業

等）

・合同企業説明会の開催

・障がい者や多様な人材の雇用をテーマに学習会を開催

【千葉銀行】

・ちばぎんキャリアサービスによる取引先への人材紹介業務による

人材確保支援

【千葉県社会保険労務士会】

・社労士による高校、特別支援学校でのワークルール授業の実施

【千葉市】

・学生と企業との合同マッチング会の開催

・インターンシップ等の実施方法に関するセミナーの実施（事業者

向け）

【関東経済産業局】

・地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業において、多

様な人材（就職氷河期世代、女性、第２新卒等）を確保、活用等を

支援するためのセミナー、ワークショップ、合同企業説明会等を実

施。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（２）就職氷河期世代活躍支援プランの実施

　就職氷河期世代の抱える固有の課

題や今後の人材ニーズを踏まえつ

つ、個々人の状況に応じた支援によ

り、正規雇用化を始めとして、同世

代の活躍の場を更に広げられるよ

う、５年間で集中的な取組を実施す

る。

①　就職氷河期世代を対象とした専門相談窓口

「３５歳からの正社員チャレンジスクエア」にお

いて、個別相談、就職支援講座、合同企業説明会

等のプログラムを組み合わせ、正社員就職に向

け、一人ひとりの状況に応じた支援を行う。

②　サポステにおいて、若年無業者等の自立と就

労を目指し、キャリアコンサルタントによる相談

や各種支援プログラム等を実施するほか、ハロー

ワークにおいて、支援を必要とする対象者をサポ

ステへ誘導する。

　また、ハローワークと連携し、サポステ利用者

の進路決定に向けた合同説明会を実施する。

③　生活困窮者に対するワンストップ型の相談窓

口を設置し、支援が必要な方について、一人ひと

りの状況に応じた支援計画を作成し自立に向けた

支援を行う。

④　就労に向けた準備が必要な生活困窮者に対

し、一般就労に向けた日常生活自立、社会生活自

立、就労自立のための訓練を行う。

①　「就職氷河期世代支援窓口」において支援等

を計画的かつ総合的に実施する。

②　県内８か所のサポステにおいて、氷河期世代

無業者の把握・働きかけ・サポステへの誘導のた

め、ハローワークの就職氷河期世代専門窓口との

連携体制を構築し、支援を実施する。

③　千葉県就職氷河期世代活躍支援プラット

フォーム参画経済団体の傘下企業と職場体験・職

場実習等の機会を確保し、安定的な就労支援の強

化を図る。

④　キャリアアップ助成金を活用した正社員転

換・待遇改善の促進を図るとともに、「特定求職

者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現

コース）」及び「トライアル雇用助成金」の活用

を促進する。

⑤　委託事業（就職氷河期世代活躍支援都道府県

プラットフォームを活用した支援事業）により、

就職氷河期世代の行政支援策等の周知等に取り組

む。

1　国が行う若年者地域連携事業と千葉県が行うジョブカフェちば事業の一体的実施により、「就職

氷河期」に就職時期を迎えた不安定就労者等に対する就職支援を行う。

2　就職氷河期世代の支援に社会全体で取り組む気運を醸成し、支援の実効性を高めるための官民協

同スキームである「千葉県就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム」を効果的に運営する。

3　就職氷河期世代に対する各種支援策について、関係機関と連携し、多様な広報媒体、手段を通じ

積極的に広報を実施する。

【千葉県商工会議所連合会】

・就職氷河期世代の就労支援に向けた関係機関との連携による企業

側への啓蒙啓発

【千葉銀行】

・ちばぎんキャリアサービスによる取引先への人材紹介業務による

人材確保支援

【千葉市】

・千葉市キャリア応援事業（就職氷河期世代をはじめとした求職者

の正規雇用就労または社会参加を応援するため、ものづくり分野の

仕事を疑似体験するセミナーの受講によりスキルアップを目指す

「ものづくりコース」と、職場体験を通じて就職後のミスマッチを

防ぐ「職場体験コース」の2コースを用意）

【関東経済産業局】

・地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業において、多

様な人材（就職氷河期世代、女性、第２新卒等）を確保、活用等を

支援するためのセミナー、ワークショップ、合同企業説明会等を実

施。

8



令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（３）高年齢者の活躍促進

①　千葉県ジョブサポートセンターにおいて、中

高年齢者に対する生活就労相談、適職診断、キャ

リア・コンサルティング等、再就職支援及び定着

支援や、在宅ワークによる就労の支援、高齢者を

受け入れる環境整備を促進する企業向けのセミ

ナー等を行う。

②　ホームページ等を活用し、高年齢者の就労促

進や継続雇用制度の導入等、生涯現役社会の実現

に向けた情報発信を行う。

①　高年齢者雇用確保措置を講じていない企業に

対し、的確な助言・指導を実施する。また、令和

3年4月1日から施行された改正高年齢者雇用安定

法について、対象事業所への周知・啓発を積極的

に行う。

②　各種助成制度により、継続雇用延長等に向け

た環境整備を図る。また、高齢・障害・求職者雇

用支援機構千葉支部の70歳雇用推進プランナー等

を積極的に活用し、支援を行う。

③　県内11箇所のハローワークに設置した生涯現

役支援窓口において、高年齢求職者の再就職支援

の強化を図る。

④　市町村等を始めとする地域の関係機関から構

成される協議会の設置を促進する。

⑤　高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイ

ドライン（エイジフレンドリーガイドライン）の

周知を行う。

⑥　補助金（エイジフレンドリー補助金）が活用

されるよう周知を行う。

　高年齢者の就業を促進するため

に、意欲と能力に応じて年齢にかか

わりなく働き続けることができる生

涯現役社会の実現に向け、企業にお

ける定年延長や継続雇用の促進、高

年齢者の再就職支援、多様な就業機

会の確保を図る。

1　高年齢者雇用の必要性やメリットの理解促進とともに、「事業主向けの各種助成制度」の効果的

な活用を図るため、ホームページでの情報発信を図るとともに、千葉県ジョブサポートセンター及

びハローワークにおいて積極的な周知、広報を実施する。

また、高年齢者の多様な就業機会の確保のため、シルバー人材センターの周知をするとともに、シ

ルバー人材センター事業の活性化を促進し、適正な運営についての指導に努める。

【日本労働組合総連合会千葉県連合会：略称　連合千葉】

・構成組織を通じての企業への取組み促進

【千葉県経営者協会】

・法整備等に関する情報提供（機関誌、セミナー等）

・10/26開催の労働法フォーラムにて「働き方改革推進相談窓口」を

設置

【千葉県経済協議会】

・高齢者雇用推進支援制度のパンフレットの配架

【千葉県経済同友会】

・県・国など各種実施内容の周知への協力

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

・機関誌等による法整備等に関する情報提供

【千葉銀行】

・ちばぎんキャリアサービスによる取引先への人材紹介業務による

人材確保支援

【千葉産業保健総合支援センター】

・エイジフレンドリーガイドライン等高齢者雇用に必要な知識に関

する産業保健セミナーの実施

【関東経済産業局】

・中小企業と企業経営に関する豊富な知見を有する企業OBをマッチ

ングするイベント（新現役交流会）の開催を通じて、高度・専門的

な経営課題を抱える中小企業を支援。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（４）女性の活躍促進

　子育て期の女性が働きやすい職場

環境への取組を行う企業を育成す

る。

さらに、児童を扶養するひとり親の

自立を促進するため、家庭環境に配

慮した多様なニーズに応じた就職支

援に取り組む。

①　労働の場における男女共同参画の取組を進め

るため、仕事と家庭の両立支援や女性の登用、職

域拡大等に積極的に取り組んでいる県内事業所を

表彰し、広く紹介する。

②　子育てしながら働きやすい職場環境の整備を

推進するため、「働き方改革」の取組を推進する

とともに、仕事と生活の両立支援に取り組む企業

を「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」とし

て登録し、ホームページ等で紹介する。

③　千葉県ジョブサポートセンターにおいて、子

育て中の女性等に対する生活就労相談、適職診

断、キャリア・コンサルティング等、再就職支援

及び定着支援や、在宅ワークによる就労の支援、

女性社員を受け入れる環境整備を促進する企業向

けのセミナー等を行う。

①   「えるぼし認定」及び「プラチナえるぼし認

定」制度の周知及び取得促進、中小企業のための

女性活躍推進事業の活用を図る。

②　子育てしやすい企業を示す「トライくるみん

認定・くるみん認定・プラチナくるみん認定」制

度の周知や「両立支援等助成金」の活用を促進す

る。

③　マザーズハローワークちば（ハローワークプ

ラザちばに設置）やマザーズコーナー（市川、木

更津、松戸、船橋、成田、千葉南の各ハローワー

クに設置）において再就職支援を行うとともに、

地域の子育て支援拠点や関係機関と密接に連携し

てアウトリーチ型の支援を強化する。

④　児童扶養手当現況届提出時に「出張ハロー

ワーク！ひとり親全力サポートキャンペーン」に

よる臨時相談窓口を設置し、ひとり親に対する就

業支援を行う。

1　千葉県男女共同参画推進連携会議・女性活躍推進特別部会や産業部会における構成団体の取組に

ついて、情報共有し、積極的な支援を行う。

2　「えるぼし認定企業・プラチナえるぼし認定企業」や「トライくるみん認定・くるみん認定・プ

ラチナくるみん認定企業」等の情報を共有し、協力して周知を行う。

3　「出張ハローワーク！ひとり親全力サポートキャンペーン」等のひとり親に対する就労支援に係

る周知・広報を実施する。

【日本労働組合総連合会千葉県連合会：略称　連合千葉】

・構成組織を通じての企業への取組み促進

・労働相談（無料）による支援

【千葉県経営者協会】

・女性活躍促進に関する情報提供（機関誌、セミナー等）

【千葉県商工会議所連合会】

会員企業への女性活用の周知啓発

【千葉県経済協議会】

両立支援等助成金等の周知

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

女性活躍促進に係る情報提供（セミナー）

【千葉銀行】

・千葉工大、千葉にて企業主導型保育所運営、一部利用枠を地域に

開放

・ちばぎんダイバーシティ推進支援融資、ちばぎんSDGsフレンズ

ローン

・「輝く女性の活躍を加速するちばのリーダーの会」（県内16企

業・団体）による合同施策の実施

・他企業・団体主催のダイバーシティに係るセミナー・講演への講

師派遣

・取引先を対象とする女性活躍推進情報の提供

【千葉産業保健総合支援センター】

・女性活躍推進に必要な知識に関する産業保健セミナーの実施

【関東経済産業局】

・地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業において、多

様な人材（就職氷河期世代、女性、第２新卒等）を確保、活用等を

支援するためのセミナー、ワークショップ、合同企業説明会等を実

施。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（５）障害者の活躍促進

①　全ての障害保健福祉圏域に企業支援員を配置し、

障害のある人の職域開拓や雇用管理上のアドバイス等

の継続（長期）雇用を支援する。

②　障害者就業支援キャリアセンター事業において、

障害者や企業等への相談支援、就労準備訓練、就労・

定着支援等を実施し、障害者就労及び障害者雇用を促

進する。

③　千葉労働局・ハローワークと連携し、「企業向け

職場見学・相談会」及び「障害者向け職場見学会・交

流会、短期職場実習」を開催する。

　また障害者雇用に係るリーフレットを法定雇用率未

達成企業等へ配布することにより、企業等の障害者雇

用の促進を図る。

④　障害者に対する就労に向けた基礎訓練と現場実習

を組み合わせた研修支援、企業に対する障害者雇用に

向けた企業研修会・社内勉強会等、雇用に向けた支援

を実施する。

⑤　「千葉県障害者雇用優良事業所（笑顔いっぱい！

フレンドリーオフィス）」及び「障害者雇用推進資金

制度」により障害者雇用を促進する。

①　法定雇用率未達成企業の経営トップに対する

指導を実施し、法定雇用率達成企業の増加を図

る。

　また、障害者雇用に関する優良な中小企業主に

対する認定制度（もにす認定制度）なども活用し

ながら、雇用・就業環境の改善を図る。

②　ハローワークに配置する精神障害者雇用トー

タルサポーターや発達障害者雇用トータルサポー

ターによるカウンセリング等の実施、医療機関と

の連携によるチーム支援、職場定着支援の強化、

個別求人開拓等を実施する。

③　「精神・発達障害者しごとサポーター」の普

及促進を図る。

④　「就労パスポート」の周知・普及を図る。

　共生社会の実現に向けて法定雇用

率2.3％の達成を目指し、千葉県内企

業の実雇用率2.22％（令和４年６月

１日現在）の引き上げを図るため障

害者雇用制度の理解について積極的

な周知・啓発を行い、一人でも多く

の就業機会の確保に向けた支援に取

り組む。

　また、年々増加している精神障害

や発達障害がある求職者の特性に応

じた労働環境の整備及び職場定着の

課題を踏まえ、障害者雇用への理解

促進を図る取組とともに、障害者並

びに企業に対する支援に取り組む。

1　障害者雇用の促進に対する理解を深めるため、法定雇用率未達企業等に対し、知事と労働局長の

連名による勧奨状の送付や地域や業種の実情に応じた障害者雇用促進セミナーを開催する。

2　「障害者雇用促進就職面接会」を開催し、障害者等の就職実現を図る。

3　継続した治療が必要な難病患者に対して、難病患者就職サポーターと難病相談支援センターが連

携した就労継続や就労に関する支援を行う。

4　障害者就業・生活支援センター等の関係機関と連携し、障害者等に対する就業準備段階から職場

定着までの一貫したチーム支援、及び採用から職場定着までの企業支援を実施する。

【千葉県経営者協会】

・10/26開催の労働法フォーラムにて「働き方改革推進相談窓口」を

設置

【千葉県経済協議会】

・障害者雇用推進支援制度のパンフレットの配架

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

・多様な人材の働き方に関わる学習会

・障がい者の職場見学・実習受け入れマップ(千葉同友会作成）の活

用、普及

【千葉信用金庫】

・ハローワーク専門援助部門のトータルサポーターや就労移行支援

事業所等と連携し、障害者等の就業機会および環境確保を図る。

【千葉産業保健総合支援センター】

・障害のある労働者との関わり合い方に関する産業保健セミナーの

実施
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（６）外国人に対する支援

①　外国人留学生の採用を検討している企業向け

に、セミナー・相談会を開催する。

②　外国人介護人材の就業を促進するため、学費

等の助成や、介護事業への就労までを一体的に支

援する。

③　「外国人介護人材支援センター」を設置し、

相談支援を行うほか、事業者向けの説明会や外国

人職員の交流会等を実施する。

④　外国人技能実習制度における技能評価試験と

して、技能検定（基礎級・随時３級・随時２級）

を、千葉県職業能力開発協会と連携して実施す

る。

⑤　千葉労働局等が実施する外国人雇用対策に係

る各種取組内容について周知を図る。

⑥　ウクライナ避難民に対しては、支援を円滑に

実施できるよう、国、県、市町村における取組状

況等について情報共有及び意見交換を行い、連携

の強化を図る。

①　監督署とハローワークが連携し、適正な労働

条件の確保や雇用管理改善に向けた訪問指導を実

施することにより、外国人労働者の雇用環境の整

備を図る。

②　留学生等の採用を検討している企業に対し

て、相談支援、採用後の職場適応及び定着に係る

支援を行う。

③　県内６カ所のハローワークに設置している

「外国人雇用サービスコーナー」を中心に、外国

人求職者に対する就職支援を実施する。

④　ハローワーク千葉及び松戸に設置している留

学生コーナーにおいて、就職支援ナビゲーターに

よる出張相談や就職ガイダンスを実施する。

⑤　千葉労働局は、出入国在留管理機関と連携

し、一時滞在施設に滞在するウクライナ避難民に

対する説明会を実施する。

⑥　技能実習生及び特定技能外国人の労働条件確

保のため、監督署は出入国在留管理機関等と連携

して必要な指導を行う。

　県内で就労している外国人が安心

して就労・生活できるよう、適正な

労働条件の確保や雇用管理の改善、

安定した就労の確保、留学生に対す

る就職支援等、受入れ環境の整備に

積極的に取り組む

1 千葉県及び千葉労働局のほか、出入国在留管理庁等の関係機関とも連携し、外国人労働者の受入

れに関して、受入れ先となる県内企業向けに、制度の概要や雇用する際の手続き、その他、外国人

労働者の雇用管理等に関する留意事項及び外国人材を受け入れるにあたっての各種支援制度等に関

するセミナーを実施する。また、ウクライナ避難民支援に関する情報を共有するなど、避難民支援

を円滑に実施できるよう連携・協力する。

【日本労働組合総連合会千葉県連合会：略称　連合千葉】

・労働相談（無料）による支援

【千葉県経済協議会】

・外国人労働者問題啓発月間の周知、パンフレットの配架

【千葉銀行】

・人材確保支援（業務提携先の紹介）

【千葉信用金庫】

・ちばしんきんビジネスマッチングの活用により、外国人労働者の

住居の確保等、生活インフラの充実を図る。

【千葉産業保健総合支援センター】

・外国人労働者に関する産業保健セミナーの実施

【関東経済産業局】

・外国人技能実習生受入事業を行う組合（監理団体）等の事業の適

正化に向けた事業に対する支援を実施。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

（７）治療と仕事の両立支援

①　がんに罹患した労働者が必要な情報を得なが

ら、復職・就労継続をするための支援を行う。

②　医療・福祉・就労の関係機関とのつなぎ役と

して若年性認知症支援コーディネーターを配置

し、若年性認知症の人の生活全般をサポートする

とともに、若年性認知症の人に合わせた適切な支

援ができるよう、千葉労働局や商工会議所等と連

携しネットワークの充実を図る。

①　治療と仕事の両立支援について、両立支援ガ

イドライン及び企業と医療機関の連携のためのマ

ニュアルの周知を行う。

　また、団体経由産業保健活動推進助成金が活用

されるよう周知を行う。

②　がん等の長期にわたる治療等が必要な疾病を

持つ求職者に対して、個々の患者の希望や治療状

況を踏まえた職業相談・職業紹介等の就職支援を

積極的に実施する。

　疾病を抱える労働者の治療と仕事

の両立支援の取組を促進するととも

に、がん等の疾病による長期療養が

必要な求職者に対する就職支援や事

業主の理解を促進するための取組を

実施する。

1　「千葉県地域両立支援推進チーム」を通じて、地域の関係者（千葉県健康福祉部、千葉労働局、

医療機関、企業、労使団体、産保センター、労災病院等）が連携し、両立支援の取組の促進を図

る。

2　「千葉県がん対策審議会がんとの共生推進部会」において、がん患者・家族・企業に対して就労

継続や新たな就労への支援に関する情報提供を行う。

【日本労働組合総連合会千葉県連合会：略称　連合千葉】

・「千葉県地域両立支援推進チーム」を通じた地域関係者の連携

・構成組織を通じての企業への取組み促進

【千葉県経営者協会】

・治療と仕事の両立支援に係る情報提供（セミナー）

【千葉県商工会議所連合会】

・「千葉県地域両立支援推進チーム」を通じた地域関係者の連携

【千葉県商工会連合会】

・「千葉県地域両立支援推進チーム」を通じた地域関係者の連携

【千葉県社会保険労務士会】

・治療と仕事の両立支援の相談窓口の周知活動を会報やポスターを

通じて実施

【千葉産業保健総合支援センター】

・商工会議所や商工会と事業場に向けた両立支援にかかる協力を図

る等、相談支援窓口の周知

・治療と仕事の両立支援セミナーの開催

・病院の相談センターを通じた労働者の就労継続支援

・両立支援促進員による労働者・事業場・医療機関連携のための個

別調整支援

13



令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

４　人材確保対策の総合的な推進

　雇用管理改善による「魅力ある職

場づくり」を促進するとともに、医

療・福祉、建設、警備、運輸分野等

の人材不足が深刻化している分野及

び地域の雇用対策を実施する。

①　千葉労働局のほか、経済団体等の関係機関と連携し

て、県内中小企業を対象とする千葉県採用力向上サポート

プロジェクトを実施する。

②　企業の職場環境の改善・整備のため、「“社員いきい

き！元気な会社”宣言企業登録制度」等、県内中小企業の人

材確保に向けた魅力的な職場づくりの支援を行う。

③　デジタル田園都市国家構想交付金を活用し、「地域し

ごとマッチング支援事業」、「プロフェッショナル人材戦

略拠点事業」、「千葉県多様な人材活躍促進事業」を実施

する。

④　「若者の中小企業理解のためのインターンシップ促進

事業」を実施する。

⑤　「ちば保育士・保育所支援センター」を運営する。

⑥　社会福祉事業に関する啓発活動や、社会福祉事業に従

事しようとする者に対する就業支援等を行う。

⑦　千葉県魅力ある建設事業推進協議会（ＣＣＩちば）を

活用し、就職を希望する学生・生徒へ建設業の魅力を発信

し、就労支援を行う。

①　地方公共団体や関係機関と連携し、「人材サービス

コーナー」（千葉、松戸、船橋、成田の各ハローワークに

設置）を中心として、マッチング支援を行う。特に、医

療・福祉分野については、「医療・福祉充足促進プロジェ

クト」を推進し、重点的なマッチング支援を行う。

②　雇用管理改善による「魅力ある職場づくり」の必要性

等について周知・啓発を行う。

③　金融機関との包括連携協定による相互連携等を推進

し、「魅力ある職場づくり」に取り組む企業への助成（人

材確保等支援助成金、キャリアアップ助成金等）を行う。

④ 「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進

事業」を実施し雇用管理改善による介護人材の確保を推進

する。

⑤　令和２年12月に成田国際空港株式会社と締結した包括

連携協定に基づき、空港関連企業に対する人材確保支援を

積極的に実施する。

⑥　ハローワーク成田において、空港に係る求人者に対す

る人材確保支援を積極的に実施する。

1　医療・福祉、建設、警備、運輸分野等の人材不足分野等について、「千葉人材確保対策推進協議

会」を開催し、人材不足分野の人材確保に係る連携事項の協議を行う。

2　介護職の人材の確保・定着を推進するため、千葉県福祉人材確保・定着地域推進協議会の開催等

を通じて、情報共有を図る。

3　県内１３か所のハローワークにおいて、千葉県福祉人材センターのキャリア支援専門員による出

張相談会を実施し、福祉・介護分野への就業促進を図る。

4　県内５か所のハローワークにおいて、千葉県ナースセンターの就業相談推進アドバイザーによる

出張相談会を実施し、看護職の再就業支援を推進する。

5　非正規雇用労働者等を対象として、保育士、介護福祉士等の資格取得を目的とした「長期高度人

材育成コース」を設定し、保育・介護分野への再就職・定着を支援する。

6　建設業については、千葉県や高齢・障害・求職者雇用支援機構千葉支部における職業訓練を推進

する。

7　県内医療機関における医療従事者の勤務環境改善の取組を支援するため、専門アドバイザーの派

遣、研修会の開催等を行う。

8　農業分野の労働力確保に向けて、県と農業関係団体で構成する検討会議において、千葉労働局と

雇用受入れの支援や作業の外部委託等に係る施策などについて情報共有する。

【千葉県経営者協会】

・階層別・目的別研修の実施

【千葉県商工会議所連合会】

中小企業人材採用サポート事業

【千葉県商工会連合会】

・中小企業人材採用サポート事業

・専門家派遣

・千葉働き方改革推進支援センターとの連携による出張窓口相談

【一般社団法人千葉県中小企業家同友会】

・各種社員研修の実施

【千葉銀行】

・各種助成金制度の顧客企業等への周知

【千葉信用金庫】

・自衛隊地方協力本部援護課を活用した人材確保

【千葉働き方改革推進支援センター】

・コンサルティング及びセミナーの実施

・求人企業に対する個別アプローチ

【千葉市】

・キャリアアップアドバイザーによるコンサルティング（市内中小

企業を訪問し、人材不足に関する課題のヒアリング、従業員のスキ

ルアップや国の助成制度活用などに関するアドバイス等を行い、企

業の人材採用力向上や人材の定着を図る。）

【関東経済産業局】

・経営者が経営課題の背景にある人材採用・育成に関する人材課題

を確認し、それに対する具体的な対応策や支援策を紹介する「人材

活用ガイドライン」、および経営課題に基づき計画的に数年後を見

据えた人材の採用・育成・活用に取り組み、一定の成果をあげた事

例をまとめた事例集の周知・活用促進。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

５　一体的実施事業の推進

千葉県ジョブサポートセンターにお

いて、千葉県と千葉労働局が一体と

なって、総合的な雇用対策にワンス

トップで取り組み、県民の生活の向

上を図る。

【日本労働組合総連合会千葉県連合会：略称　連合千葉】

・労働相談（無料）による支援

【千葉県経営者協会】

・育児と介護と仕事の両立支援に係る情報提供（セミナー）

６　ハラスメント対策

１　労働者、使用者、県民を対象とした「労働大

学講座」において、ハラスメント対策のオンライ

ン講座を開催する。

２　労働相談センターにおいて社会保険労務士や

弁護士などの専門家がハラスメントに関する相談

に対応する。

３　ハラスメント防止に向けて県ホームページや

各種広報媒体を通じた広報を積極的に行う。

1　職場におけるハラスメント防止措置を講じていな

い事業主に対し厳正な指導を実施することなどによ

り、男女雇用機会均等法、労働施策総合推進法及び育

児・介護休業法の履行確保を図る。

２　総合労働相談コーナーで相談対応する他、紛争解

決援助制度・調停制度による解決促進を行う。

３　就職活動中の学生等に対するハラスメント（就活

ハラスメント）の予防のため、事業主に対し、ハラス

メント防止指針に基づく「望ましい取組」の周知徹底

を図る。また、「就活ハラスメント防止対策企業事例

集」を活用し、企業の取組を促す。学生等に対して

は、大学等への出前講座等の機会を活用して積極的に

周知に努める。

４　カスタマーハラスメント対策については、カスタ

マーハラスメント対策企業マニュアル等を活用して、

企業の取組を促す。

５　ウェブサイト「あかるい職場応援団」や12月の

「ハラスメント撲滅月間」を中心に、事業主等へ職場

におけるハラスメント撲滅について、周知啓発を行

う。

【日本労働組合総連合会千葉県連合会：略称　連合千葉】

・構成組織を通じての企業への取組み促進

・労働相談（無料）による支援

【千葉県経営者協会】

・ハラスメント研修の実施

・パワハラに係る法改正の周知（セミナー、機関誌等）

【千葉県商工会議所連合会】

・ハラスメント防止研修の実施

【千葉働き方改革推進支援センター】

・コンサルティング及びセミナーの実施

1   主に子育て中の女性や中高年齢者の再就職の促進及び就職後の定着を図るため、千葉県は生活就

労相談、キャリア・コンサルティング、セミナーや企業と求職者の交流会等を、ハローワークは職

業相談・職業紹介や、求人情報及び労働市場の情報提供等、双方が連携の上、一体的に実施する。

2　千葉県ジョブサポートセンターは、ハローワークプラザちば、マザーズハローワークちば等と連

携し、相互に支援メニュー等の周知、誘導等を積極的に行う。
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令和５年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議実行計画

事業内容 県 労働局 令和５年度取組計画

７　その他の連携した取組

【千葉県経済協議会】

・千葉労働局報道資料等の周知

・知事、教育長、千葉労働局長からの要請の周知。

【千葉銀行】

・各種助成金制度の顧客企業等への周知

【千葉信用金庫】

・取引先等（中小企業・小規模事業者等）の事業における課題解決支援

①新型コロナウイルス感染症の影響を受けている企業に対して、各種補助

金の案内と申請に際し等の活用を提案していく。

②人材確保が課題の企業に対して、ハローワーク等の活用を提案する。

③60歳以上の経営者、個人事業主に対して、次世代への事業承継に関する

様々な課題を解決するため各種支援機関への取次ぎを行う。

【千葉県税理士会】

・ちばの魅力ある職場づくり公労使会議に会長（第２回のみ）、常務理事

（業務対策部長）が出席する予定。

1　国及び県が実施する各種助成制度等の周知を協力して行う。

2　雇用失業情勢等、雇用に関するデータについては、千葉県と千葉労働局で共有する。

3　県内に大量の雇用調整が発生した場合、千葉県、千葉労働局及びハローワークが地元市町村等と

連携して、求人企業の開拓や離職者への就職に関する情報の提供等、総合的な支援を実施する。

また、離職の時期や規模、企業自身の対応等の情報収集に努めるとともに、必要に応じて合同相談

会や千葉県ジョブサポートセンターの出張相談やセミナー等を実施する。
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