
主催 千葉労働局 運営
株式会社東京リーガルマインド　千葉労働局就職氷河期世代活躍支援事業 事務局
TEL：03-5913-6085（平日9：00～17：00）　FAX：03-3593-1510
E-mail : chiba-middle-hyogaki@lec.co.jp

人材確保と定着の課題に取り組む企業様向けの
就職氷河期世代人材の採用･職場定着セミナー

人材採用・職場定着セミナー
人材確保と定着の課題に取り組む事業主・企業の採用担当者の方などを対象に、
就職氷河期世代（概ね３５～５５歳）人材を採用・戦力化するための具体的なノウハウ
（人材確保・育成・職場定着・メンタルヘルス等）が学べます。ぜひご活用ください。

オンライン

●開催日●

無料
定員先着20社
事前申込制
オンライン開催

（Zoom）

2023年

13：30～15：30
10月27日金 中途採用のノウハウ・ポイント

氷河期世代人材の特徴と戦力化

氷河期世代人材の採用・職場定着事例

講 義 内 容

千葉労働局主催　令和５年度就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援事業

事業主
向け

視聴
無料



経営コンサルティング会社において15年間の本社と営業部門向けコンサルティングと研修講師を担当。
ベンチャーキャピタル、シンクタンク、IT企業を経て2012年から東京リーガルマインドの講師。千葉及び東京
などの労働局主催の就職支援セミナー（含む演習）を担当。また2023年から千葉県の35歳からの正社員
チャレンジスクエアにて相談員としても従事。就職氷河期世代を対象とした支援活動で活躍中。
保有資格：中小企業診断士、国家資格キャリアコンサルタント、メンタルヘルスマネジメント検定第Ⅱ種

担当講師（山田豊文）の略歴と主な実績

申込時にご登録のメールアドレスに視聴URLをお送りします。セミナー当日にアクセスしてください。

視聴方法

10月26日木
申込締切日

下記URLまたは右QRコードにアクセスして、
セミナー申込画面よりお申し込みください。
https://public.lec-jp.com/employmentIceAge-chiba/

申込方法およびお問い合わせ

WEBで

メールで

本文に①月日②氏名③年齢④連絡先（電話およびメールアドレス）
をご記入のうえ、送信ください。
chiba-middle-hyogaki@lec.co.jp

までにお申し込みください。


