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ハローワーク千葉 ２階大会議室

参加受付票（窓口でご予約の方のみ）・筆記用具
雇用保険受給資格者証（雇用保険受給中の方のみ）

※事業所と個別相談していただくと求職活動の実績になります

参加事業所

千葉県米穀 株式会社

株式会社 ユニマット
ドギーズアイランド

株式会社 Ｋ´ｓプランニング

募集職種：倉庫管理
総務事務
配送

募集職種：コンビニスタッフ

募集職種：工場作業員
食品機械オペレーター
生産品質管理

全て

正社員求人
です

※パート求人もございます

詳しくは
裏面をご覧
ください

【ご予約・お問い合わせ先】
ハローワーク千葉 職業相談第一部門 ☎043-242-1181（41＃）

１階の総合案内または窓口
電話にてご予約可能です

・採用担当者と直接お話ができるので貴重な情報を得
られる絶好のチャンスです！
・応募する前にまずは話を聞いてみたいという方も
大歓迎です！

お気軽にご参加ください！

株式会社 オグラ

千葉市
美浜区

千葉市
若葉区

千葉市
市原市

八街市

募集職種：ホテルフロント

ローソン８店舗を運営
している企業です！

愛犬と一緒に泊まれる
リゾートホテルです！

玉三白玉粉でおなじみの
会社です！

生活に必要不可欠なライフライン
のトータルアドバイザー！
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業種：農産物卸売業

千葉県米穀 株式会社
業種：建築資材卸売業

株式会社 オグラ

業種：各種食料品小売業

株式会社Ｋ´ｓプランニング

確かな技術と最新の設備で伝統を守っています

業種：その他宿泊業

株式会社 ユニマット
ドギーズアイランド
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皆が働きやすい店舗、そして業界を牽引していく店舗
として。

遊ぶ、食べる、泊まる。どの瞬間も愛犬にとって
最高になるように。

玉三ブランドで心を込めた製品作りを

目指すのはナンバーワン且つオンリーワン

都心から１時間、愛犬と一緒に楽しむサンクチュア
リ・リゾートです。里山の豊かな自然に恵まれ、池
の畔に佇むヴィラを含む宿泊施設、愛犬のためのセ
レクトショップ等や有する施設です。2015年春に
「愛犬とのひと時をゆったりと過ごす」ことのでき
るリゾート施設として八街市に誕生しました。

■〒261-0002 千葉県千葉市美浜区新港10
明治20年に米雑穀集荷・精麦業・白玉粉製造などを
主業務とした川光商店で基礎を築き、昭和17年に川
光物産株式会社が創立されました。千葉県米穀株式
会社はそのグループ会社になります。安心・安全な
お米をグループ企業に供給しています。
松戸、千葉、茨城、内守谷の四工場において玉三製
品（白玉粉・きな粉・片栗粉など）を確かな技術を
もとに優れた品質の製品を作り続けることにより、
長年お客様よりご愛顧いただいております。
家庭用から業務用に至るまで、スーパーや飲食店な
ど、全国で多数お取扱い頂き、製造量においても業
界でトップクラスのメーカーであります。

■〒289-1135 千葉県八街市小谷流624

ホテル内には、ビュッフェレストラン、本格ナポリ
風ピッツァレストラン、昔ながらの洋食屋レストラ
ン、ベーカリー＆カフェなどもあります。
仕事を通してお客様と愛犬たちの笑顔に囲まれて、
毎日幸せを感じられる職場です。

■〒264-0017 千葉市若葉区加曽利町1546-15

人々の生活を支えるライフラインやインフラは、そこに無
くては困るし、毎日世話になるものだから、安心・安全・
笑顔で出会えて、ハイクオリティーなアドバイスと仕上が
りが、何より信頼され喜んで戴けます。
オグラは、そのために必要不可欠な水まわりや換気、空調
設備関係などの資材を、より早く、そして確実に提供しな
がら、身近なトータルアドバイザーとして、豊富なノウハ
ウで、皆さんから寄せられる様々なご相談にも応じます。
お客さまから「ありがとう、ご苦労さま、よくやってくれ
ましたね」
その真心が聞きたくて誠心誠意、信頼の絆づくりに懸命な
オグラ、社員は「仕事を楽しく」の合言葉で頑張ります。

■〒260-0007 千葉県千葉市中央区祐光4-17-9
千葉県内でローソン８店舗を運営する企業です。運営する
会社によって店舗の特徴は異なりますが、当社が運営する店
舗の大きな特徴は、国内でも数少ないマネジメントオーナー
(MO)店舗としてローソンから認定を受けていること。マネ
ジメントオーナー(MO)制度とは、事業経営者として、地域密
着した多店舗経営を行いより強いパートナーシップを持つ
ローソン公式認定オーナーのことを指します。
ただ、マネジメントオーナーになることは、あくまで目標の
通過点。目指す高みは、ナンバーワンであり、オンリーワ
ン。マネジメントオーナーとして、他店舗の良き手本とな
り、業界をより良くしていくために牽引していきたい。
もっとお客様に良いサービスをご提供していきたい。そし
て何よりも、もっともっとスタッフ達が働きやすい環境を
目指していきたい。そう私達は、考えています。

事業所の詳細・採用条件等は求人票または窓口でお問合せください！

・面談会での応募を希望する方は事前にお近くのハローワークで紹介状の交付を受け
てください（当日でも可能です）
・そのほかご不明点などございましたらハローワーク千葉までお問い合わせください

皆様のご参加をお待ちしております！

ちば働き方改革共同宣言賛同企業！

『仕事を楽しく』が合言葉
心に優しい施工と働きやすい環境作りを


