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従業員数

■成田国際空港旅客ターミナル　
　ビル諸設備保守管理　　　　　
■空港内の昇降機、搬送設備、　
　保安設備の保守管理　　　　　
■建築、各種設備工事請負
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　当社は、世界トップレベルの空港づくりに全力を注いでいます。私
たちは、成田国際空港の旅客ターミナルビル等の諸整備の保守管理業
務、工事、設計を担当し、安全・安心で快適な空港づくりに寄与して
います。また、IoTやAIなど最新の技術を活用し、伝統の技術やノウハ
ウにさらに磨きをかけています。当社では、働き方改革やDX推進、脱
炭素などの諸課題に積極的に取り組み、職場環境の改善や子育て支援
にも力を入れています。これらの取り組みを通じて、社員一人ひとり
が大きく成長できる環境を提供しています。次世代に向けた持続可能
な世界トップレベルの空港づくりに、一緒に挑戦する仲間を求めてい
ます！
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

エンジニアリングとテクノロジー
で提供する快適な空間

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

282-0004 千葉県成田市古込　　
　　　　  字古込1-1

カブシキカイシャ ナリタエアポートテクノ

株式会社 成田エアポートテクノ

　私たちは、お客様が安心安全に、そして快適に成田国際空港を利用
していただけるよう、日々徹底した保守管理をしています。陰ながら
支える私たちの仕事の必要性とやりがいを強く感じられるお仕事です
。トレーナー制度や様々な研修がありますので、知識に不安な方でも
安心して教育を受けていただけます。当社は、国が100％出資してい
る成田国際空港株式会社のグループ会社ですので、経営基盤がとても
安定しています。さらに、福利厚生も充実！有給取得のしやすさ抜群
！長く働き続けられる環境が整っています。私たちと一緒に成田国際
空港を支える一員になりませんか。皆様のご応募、心よりお待ちして
おります。

技術向上に努められる方　　　　　　　　　　　　　
チームワークを大切に出来る方　　　　　　　　　　
何事にも前向きでチャレンジ精神がある方　　　　　
お客様の満足を追求できる方
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メッセージ

JR成田線　空港第2ビル駅徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月11日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


