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業 種： 事業サービス業
【商品の仕分け、梱包、発送業務】

会社概要: 株式会社
BuySell Technologies特例子会社

所 在 地：船橋市浜町2-6-25 三井不動産
ロジスティクスパーク船橋Ⅱ2階

ホームページ：https://buysell-link.com  

数的側面

雇用状況

実雇用率（グループ全体） 4.23  %

障害者不足数 ０人

定着状況 障害者の平均勤続年数 １ 年 ２ヶ月

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

当社はBuySell Technologiesの特例子会社として2021年1月に設立しました。
BuySell Linkという社名は、親会社のミッションである「人を超え、時を超え、
たいせつなものをつなぐ架け橋となる」をもとに、障がいのある方と健常者が
ともに困難を乗り越え、助け合いながら働き、仕事を通じて社会や仲間とつな
がることができる（＝Linkできる）会社を目指して名付けたものです。

会社からのメッセージ

親会社からの理解・信頼を得られるよう、業務に取り組んだ結果、今では障が
い者スタッフの重要性をグループ全体が理解しています。
また障がい者スタッフ自身も働く意義を見いだし、やりがいを持って働くこと
ができています。企業の皆さま、共に障がい者雇用を進めていきましょう！

ハローワーク船橋管内初の認定企業です！
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体制づくり

組 織 面

障害者職業生活相談員と企業在籍型職場適用援助者の資格を取得している
者を中心に、障害者スタッフの支援を行う体制としている。

支援スタッフと障害者スタッフは、月に1度、必ず面談を行っているほか、
仕事に対するエンゲージメント調査を定期的に実施し、密にコミュニケー
ションをとっている。

ホームページと社内報にて、障害者雇用の方針や理解促進のメッセージを
広く発信している。

仕事づくり

職 務 選 定
・創 出

多くの雇用を生むために、障害者の職域拡大に向けた親会社とミーティン
グを定期的に行い、障害者スタッフの活躍の場を拡げている。

個人の障害特性に配慮した職務のマッチングを行っているため、得意領域
で活躍することができているほか、新卒者の雇用では、ジョブコーチ支援
制度を活用することで、担当する業務の幅を拡げている。

設立から２年半で４７名の障害者スタッフを雇用し、障害者の定着率が、
９７％となっている（令和5年6月現在）。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

キャリア形成
障害者スタッフ全員に対し、年２回適用される昇給・昇格に関する人事・
給与制度の評価基準を明示し、課題や目標設定、評価結果を確認する面談
を期首・中間・期末の３回、半年ごとに実施している。

その他の
雇用管理

パーテーションの設置や作業効率向上のための治具の作成等、障害特性に
合わせた作業環境の整備の他、障害者が理解しやすくするためにカスタマ
イズしたマニュアルを作成している。

福利厚生の一環として、チームワーク向上とモチベーション維持を目的に、
レクリエーションを定期的に行っている。

特別支援学校、障害者就業・生活支援センター、就労移行支援事業所と連
携し、職場実習の受け入れや見学を行っている。

親会社の新入社員を対象に障害者雇用への理解を促す内容の研修を実施し
ている。
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