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株式会社 川和

業 種： 食品容器類の専門商社

会社概要： 食品容器・包装資材販
売、総合販売促進提案

所 在 地 ：千葉県流山市西初石3-9-10
☎ 0471-53-1111

ホームページ：
http://www.kawawa-web.com/    

数的側面

雇用状況

実雇用率 2.54  %

実雇用率（除外率適用前） 除外率対象外

障害者不足数 0人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か
月後定着率 91.6%

過去３年間に採用した障害者の就職１年
後定着率 91.6%

障害者の平均勤続年数 4年7ヶ月

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報
創業は1949年、人々の生活になくてはならない「食」、食品容器や包装資材

の専門商社として、安心安全な食を支えているのが私たち川和です

会社からのメッセージ
私たちは、一人ひとりが特別な人財であり大事な仲間だと思っています。そこに障害の有無
は全く関係ありません。社員が安心して働ける職場、笑顔があふれる職場、多様性に満ちた
職場を実現できるように、日々の仕事に誠実に取り組んでいます。

ハローワーク松戸管内２社目の障害者雇用優良中小企業です！



株式会社川和

体制づくり

組 織 面

社長の想いである「障害者も健常者もユニホームや帽子の色で区別するこ
となく、みんなと一緒に働いてもらいたい」。そして障害者のご家族がご
覧になった際に、本当に安心される環境を目指しております。
また本人の特性をよく理解して適切なフォローを継続して行い、人事と配
属部署そして関係部署が協力し合うことで部署横断体制を確立しておりま
す。

仕事づくり

職 務 選 定
・創 出

障害特性と本人の得意、不得意を十分確認したうえで、実力を発揮し、
やりがいが持てるような職務の切り出しを行っています。それにより、入
庫作業や指定場所に商品を運ぶ作業で実力を発揮しています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

募集・採用

地域の障害者就業・生活支援センターや就労移行支援事業所と連携をとり
職場見学や職場実習を行っています。
また職場定着支援のため、就労移行支援事業所に協力を仰ぎ、定期的な職
場訪問と本人との面談をお願いしております。

その他の
雇用管理

社内の障害者雇用推進委員会が中心となって、障害特性に合わせた仕事の
洗い出しや、障害当事者が委員になることで、職場によい雰囲気が生まれ
ました。
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