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業 種： 医療業

法人概要： 医療機関
介護老人保健施設等の運営

所 在 地 ：千葉県富里市七栄653-73
☎ 0476-92-6871

ホームページ：
https://www.tomomikai-

tatsuoka.com/

写真２枚
貼り付け

数的側面

雇用状況

実雇用率 9.62 %

実雇用率（除外率適用前） 7.27 %

障害者不足数 0人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の
就職６か月後定着率

100%

障害者の平均勤続年数 ５年６ヶ月

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

法人のＰＲ情報
当法人は平成10年に設立、富里市の中心にあり、図書館・市役所にも近く地域
に密着した医療・介護サービスを提供しています。
１０代から８０代まで幅広い年齢層が在職しており、その中には障害者・高年
齢者・更生保護者・生活困窮者・外国人など様々な方が活躍しております。

会社からのメッセージ
障害者の雇用に関しては障害者枠ではなく、一般枠で採用しています。法人と
しても大切な人財と考えており、１人の人間としてそれぞれが力を発揮できる
よう雇用環境を整えています。各業種で人手不足の中、障害者の雇用がより促
進されれば嬉しく思います。

障害者雇用に関する優良な中小事業主として認定を受けた成田地域初の企業です。
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障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職 務 環 境

障害者雇用の中心となっている龍岡ケアセンターは介護老人保健施設で
あるため、バリアフリー化された環境で就労できるようになっております。

仕事内容については、障害特性に配慮したマニュアルを作成しており、
障害者雇用事例リファレンスサービスや、障害者の労働安全衛生対策ケー
スブックでも紹介されております。

募集・採用

採用に関してはハローワーク成田や障害者就業・生活支援センター
（就職するなら明朗塾）が主催する集団面接会に参加、法人の概要や雇用
環境・仕事内容等を説明し、希望者には施設見学会や体験実習を経て採用
に結び付けています。
また、特別支援学校や障害者就業・生活支援センター等からの職場見学、

職場体験も積極的に受け入れ、いろんな職種を体験していただいておりま
す。
本人たちが様々な職種を体験することにより、自身の適正を見極め将来

の雇用に繋がればと考えております。

障害者の雇用促進活動としては、障害者就業・生活支援センターが主催
する地域意見交換会（令和4年11月16日）に職員が講師として法人の取り
組みを紹介、過去においても様々な場所で障害者雇用の大切さを伝えてお
ります。

その他の
雇用管理

クリニックが併設されているため、健康管理を目的とした健康診断・面
談及び診察を個別に実施しております。

医療法人社団知己会

仕事づくり

職 務 選 定
・創 出

障害者が働ける仕事の創出として、当初は清掃の業務を選定、その後
法人内で行った障害者雇用に関しての研修会において、各部署との聞き取
りを実施。1日の仕事の中で業務の切り分けを行い、障害者がすぐに取り
組める仕事を選定。現在では調理補助、事務補助、介護助手、介護と職域
を広げ、障害者が活躍できる職域を広げております。

体制づくり

組 織 面

2013年に法人理事長主導で「知己会障害者雇用の方針」を策定 、2018
年4月1日千葉県の「笑顔いっぱいフレンドリーオフィス」の認定を受け、
積極的に障害者雇用の促進に取り組んでおります。当法人は医療・福祉の
事業を行っており、法人理念でもある「誰もがその人らしい生活を送る為
の自立支援」は、共に働く職員にも当てはまり、障害者・高年齢者・生活
困窮者・更生保護者など様々な方が働ける環境づくりを行っております。


