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・アプリケーション開発　　　　
・WEBサイトの構築　　　　　
・インフラ基盤構築　　　　　　
・システム検証　　　　　　　　
・上記各項目に関するコンサル　
　ティング業務
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　経験者・未経験者問わず「人間力」のある人を求めています。　　
人間力とは何か？継続力、論理的思考力、創造力、コミュニケー　　
ション力、リーダーシップ力、意欲・忍耐力など色々な能力が含まれ
ますが、基本は「コミュニケーション力」と思います。　　　　　　
企業人としてのコミュニケーションとは、相手を受け入れるだけでは
ビジネスになりません。コミュニケーションを通して相手の心を　　
動かす事ができるかです。　私は「人間力」＝「人の心を動かすこと
ができる力」と考えます。1人で実現できない事も仲間と協力し、実
現する集団を目指します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

契約社員 条件は正社員と変わりなし

非正規雇用の職場情報

皆さんに「出会えてよかった」と
思われる企業を目指しています

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

273-0031 千葉県船橋市西船　　
　　　　   4-19-3

カブシキカイシャエムアールピー

株式会社エムアールピー

　当社は、アプリ開発、WEB構築、インフラ基盤構築をはじめとする
「トータルITサービス事業」を展開しています。参画するプロジェク
トは、身につけたいスキルや目指すキャリアを最大限に考慮して決定
してくれます。　職場の環境改善にも力を入れており、週1回リーダ
ーとの相談を通して「残業が多い」場合は、顧客に案件の変更を掛け
合うなども視野に、改善することや勤務時間内に勉強会を実施し、ス
キルアップの機会を設けるなど、働きやすい職場環境を整えてくれま
す。　エムアールピーは、社員一丸となって目標の達成に向け、　　
成長していける会社です。

これまでの経験を生かして新天地で頑張りたい　　　
自分が中心となって活躍していきたい　　　　　　　
新しいことにも臆せず取り組み成長したい　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　と考える方

0 0

　現在はSESを中心にしつつも、受託開発を徐々に増やし、最
終的には自社サービスを開発し、展開していくことが当社のビジ
ョンです。　そのビジョンの実現に向け、会社一丸となり成長し
ていけるよう、社員一人ひとりが快適に働ける環境をサポートし
ていきます。
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募集状況

メッセージ

JR総武線西船橋駅より徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年02月28日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


