
○基礎データ

○働き方データ

○募集・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土木工事業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

−

−

−

4.0 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

11.6 7.9日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

−

1

2020年度

−

2019年度

−

−

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

−

備考・ 補足情報

−

−

−

○

− 100.0

平均勤続年

https://www.saitousougyou.co.jp

−

%

　仕事をお探しの皆様へ。 　　　　　　　　　　　　　　　
当社は、 創業から 40年を経過した現在でも、 　　　　　　　
常に成長を続けている企業です。 　　　　　　　　　　　　
　私たちが、 地域に根差してさらなる成長を続けるために、
熱意ある積極的で優秀な人材を今後とも積極的に採用し 、 　
育成し続けます。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　私たちと一緒にモノ づく りの楽しさを体験しましょ う 。
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社員転換制度もございますので、 　
長期的に働ける職場です。

非正規雇用の職場情報

未経験の方も、 経験を積み必要な

資格を取得することができます。
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株式会社斉藤総業

　斉藤総業は、 これまでの経験や社内での実績等、 　
仕事へ取り組む姿勢なども評価対象としております。
　入社後のキャ リ アステッ プはご自身の頑張りや努力
次第で大きく 変わっていきます。 　　　　　　　　　
　一緒に成長していきましょ う 。

・ 仲間を思いやり 、 互いに尊重し「 努力」 できる人　　　　　　　　
・ 目標を持ち、 達成のために「 行動」 できる人　　　　　　　　　　
・ 現状に甘んじることなく 学び続ける「 成長意欲」 のある人　　　　
・ 周囲からの信頼を獲得し 、 組織として高い成果を追及する　　　　
　「 探求心」 のある人
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JR船橋駅より徒歩21分
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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