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人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

住宅型有料老人ホームのシルバー
ビラージュ新舞子を拠点に、　　
併設するケア・サービスひまわり
（訪問介護）、介護の家ひまわり
（通所介護）、介護の家ぶ・えも
ん（居宅介護支援）を運営
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以外

新卒者等
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7.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間
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役員・管理職の
女性割合

70.0 %

2021年度

○

1

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.sv-shinmaiko.com/

0

%

　「この二本の手で困っている人の役に立ちたい」という想いで　　
始めた会社です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
介護を必要としているご高齢の方を支えるには、　　　　　　　　　
多くの人の手が必要です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　「人は城、人は石垣、人は堀・・・」　　　　　　　　　　　　　
武田信玄の言葉にもあるよう、人は宝です。　　　　　　　　　　　
利用者様だけではなく、共に支えてくれる職員も大切にしたい。　　
「すべては人と人との出会いから、相手を想い、行動し、結果が出る
までやり続ける」を理念に、人の為、ひいては世の為に共により良い
会社、より良い社会を作りましょう！

50.2

平均年齢

歳71 人

1205-104947-6

創業

2004 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

週1から勤務可。日数・時間応相談
で、ライフスタイルに合った勤務が
可能。希望に応じ、正社員登用有。

非正規雇用の職場情報

利用者様、職員、関わる全ての人
の満足に繋がる会社を目指します

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

293-0003 千葉県富津市本郷    　
　　　　  119-1

ユウゲンカイシャブ　エモン

有限会社ぶ・えもん

　経営理念にあるように、利用者様をはじめ、職員への「想い」を　
大切にしている会社です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　自分自身が感じたまま、相手の事を考えて行動でき、結果、利用者
様が喜んでくれた時にとてもやりがいを感じます。　　　　　　　　
　社長や上司との距離も近く、何かあった時に相談がしやすい事や、
自分の意見を発信しやすい環境だと思います。　　　　　　　　　　
　また、仕事も大事ですが、家庭・生活が一番大切です。休暇届も出
しやすく、働き方も柔軟に対応してくれる点も◎！

・明るく挨拶ができる人　　　　　　　　　　　　　
・相手の事（利用者様、職員）を想い、　　　　　　
　意見を出せる人　　　　　　　　　　　　　　　　
・チャレンジ精神のある人

0 0

毎年、お誕生日には　　　　　　　　　　　　　　　　
会社からプレゼントをお渡ししています。

1 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

JR内房線君津駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年12月28日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


