
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

環境試料や食品等の放射能を　　
分析、測定調査を実施しています
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環境放射能・放射線に関する分析専門機関として　　
「確かな分析力を礎に国民生活に貢献します」を理念
に掲げ、正確で信頼性のある情報を提供すべく、公益
活動をしています。高い専門性を身に付け、積極的に
社会に貢献する意欲を持った方を歓迎いたします。
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平均年齢

歳69 人

創業

1974 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

フルタイム６名・パート14名が就業
中。平均所定外労働時間１時間、平
均有給休暇取得日数17.2日

非正規雇用の職場情報

国民の健康、安全の向上と科学　
技術の発展に貢献しています。

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

2630002 千葉県千葉市稲毛区　
山王町295-3

コウエキザイダンホウジンニホンブンセキセンター

公益財団法人日本分析センター

土日休みで急な休みにも柔軟に対応、　　　　　　　
人間関係も良く働きやすい職場です。放射線に携わる
のが初めての方でも先輩の丁寧な指導はもちろん、文
献を紹介してもらったり外部研修へ参加ができるなど
手厚いフォローがあり成長できます。

技術を将来的につなげ、ゆくゆくは軸となり組織を支
えていく方を求めています。　　　　　　　　　　　
技術員50名は理系出身ですが、放射能に関わる仕事は
ほぼ全員未経験でした。丁寧にレクチャーしますので
安心してご応募ください。
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募集状況

メッセージ

「長沼原町」バス停から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年08月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


