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男女問わず、幅広い年代層の方が働いています。ケア
の質の向上を保ちつつ、どうしたら職員が動きやすく
なるかを常に考えている法人です。是非一度、見学に
いらしてください。
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非正規雇用の職場情報

ＩＣＴ・機械化を進めた介護の　
最先端をいくホームです。　　　

採用者数
(うち女性)

千 葉 県
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265-0064 千葉県千葉市若葉区　
大広町252-4
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社会福祉法人天光会

有給休暇、特別休暇が取得しやすく、公休と合わせる
と年間で120日近くの休暇が取得できます。シーツ交
換や掃除を専門でおこなうスタッフもおり、機械化・
ICT化も進んでいます。残業も少なく、働きやすい環
境です。

楽しく一緒に仕事ができる仲間を探しています。
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メッセージ

ＪＲ外房線鎌取駅より送迎バス

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年07月25日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


