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故意の支給申請書、支給要件確認書の虚偽記載

不正受給が疑われる場合は以下の措置を行います

及び添付書類の改ざん、偽造等は犯罪です！

訪問調査・立入検査

●申請書、支給要件確認書及び添付書類に不審な点がある場合、確認
を求めるほか、労働者や事業主等へ訪問調査を実施します。

●雇用保険法第76条及び77条の規定に基づき、関係書類の提供を求め
ます。

●雇用保険法第79条の規定に基づき、労働局職員が事業所等へ立入検
査を行います。

●正当な理由なく上記の提出又は検査を拒んだ場合は、雇用保険法第
83条の規定により、処罰される場合があります。

不正受給が判明した場合

●労働者や事業主に対して、支給を受けた額に加えてその２倍（合計
して、最大で支給を受けた額の３倍）までの額と年３％の延滞金を
請求することがあります。

●詐欺等に該当する場合、不正受給者（事業主や代理人等も含む）を
刑事事件として告発等することがあります。

●事業主や代理人の氏名等が公表される場合があります。

※情報提供者のプライバシー保護には十分配慮いたします。

「合法的な手段で国から給付金がもらえる」などといった甘言により、本来、受給要件を満たさ
ないにも関わらず、申請できると勧誘する者の存在が報告されています。「他の者が全ての書
類を整えた（言われた通りに申請しただけ）」と弁解しても、申請者が処罰されます。
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新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金の不正受給に関する通報窓口一覧

都道府県労働局 通報先 電話番号 都道府県労働局 通報先 電話番号

北海道 職業安定課 011-709-2311 滋賀県 職業安定課 077-526-8609

青森県 職業安定課 017-721-2000 京都府 職業安定課 075-241-3268

岩手県 職業安定課 019-604-3004 大阪府 雇用保険課 06-4790-6320

宮城県 職業安定課 022-299-8061 兵庫県 職業安定課 078-367-0800

秋田県 職業安定課 018-883-0007 奈良県 職業安定課 0742-32-0208

山形県 職業安定課 023-626-6109 和歌山県 職業安定課 073-488-5311

福島県 職業安定課 024-529-5338 鳥取県 職業安定課 0857-29-1707

茨城県 職業安定課 029-224-6218 島根県 職業安定課 0852-20-7019

栃木県 職業安定課 028-678-5486 岡山県 職業安定課 086-801-5103

群馬県 職業安定課 027-210-5007 広島県 職業安定課 082-502-7831

埼玉県 職業安定課 048-600-6208 山口県 職業安定課 083-995-0382

千葉県 職業安定課 043-306-1785 徳島県 職業安定課 088-611-5383

東京都
休業支援金・給付金

集中処理センター 03-5324-1330 香川県 職業安定課 087-811-8922

神奈川県 職業安定課 045-650-2800 愛媛県 職業対策課 089-933-7120

新潟県 職業安定課 025-288-3507 高知県 職業安定課 088-885-6051

富山県 職業安定課 076-432-2782 福岡県 職業安定課 092-434-9801

石川県 職業安定課 076-265-4427 佐賀県 職業安定課 0952-32-7216

福井県 職業安定課 0776-26-8609 長崎県 職業安定課 095-801-0040

山梨県 職業安定課 055-225-2857 熊本県 職業安定課 096-211-1703

長野県 職業安定課 026-226-0865 大分県 職業安定課 097-535-2090

岐阜県 助成金センター 058-263-5650 宮崎県 職業安定課 0985-38-8823

静岡県 職業安定課 054-271-9950 鹿児島県 職業安定課 099-219-8711

愛知県 職業安定課 052-219-5506 沖縄県 職業安定課 098-868-1655

三重県 職業安定課 059-226-2305

不正受給の一例

●給与明細や賃金台帳を偽造し、休業前賃金を水増しして申請
●会社から休業手当が支給されているにも関わらず、秘匿して申請
●実際には出勤しているにも関わらず休業したと偽って申請
●既に退職しているにも関わらず、雇用されているよう偽り申請
●労働者を雇用していないにも関わらず、架空雇用して申請
●新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽとは無関係なのに、その影響による休業と偽って申請
●委託・請負を雇用と偽り休業したものとして申請


