
改正育児・介護休業法説明会 次第 

 

令和 4年 2月 8日（火） 

（オンライン開催） 

   

 

１ 改正育児・介護休業法の概要と実務上のポイント 

 

 

    千葉労働局雇用環境・均等室 

 

 

 

 

２ 職場におけるパワーハラスメント防止対策 

  女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定等について 

 

                     千葉労働局雇用環境・均等室 

 

 

 

 

３ パート・有期雇用労働法のポイント 

  （千葉働き方改革推進支援センターからのお知らせ） 

 

 

千葉働き方改革推進支援センター 

 

 

 

 

 

 

 

 



【配布資料一覧】 

 

 

１．育児・介護休業法の改正について ～男性の育児休業取得促進等～ 

 

２．個別周知・意向確認書記載例 

 

３．育児・介護休業等に関する規則（抜粋版） 

 

４．育児・介護休業等に関する労使協定の例 

 

５．社内様式例（抜粋版） 

 

６．令和４年４月１日から 

労働施策総合推進法に基づく「パワーハラスメント防止措置」が 

中小企業にも義務化されます！ 

 

７．事業主の皆さまへ 

職場における妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメント

対策、セクシュアルハラスメント対策、パワーハラスメント対策は 

あなたの義務です！！ 

 

８．女性活躍推進法について 

 

９．パート・有期雇用労働法のポイント 

 
10．千葉働き方改革推進支援センターのご案内 

 

11．アンケートへの御協力依頼 

 

 

 

 

 


