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千葉県最低賃金の２８円の引上げを答申 
 

 

 千葉地方最低賃金審議会（会長：大澤克之助）は、千葉労働局長（局長：江原由明）

に対し、千葉県最低賃金を２８円引き上げ、時間額９５３円に改正するのが適当であ

るとの答申を行いました。 

 

１ 本年６月 25 日、千葉労働局長から千葉地方最低賃金審議会に対して諮問を行っ

た千葉県最低賃金（地域別最低賃金）の改正について、同審議会は審議の結果、本

日（８月５日）、現行の最低賃金の時間額９２５円を２８引き上げ（引上げ率３．

０２％）て、９５３円に改正することが適当である旨の答申を行いました。 

効力発行の日は、現時点で令和３年１０月１日と見込んでいます。 

 

２ この「２８円」の引上げ金額は、中央最低賃金審議会の「令和３年度地域別最低

賃金額改定の目安について（答申）」において示された目安どおりの金額です。 

 

３ 千葉労働局としては、この答申を踏まえ、本年度の千葉県最低賃金の改正に係る

手続を進めてまいります。 

   

４ 厚生労働省では、最低賃金引上げに向けた環境整備に係る中小企業・小規模事業

者支援として、「業務改善助成金」の活用を推進しています。 

〇 業務改善助成金（別添 1 リーフレット参照） 

事業場内最低賃金(事業場内で最も低い賃金－千葉県最低賃金から 30 円以 

内－)を 20 円以上引き上げ、設備投資等を行った事業主に対して、最大 600

万円（90 円コースの場合）の助成金が支給されます。 

  →千葉労働局雇用環境・均等室（電話０４３－３０６－１８６０） 

助成金の申請を検討される事業主の方で、最低賃金近辺の賃金を引き上げる場

合は、現在の最低賃金が引き上げられる前に申請する必要があります。 

照会先 

  千葉労働局労働基準部賃金室 

   室長    庄司 淳 

   賃金指導官 植村 忠弘 

（電話）０４３－２２１－２３２８ 
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５ 「千葉働き方改革推進支援センター」（別添２リーフレット参照） 

千葉労働局委託事業として、令和３年４月より、様々な経営・労務管理に関する

課題に対して、ワン・ストップで無料相談ができる「千葉働き方改革推進支援センタ

ー」（電話 0120－174－864）を設置しています。同センターでは、最低賃金の引上げで

影響を受ける中小企業への支援として、生産性向上に向けた取組や、上記助成金を

含めた申請の相談等を行っています。 

 

 

＜参考１：最低賃金について＞ 

○ 千葉県最低賃金について 

  地域別最低賃金である千葉県最低賃金は、産業、職種、常用・臨時・パート等の属性、

年齢等にかかわりなく、千葉県内の事業場で働くすべての労働者とその使用者に適用され

ます。千葉県最低賃金額以上の賃金を支払わない使用者は、最低賃金法第４条違反として

罰則（50 万円以下の罰金）の対象となります。 

派遣中の労働者については、派遣先の事業場に適用される最低賃金が適用されます。 

 

〇 特定最低賃金について 

  特定最低賃金は、地域別最低賃金とは別に、関係労使の申出に基づき最低賃金審

議会の調査審議を経て、同審議会が地域別最低賃金よりも金額水準の高い最低賃金

を定めることが必要であると認めた業種に設定されます。 

  千葉県においては、現在、７つの業種について設定がなされていますが、千葉県

最低賃金額よりも高いものは、「鉄鋼業」と「電子部品・デバイス・電子回路、電

気機械器具、情報通信機械器具製造業」の２業種となっています。 

 

○ 最低賃金に参入されない賃金 

 ① 精皆勤手当、通勤手当及び家族手当 

 ② 臨時に支払われる賃金（結婚手当など） 

 ③ １か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など） 

 ④ 時間外労働、休日労働及び深夜労働の手当 

 

＜参考２：最近５年間の千葉県最低賃金の改正状況＞ 

 平成 28 年度 平成 29 年度 平成 30 年度 令和元年度 令和 2年度 

最低時間額 842 円 868 円 895 円 923 円 925 円 

引上げ額 25 円 26 円 27 円 28 円 2 円 

対前年度引上げ率 3.06% 3.09% 3.11% 3.13% 0.22％ 

 










