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危険木処理）、森林の調査・設計
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建築工事業
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地球温暖化防止の取組は森林を守り育てることです。
その担い手は、私たち林業事業体です。

35.6

平均年齢

歳14 人

1205-2597-0

創業

1981 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

川上の林業から川下の建築まで、
総合「みどり企業」です

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

293-0052 千葉県富津市宝竜寺32

キギョウクミアイチバケンシンリンセイビキョウカイ

企業組合千葉県森林整備協会

技能職員は20、30代が多くとてもいいチームワークで
仕事をこなしております。心配なこと・不安なことは
質問や相談をし、そのままにせずに解決していくこと
で、成長に繋がります。自信をもって仕事をこなせる
ようになるまでは先輩方の力を借りて、一人前の林業
マスターを目指してください。

危険な仕事は「しない」「させない」の勇気を持ち行動できる人。常
に向上心を持ち、自ら考え責任を持って行動できる人。お客様の身に
なって誠実に仕事をする人。作業の効率化と改善に努められる人。情
報の共有化とお互いを尊重し、チームワークを大切に出来る人。
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募集状況

メッセージ

JR佐貫町駅からバスで16分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年05月18日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


