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＜新着情報・重要なお知らせ＞

障害者雇用優良中小事業主認定制度（もにす認定制度）の認定交付式を行い
ました！

もにす認定制度は、障害者の雇用の促進等に関する法律によって創設された制度であり、令和２年４

月１日に施行されました。障害者の雇用の促進や安定に関する取り組みなどの優良な中小企業が、都道

府県労働局への申請により、認定を受けることができるものです。認定企業は、認定マークを広告、商

品、求人広告などに使用でき、優良企業であるということを対外的にアピールすることができます。

また、日本政策金融公庫の低利融資や公共調達などの加点評価などを受けられる場合があります。

もにす認定制度を通じて、企業の社会的認知度を高めることができるとともに、地域で認定を受けた

事業主が障害者雇用の身近なロールモデルとして認知され、地域全体の障害者雇用の取り組みが一層推

進されることが期待できます。

認定企業の紹介

：天伸株式会社（柏市）
：令和３年３月１１日
：金 属 製 品 製 造 業
：39人 （申請日時点）

障害者雇用への取組の成果（もにす認定に当たっての評価ポイント）

認 定 企 業 名
認 定 日
業 種
常時雇用労働者

（令和３年３月３０日）

主な認定要件

雇用状況

実雇用率 6.15%

実雇用率（除外率適用前） 6.15%

障害者不足数 0人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

100%

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

100%

障害者の平均勤続年数 2年2ヶ月

担当：職業対策課 地方障害者雇用担当官（伊熊） 電話：043-221-4392

後列左から 倉上職業対策課長 小出松戸公共職業安定所長

前列左から 大野職業安定部長 小宮山代表取締役 友藤労働局長 坂根総務部長

千葉労働局では、３月23日（火）に千葉県初となる、障害者の雇用の促進等に関する法律に基
づく｢障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度｣（通称：もにす認定制度）の認定
交付式を行いました。



千葉労働局からのお知らせです

千葉労働局委託事業
千葉働き方改革推進支援センター
千葉市中央区中央4丁目13－10 千葉県教育会館本館7階
TEL０１２０－１７－４８６４
（土日祝、年末年始はお休みです。）
※令和３年４月7日（水）からの業務開始となります。

千葉働き方改革推進支援センターでは、

相談・コンサルタント派遣無料

労務管理・企業経営の専門家が解決します！

秘密は厳守します

生産性を上げて残業時間を減らしたい・・・

「働き方改革」に対してどう対処したらよいか・・・

助成金の相談をしたい・・・

相談方法は、
①センター来所
②電話・メール
③出張相談

各種セミナーも開催します！

など、事業主、労務・経理担当者様のお悩み

電話番号 フリーダイアル ０１２０－１７－４８６４（変更はありません）

～引き続きのご利用をお待ちしております！～

移転先
移転前 千葉市中央区中央4丁目13－10 千葉県教育会館本館４階
移転後 千葉市中央区中央4丁目13－10 千葉県教育会館本館７階

千葉労働局委託事業

千葉働き方改革推進支援センターは令和３年４月に移転いたします。
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ホームページURL

変更前 https//www.tsubokawa.jp/commissioned/chiba/index

変更後 http://千葉働き方改革推進支援センター.site

令和３年度における千葉働き方改革推進支援センターの業務開始は４月７日（水）から、ホー
ムページの開設は４月15日（木）からとなりますので、その間のお問い合わせは、千葉労働局雇
用環境均等室（043-221-2307）若しくは、最寄りの労働基準監督署にお願いいたします。


