
新型コロナウイルス感染症の影響により、今年度の採用選考スケジュール

は下表のとおり変更（１か月後ろ倒し）となっていますので、お間違いのな

いようご留意ください。

なお、採用選考の際は、新型コロナウイルス感染症の感染防止のため十分

なご配慮をお願いします。オンラインによる採用選考を実施する場合は、公

正な採用選考の観点から、オンラインへの対応可否を採用基準としたり、対

応できないことをもって不利益な取扱いをしたりすることがないようお願い

します。

また、採用内定取消しや入職時期の繰下げは、新規学校卒業者に重大な不

利益を生じさせることとなりますので、計画的な採用選考を行うとともに、

このような事態を生じさせることがないようにしてください。

第二の就職氷河期世代を作らないためにも、新規学校卒業者をご採用いた

だくことは大変重要となります。企業の皆様におかれましては、上記にご留

意の上、積極的な採用に対しご協力をお願いします。

新規高等学校卒業者の採用をご検討されている企業の皆様へ
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千葉県における新規高等学校卒業者の採用選考スケジュール
（令和２年度）

10月5日以降 推薦開始

10月16日以降 選考開始、採用内定開始（1人1社まで）

11月1日以降 複数応募可能（1人原則2社まで）

※詳しくは管轄のハローワーク（学卒コーナー・新卒応援ハローワーク）へお問い合わせ下さい。

新型コロナウイルス感染症の
影響に十分配慮した

採用選考をお願いします。


