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１.コロナウイルス関連で離職された方を積極的に採用します！

千葉労働局では、拡充される雇用調整助成金等の支給業務を円滑に進めていく
ため、常勤職員（任期付き）及び非常勤職員を公募のうえ採用します。
新型コロナウイルス感染症の影響等により離職を余儀なくされた方、採用内定取

消しとなった新卒者やアルバイト先を失った学生の方などを支援するため、こうした
方を積極的に採用していく予定です。

※ なお、本募集は令和２年度第２次補正予算の成立が前提となるもので、今後、変更になる
場合があることをあらかじめご承知おきください。

★ 募集対象者
民間企業等での業務経験を有し、助成金や雇用保険等に関連する業務に必要な能力等を

有する方を対象としていますが、以下の方を積極的に募集します。
〇 新型コロナウイルスの影響により離職された方
〇 派遣契約終了（中途解約を含む。）により離職された方
〇 就職氷河期世代の不安定雇用者等
〇 採用内定取消しとなった新卒者及び既卒後３年以内離職者 注）
〇 在学中の学生（夏休み期間中等相談に応じます。） 注）
注）新卒者・既卒者及び学生については、非常勤職員のみの募集となります。

★ 任期を定めた常勤職員
１ 業務内容

(1) 雇用調整助成金の支給業務及び関連業務
(2) 新型コロナウイルス感染症対応休業支援金（仮称）の支給業務及び関連業務

２ 応募期間 … 令和２年６月３日（水）から令和２年６月９日（火）の予定
３ 任用期間 … 令和２年７月１日 から 令和３年３月末日まで
４ 勤務場所 … 千葉労働局又は県内各ハローワーク
５ 応募資格等 … 千葉労働局ホームページでお知らせいたします。

★ 非常勤職員
１ 職種

(1) 事業主支援アドバイザー
(2) 申請相談員

２ 業務内容
(1) 雇用調整助成金の支給業務及び関連業務
(2) 新型コロナウイルス感染症対応休業支援金（仮称）の支給業務及び関連業務

３ 任用期間 … 令和２年６月 から 令和３年３月末日まで
４ 勤務場所 … 千葉労働局又は県内各ハローワーク
５ 応募資格等 … 千葉労働局ホームページでお知らせいたします。

（令和２年５月29日）

＜新着情報・重要なお知らせ＞

担当 職業安定部職業安定課（中村） 電話：043-221-4081
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2.令和２年度労働保険料等の申告・納付期限が令和２年８月３１日
まで延長されました

労働保険の年度更新は管轄の都道府県労働局や労働基準監督署への
郵送又は電子申請でも受け付けており、直接窓口へ出向くことなく
申告することが可能です。
また、労働保険料等の納付については口座振替や電子納付が便利で
す。

概 要

納付猶予については次ページをご覧ください
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担当：総務部労働保険徴収課 電話：043-221-4317

※ ご不明な点があれば、最寄りの都道府県労働局又は労働基準監督署にお問い合わせくだ
さい。



新型コロナウイルス感染症の感染が拡大する中、働く妊婦の方は、職場の作業内容等によって
新型コロナウイルス感染症への感染について不安やストレスを抱えている場合があります。

こうした方の母性健康管理を適切に図ることができるよう、男女雇用機会均等法に基づく母性
健康管理上の措置として、新型コロナウイルス感染症に関する措置を新たに規定しました。

担当 雇用環境・均等室（田中・志田） 電話：043-221-2307

母性健康管理指導事項連絡カード（母健連絡カード）

表面 裏面

３.新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置について
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労働施策総合推進法の改正により、本年６月１日※より、職場におけるパワーハラスメント
防止措置が事業主の義務となります。

■パワハラ防止対策が義務化されます

事業主は、労働者が職場におけるパワーハラスメントについての相談を行ったことや、 雇用管理上の措
置に協力して事実を述べたことを理由とする解雇その他不利益な取扱い
をすることが法律上禁止されます。

事業主に相談等をした労働者への不利益取扱いの禁止（中小事業主も令和2年6月1日から適用）

①事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発
②相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備
③職場におけるパワーハラスメントに係る事後の迅速かつ適切な対応
④そのほか併せて講ずべき措置（プライバシー保護・不利益取扱いの禁止）

事業主はパワーハラスメント防止のために以下の措置を講じなければなりません

事業主及び労働者の責務
ハラスメント問題に関する関心と理解を深めることなど

※中小事業主は令和4年４月１日から義務化されます。（それまでは努力義務）

職場におけるパワハラとは、同じ職場で働く者に対して、職務上の地位や人間関係などの職場での優位性を背
景に、業務の適正な範囲を超えて、精神的・身体的苦痛を与える又は職場環境を悪化させる行為です。

■セクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント
の防止対策も強化されます
①事業主及び労働者の責務
②事業主に相談等をした労働者に対する不利益取扱いの禁止
③自社の労働者が他社の労働者にセクシュアルハラスメントを行った場合の協力対応

パワハラと同様です

４.職場のハラスメント防止対策が強化されます

担当 雇用環境・均等室（江畑） 電話：043-221-2307
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　　　千葉労働局

◆ 千葉労働局職業安定部職業対策課　雇用調整助成金相談窓口
所在地 　〒260-0013

！

<窓口相談対応助成金の種類>

交通のご案内
◆電車
・ＪＲ「千葉」駅東口、千葉都市モノレール「千葉」駅、京成「千葉」駅から徒歩１３分
・京成「千葉中央駅」から徒歩６分
・ＪＲ「本千葉」駅から徒歩１６分
・千葉都市モノレール「葭川公園｣駅から徒歩２分

◆バス
・ＪＲ｢千葉」駅東口バス「（１）、（２）、（３）のりば」乗車「中央２丁目」下車、（ＪＲ千葉駅から１つ目）

<お願い>
　駐車場はありませんので、電車・バス等でお越しください。

6

なお、電話による相談は、従来どおり０４３－２２１－４３９３となります。

雇用調整助成金及び緊急雇用安定助成金の相談窓口は令和２年６月1日から以下
のとおり変更となりますので、お知らせいたします。

    千葉市中央区中央３－３－１　フジモト第一生命ビルディング３階

郵送の場合は、従来どおり
　　　　　　　　　〒260-8612千葉市中央区中央4-11-1千葉第２地方合同庁舎４階
                                       　　　　　　　　　　　　　　 職業安定部職業対策課　での受付となります。

●雇用調整助成金　●緊急雇用安定助成金
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事業主の皆さまへ

千葉労働局職業対策課

雇用調整助成金相談窓口について

◎ 雇用調整助成金相談窓口 （３Ｆ）

◎ 職業対策課分室 （６Ｆ）

フジモト第一生命ビル

１F ドラックストア

案内図

◆開庁時間 ８時３０分～１７時１５分 ◆休日 土・日・祝日・年末年始

◎ 千葉労働局職業対策課

令和２年６月1日から


