
 

（１）求人事業所の所在地と就業場所が異なる場合 

   求人事業所の所在地と就業場所が異なる場合は、実際の就業場所における受動喫煙対策を明示

してください。 

  （注１）求人の申込み時点で複数の場所での就業が予定されている場合は、「屋内の受動喫煙対策に関

する特記事項」欄や「就業場所に関する特記事項」欄を活用して、それぞれの就業場所における

受動喫煙対策を明示してください。ただし、出張や営業など立ち寄る可能性のある場所や、将来

的に就業する可能性のある場所について、あらかじめ網羅して明示する必要はありません。 

  （注２）バス・タクシー、鉄道、船舶、航空機の乗務員など、移動が前提の業務である場合には、恒常

的に立ち寄る所属事務所など（鉄道の駅や空港のターミナルビルを含む）および業務を従事する

場所（バス・タクシー、鉄道の車内、航空機の機内）の状況を明示する必要があります。このた

め、恒常的に立ち寄る所属事務所などの状況については、「就業場所に関する特記事項」欄に記

載・入力してください。 

  （注３）労働者派遣求人の場合は、派遣先における受動喫煙対策を明示してください。 

   

（２）喫煙可能区域で就業する場合（年齢制限の取扱い） 

   改正健康増進法では、施設の管理権原者は、喫煙専用室などの喫煙可能区域に20歳未満の者を

立ち入らせてはならないとしています。 

   このため、喫煙可能区域で就業する求人は、年齢制限の下限を20歳以上とする必要があります。

（労働施策総合推進法施行規則第１条の３第１項に規定する例外事由（２号：法令の規定による

年齢制限）に該当） 

 

 

 

   
 
 
（３）地方公共団体が条例などで受動喫煙の防止に関する事項を定めている場合 

   地方公共団体の条例により受動喫煙を防止するための措置が定められている場合には、求人申

込み時の明示に当たっても、条例などに適合したものとなるようにご留意ください。 

就業場所における「受動喫煙防止」のための取組を明示する際は、 

以下の点にもご留意ください。 

改正健康増進法の詳細は・・・ 

○「なくそう！望まない受動喫煙」Webサイト（改正健康増進法のわかりやすい解説） 
    https://jyudokitsuen.mhlw.go.jp  

○厚生労働省ＨＰ（改正健康増進法の概要や関係する通知など） 
  https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000189195.html 

○問い合わせ先：都道府県等（都道府県・保健所設置市・特別区の保健担当主管課または
保健所） 

  厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 

  このリーフレットの内容や求人申込み時の明示方法については、ハローワークにお問い合わせください。 

【記載例】 

 年齢制限    ： あり 

 年齢制限範囲  ： 20歳以上 ～ 
 年齢制限該当事由： 法定の規定により年齢制限がある 
 年齢制限の理由 ： 健康増進法により20歳未満立入禁止のため 

 


