
（平成30年12月28日）

＜イベント情報＞

1担当：雇用環境・均等室（太田・山本） 電話：043-306-1860

１ 「働き方改革関連法」のセミナーを開催します

働き方改革関連法の正しい理解と、「働き方改革」による魅力ある職場づくりを支援するため、
「ちばの魅力ある職場づくり公労使会議」の主催によるセミナーを開催します。

内容 １ 働き方改革関連法の説明

２ 労働関係助成金の活用等

３ 働き方改革推進支援センターの活用

４ 公正な採用選考について

５ 個別相談コーナーによるアドバイス

○千葉働き方改革推進支援センター等のアドバイザーが、働き方改革に関して皆様のご質問

にお答えします！【秘密厳守】

30～80名（先着順に受付）

各商工会議所・商工会
の会員、非会員問わず
参加できます！

１月21日（月）

１月25日（金）

１月28日（月）

１月30日（水）

２月 ４日（月）

２月 ５日（火）

２月 ６日（水）

２月 ７日（木）

２月12日（火）

２月13日（水）

13:30～15:30

13:30～15:30

13:30～15:30

13:30～15:30

13:30～15:30

13:30～15:30

13:30～15:30

13:30～15:30

13:30～15:30

13:30～15:30

習志野商工会議所 ３F大会議室（定員80人）
習志野市津田沼４－１１－１４
茂原商工会議所 ２F大会議室（定員50人）
茂原市茂原４４３
館山商工会議所 ２F大ホール（定員50人）
館山市八幡８２１
旭市商工会 ３F大研修室（定員50人）
旭市ロの７９５－６
市川商工会議所 ３F大ホール（定員50人）
市川市南八幡２－２１－１
袖ケ浦市商工会 ２F中会議室（定員50人）
袖ケ浦市福王台３－１－３
いすみ市商工会 １F研修室（定員50人）
いすみ市大原７４００－８
東金商工会議所（東金商工会館） １F大ホール（定員50人）
東金市東岩崎１－５
柏商工会議所 ３F３０２会議室（定員30人）
柏市東上町７－１８
成田商工会議所 １F大会議室（定員50人）
成田市花崎町７３６－６２

※参加費は無料です。

【主催】ちばの魅力ある職場づくり公労使会議（事務局：千葉労働局雇用環境・均等室企画部門）

市川商工会議所、茂原商工会議所、館山商工会議所、東金商工会議所、柏商工会議所、習志野商工会議所、
成田商工会議所、旭市商工会、袖ケ浦市商工会、いすみ市商工会

【共催】

定員

千葉県における雇用の質の向上を図るとともに、これを地方創生や県内経済の好循環にもつなげるため、働き方改革による仕事と生活
の調和（ワーク・ライフ・バランス）、非正規雇用労働者の処遇改善及び職場における女性の活躍等の推進に向けて、国、県、労使団体及
び金融機関の関係者が連携して取り組むことを目的として設置されたものです。

千葉県 （一社）千葉県経営者協会 千葉県社会保険労務士会 （株）千葉銀行
千葉市 千葉県中小企業団体中央会 千葉県税理士会 千葉信用金庫
千葉県市長会 （一社）千葉県商工会議所連合会 （公財）千葉県産業振興センター
千葉県町村会 千葉県商工会連合会 （独）千葉産業保健総合支援センター
千葉労働局 日本労働組合総連合会千葉県連合会 千葉働き方改革推進支援センター

【参画機関（団体）】

「ちばの魅力ある職場づくり公労使会議」とは・・・
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＜イベント情報＞

担当：雇用環境・均等室（土谷・大友） 電話：043-221-2307

2 「パートタイム・有期雇用労働法等の説明会」を開催します

内容

対象

定員

主催

※参加費は無料です。

働き方改革関連法が成立し、パートタイム労働法等が改正され、パート
や有期契約労働者等と正社員との間の不合理な待遇の相違や差別的取扱い
を禁止する規定等が整備されました。
厚生労働省の講師による改正法のポイントについて説明いたします。

平成31年1月23日（水）13:00～15:50日時

場所 千葉県教育会館大ホール
（千葉市中央区中央４-13-10）

500名（先着順に受付）

事業主等（人事・労務管理ご担当者）

１ パートタイム・有期雇用労働法等について
（厚生労働省 雇用環境・均等局 有期・短時間労働課）

２ 改正労働基準法等について
(千葉労働局 労働基準部監督課)

３ 改正労働者派遣法について
（千葉労働局 職業安定部需給調整事業課）

千葉労働局

※閉会後に「千葉働き方改革推進支援センター」による出張相談会を実施します。

働き方改革 ～ 一億総活躍社会の実現に向けて ～
●雇用形態に関わらない公正な待遇の確保（パートタイム労働法、労働契約法、労働者派遣法の改正）

見直しの目的

見直しの内容

施行期日

同一企業内における正規と非正規との間の不合理な待遇の差をなくし、
どのような雇用形態を選択しても待遇に納得して働き続けられるようにすることで、
多様で柔軟な働き方を「選択できる」ようにします。

①不合理な待遇差をなくすための規定の整備
②労働者に対する、待遇に関する説明義務の強化
③行政による事業主への助言・指導等や裁判外紛争解決手続(行政ＡＤＲ)の規定の整備

（注）パートタイム労働法は有期雇用労働者も法の対象に含まれることとなり、法律の略称も「パートタイム・有期雇用労働法」に変わります。

2020年４月1日（中小企業におけるパートタイム・有期雇用労働法（注）の適用は2021年４月1日）
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3 目指せ！正社員「京葉わかもの就職面接会」を開催します

担当：職業安定部職業安定課（府馬） 電話：043-221-4081

千葉労働局ホームページ

「京葉わかもの就職面接会」
のお知らせ

＜イベント情報＞

千葉労働局と東京労働局のハローワークが連携し、正社員就職
を希望する若者と企業との広域的なマッチングを実施

日 時：平成３１年１月２９日（火） １３時～１６時
場 所：船橋グランドホテル ２階黄金の間

対象者：正社員での就職を希望する40歳未満の若年者
参加企業：２４社

（船橋市本町７－１１－１）

主催：ハローワーク船橋、千葉、市川、松戸、千葉南、墨田、木場（京葉マッチングチーム）
共催：船橋市、市川市、習志野市 後援：八千代市、浦安市

「ハローワーク京葉マッチングチーム」

千葉労働局のハローワーク船橋、千葉、市川、松戸、千葉南と東京労働局のハローワーク墨田、木場で構成
される本取組みは、平成29年７月に厚生労働省で開催された第125回労働政策審議会職業安定分科会におい
て、全国好事例として報告されました。

企 業 名 職種 就業場所 企 業 名 職種 就業場所

株式会社シグマ

受付事務 葛飾区
株式会社日立産機

ドライブ・ソリューションズ
モータ、ポンプ等製造

の作業
習志野市

教習所指導員見習い 葛飾区

株式会社エレコン千葉支店

事務職 船橋市

送迎ドライバー 葛飾区 総合職（幹部候補） 船橋市

株式会社三和
営業 墨田区 総合事務 船橋市

貿易事務・営業事務 墨田区 エフピコダックス株式会社
千葉工場

成形オペレーター 習志野市

株式会社ぼのぼｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ 検査技術補助（見習） 葛飾区 工場内軽作業 習志野市

医療法人財団はるたか会
一般事務 墨田区

朋和産業株式会社
習志野工場

印刷機オペレーター 船橋市

一般事務 松戸市
裁断機（スリット）
オペレーター

船橋市

株式会社高橋機械製作所 設計補助（機械） 葛飾区
フィルム加工機
オペレーター

船橋市

株式会社石国

販売員（浅草ＲＯＸ店） 台東区
セコム株式会社
東関東本部

機械警備サービススタッフ
千葉市美浜区
船橋市・柏市

販売員（新宿区) 新宿区 事務職
千葉市美浜区
船橋市

販売員（中央区日本橋） 中央区
株式会社ザ・マンハッタン

ホテル内
レストランサービス業務

千葉市美浜区

山口製糖株式会社
東京営業本部

砂糖製造工員 印西市 ベルサービス 千葉市美浜区

株式会社オーティーエス 物流管理 江戸川区 五十嵐工業株式会社 製缶工 千葉市美浜区

株式会社博報堂DYアイ・オー
一般事務 江東区

村山鋼材株式会社

技能職
（オペレーター、検査員他）

浦安市

経理事務 江東区 営業 浦安市

ネグロス電工株式会社 商品管理 江東区
株式会社京成ストア

販売 千葉県・東京都内

株式会社信電舎
現場事務及び製品検査 江戸川区 販売（登録販売者）

千葉市花見川区
成田市

組立工場の製造部員 江戸川区
株式会社日本メディックス

営業業務管理 柏市

土谷ゴム化成株式会社

営業 市川市 営業企画職 柏市

ゴム製品の入出荷作業 市川市
株式会社美光商会

ドコモショップ販売スタッフ 浦安市

ゴム製品製造 市川市 ドコモショップ販売スタッフ 千葉市稲毛区他

株式会社ティーエスケー

アフターメンテナンス業務 船橋市・市川市

施工管理職 船橋市・台東区

設計積算（積算・企画） 船橋市・台東区

営業職
船橋市・台東区

横浜市

＜参加企業求人一覧＞ 平成30年12月25日現在



4担当：職業安定部職業対策課（菅野） 電話：043-221-4392

4 障害者雇用促進就職面接会を開催します（平成30年10月12日記者発表）

千葉労働局・ハローワークでは、障害のある方々の就職を支援するため、千葉県内の９箇所で障害者雇用促
進就職面接会を開催します。

障害のある方にとっては、多くの企業と面接することができるとともに、企業の担当者の方から直接仕事の内容
や職場の環境などを聞くことができ、採用を検討されている企業の方にとっても、多くの就職意欲のある方と面接
ができます。 ＊面接会への参加を希望される障害者の方は事前申し込みが必要ですが、当日参加も可能です。

イベント名／日程 場 所 問い合わせ先 ／ 開催結果

平成３０年度

障害者雇用促進就職面接会

平成３０年１０月１８日（木）

船橋市役所１１階大会議室

（船橋市湊町２－10－25）

ハローワーク船橋 047-431-8287

出席事業所数：19社 求人数：73人

参加求職者数：79人 面接延数：143人

採用内定者数：6人 保留者数：20人

第１８回

障害者雇用促進就職面接会

平成３０年１０月２３日(火)

千葉ポートアリーナ

｛メインアリーナ｝

（千葉市中央区問屋町１－20）

ハローワーク千葉 043-242-1181

ハローワーク千葉南、ハローワーク成田

出席事業所数：96社 求人数：306人

参加求職者数：374人 面接延数：725人

採用内定者数：27人 保留者数：131人

障害者ふれあい面接会

平成３０年１０月３０日（火）

銚子市健康福祉センター

すこやかなまなびの城

（銚子市若宮町４-８）

ハローワーク銚子 0479-22-7406

ハローワーク佐原 0478-55-1132

出席事業所数：15社 求人数：42人

参加求職者数：43人 面接延数：84人

採用内定者数：4人 保留者数：24人

うらやす障害者就職面接会

平成３０年１１月２日（金）

浦安市民プラザWave101

（浦安市入船１-４-１イオン新浦安店４階）

ハローワーク市川 047-370-8609

出席事業所数：14社 求人数：57人

参加求職者数：26人 面接延数：50人

採用内定者数：8人 保留者数：0人

平成３０年度

障がい者就職面接会

平成３０年１１月７日（水）

木更津市民会館 中ホール

（木更津市貝淵２-13-40）

ハローワーク木更津 0438-25-8609

出席事業所数：14社 求人数：22人

参加求職者数：24人 面接延数：33人

採用内定者数：2人 保留者数：6人

第２１回

障害者雇用促進就職面接会

平成３０年１１月９日(金)

千葉県福祉ふれあいプラザ

｛ふれあいホール｝

（我孫子市本町３－１－２けやきプラザ内）

ハローワーク松戸 047-367-8609

ハローワーク野田 04-7124-4181

出席事業所数：23社 求人数：108人

参加求職者数：101人 面接延数：182人

採用内定者数：1人 保留者数：99人

平成３０年度

障害者雇用促進就職面接会

平成３１年１月２４日（木）
13時30分～15時30分

茂原市役所市民室

（茂原市道表１番地）

ハローワーク茂原 0475-25-8609

ハローワークいすみ 0470-62-3551

障がい者就職促進面接会

平成３１年２月１８日（月）

13時30分～15時30分

市原市勤労会館

（市原市更科５－１－18）
ハローワーク千葉南 043-300-8609

平成３０年度

障害者就職促進面接会

平成３１年２月２２日（金）
午前：10～12時／午後：14～16時

公津の杜コミュニティセンター

（成田市公津の杜４－８ ２階会議室）

ハローワーク成田 0476-27-8609

ハローワーク佐原 0478-55-1132

開
催
結
果
を
更
新
し
ま
し
た

開催日決定！

＜イベント情報＞


