
 

 

 

 

  

 

報道関係者各位 

       

若者雇用促進法に基づく優良企業の認定通知書交付式を実施します  

～若者の採用・育成に積極的な優良中小企業を厚生労働大臣が認定～ 

 

千葉労働局（局長 高橋 秀誠）では、若者雇用促進法に基づく「ユースエール認定企業」として

社会福祉法人斉信会及び一般社団法人鷹之台カンツリー倶楽部［資料 1］ を認定しました。 

平成 30年 10月 12日（金）に認定通知書交付式を行います。今回の認定で千葉県内の「ユース

エール認定企業」は 19 社 [資料 2] になりました。 

 

   〇認定通知書交付式 

         日 時：平成 30 年 10 月 12 日（金） 14 時 00 分より 

         場 所：千葉労働局 局長室 

              （千葉市中央区中央 4-11-1 千葉第二地方合同庁舎 2階） 

                 ※撮影、傍聴可。取材希望の方は、別紙により御連絡下さい。 

   〇認定企業 

社会福祉法人斉信会（千葉市） 

【業種：障害者福祉事業 / 常時雇用労働者数 38 人】 

一般社団法人鷹之台カンツリー倶楽部（千葉市） 

【業種：ゴルフ場 / 常時雇用労働者数 146 人】 

 

【ユースエール認定制度について】 [資料 3] 

ユースエール認定制度は、平成 27 年 10 月 1 日施行の若者雇用促進法によって創設された、

若者の採用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業が、都道府県労働局への申

請により、厚生労働大臣の認定を受けることができるものです。認定を受けた企業は、認定マーク

を広告、商品、求人広告などに使用でき、若者雇用促進法に基づく認定を受けた優良企業である

ということを対外的にアピールすることができます。 

また、都道府県労働局やハローワークによる重点的なマッチング支援、助成金の加算措置など

を受けることができます。 

厚 生 労 働 省  

千 葉 労 働 局 発 表  

平成 30 年 10 月 5 日 

【照会先】 千葉労働局職業安定部 

職 業 安 定 課 長   小 出 明 弘 

職業安定課長補佐   日 暮 江 律 子 

地 方 職業指導官    府 馬 憲 和 

電話   043-221-4081 

千葉労働局 Press Release 

厚生労働省 



 

ユースエール認定企業の紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜事業内容＞ 

就労している知的障害者に対して居室その他の設備を利用していただき、 

就労や日常生活に必要な助言、援助を行いながら地域生活への適応能力を 

身につけさせて社会的、経済的自立を促進する。 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

＜事業内容＞ 

国内屈指の会員制による一般社団法人のゴルフ場。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【認定マークの解説】 

若葉の形は、若者がやる気に満ちあふれ、

腕をふるう姿を、赤い丸はその活力を意味

し、若い力で日本の活力を上昇させていく

イメージを表現しました。 

【愛称（ユースエール）の解説】 

若者（youth）を応援する（yell をおくる）

事業主というイメージを表現しました。 

資料 1 

社会福祉法人斉信会（千葉市） 

代 表 者： 理事長 齋藤 泰範 

認 定 日： 平成 30 年 6 月 12 日 

業 種： 障害者福祉事業 

常 時 雇 用 労 働 者 数： 38 人 

一般社団法人鷹之台カンツリー倶楽部（千葉市） 

代 表 者： 代表理事 三村 明夫 

認 定 日： 平成 30 年 8 月 30 日 

業 種： ゴルフ場 

常 時 雇 用 労 働 者 数： 146 人 



 

 

 

 認 定 企 業 一 覧 （平成 30 年 9 月 30 日現在、認定基準に適合し、認定を受けている企業です。） 

 

 ※今後、認定通知書交付式を実施予定。 

 

 企 業 名 業 種 
常時雇用労働者数 

（申請時） 

1 アシザワ・ファインテック株式会社（習志野市） 製造業 121 人 

2 株式会社イーエスケイ（木更津市） 情報サービス業 65 人 

3 株式会社ヌーヴェルゴルフ倶楽部（大網白里市） ゴルフ場 58 人 

4 株式会社こどもの木（浦安市） 児童福祉施設（保育園） 22 人 

5 社会福祉法人康和会（船橋市） 介護事業 93 人 

6 アイリープロダクト株式会社（習志野市） イベント運営事業 15 人 

7 我孫子つくし野病院（我孫子市） 医療業 70 人 

8 社会福祉法人下総会（成田市） 介護事業 88 人 

9 よみうりスポーツ株式会社（市原市） ゴルフ場 56 人 

10 社会福祉法人 光福祉会 ひかり保育園（旭市） 児童福祉施設（保育園） 16 人 

11 マツモトファインケミカル株式会社（市川市） 製造業 35 人 

12 社会福祉法人悠久会（八千代市） 介護事業 124 人 

13 社会福祉法人泉寿会（千葉市） 介護事業 252 人 

14 システムスリーテン株式会社（我孫子市） ソフトウエア開発業 38 人 

15 医療法人社団幸葉会（千葉市） 診療所・介護業 83 人 

16 有限会社センターキュア（館山市） 老人福祉・介護事業 13 人 

17 社会福祉法人斉信会（千葉市） 障害者支援施設 38 人 

18 一般社団法人鷹之台カンツリー倶楽部（千葉市） ゴルフ場 146 人 

19 社会福祉法人金谷温凊会（富津市）※ 老人福祉・介護事業 62 人 

資料 2 



 

 

取 材 連 絡 票 

職業安定課 職業紹介係（若年担当） ＦＡＸ：０４３－２０２－５１４０ 

 

会社名  

取材担当者 

連絡先 

 

担当者 

 

ＴＥＬ 

 

ＦＡＸ 

 

認定企業への 

インタビュー希望 
有 ・ 無 

放映・発表予定日等 

（月日）  平成３０年  月  日頃 

 

（時間）  午前・午後  時  分頃 

 

番組名・紙面等の予定（             ） 

 

未定 

交付式以外での 

取材希望その他 

連絡事項 

 

 

【取材についての問い合わせ先】            

千葉労働局職業安定部職業安定課 職業紹介係（若年担当） 

 電話０４３－２２１－４０８１ 



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

就労している知的障害者に対して
居室その他の設備を利用していた
だき、就労や日常生活に必要な助
言、援助を行いながら地域生活へ
の適応力を身につけさせて社会的
、経済的自立を促進する。
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育児休業取得状況
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斉信会では利用者一人ひとりの人権を尊重し、生活の
自立・経済の自立、そして社会参加のための多様な支
援を推進しています。ぜひ、一緒に障害者をサポート
していきましょう。

36.1

平均年齢

歳79 人

1201-122602-8

創業

2005 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

262-0018 千葉県千葉市花見川区
畑町591-17

シャカイフクシホウジンセイシンカイ

社会福祉法人斉信会

利用者の笑顔がやりがいになっています。1日も早く
利用者の顔・名前や仕事を覚えられるよう、先輩職員
が親身になって指導します。

元気な挨拶ができる人、利用者の成長を一緒に喜べる
人、気の長い支援ができる人、同僚や上司と共により
良い支援について考えられる人

3 2

0 0

4 2

0

募集状況

メッセージ

JR新検見川駅よりバス「畑町東」下車1分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年06月21日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

ゴルフ場の運営

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

9

0

12.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.7 0.5日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

前年度

－

－

2年度前

3

3年度前

9

2

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

－

○

－

0 100.0

平均勤続年

http://www.takanodaicc.or.jp

0

%

関東のみならず、全国屈指のチャンピオンコースとし
て高い評価をいただいているゴルフ場です。  整備の
行き届いたコースで、プレーヤーの皆様にゴルフをお
楽しみいただき、くつろいでいただけるホスピタリテ
ィ溢れるゴルフ場を職員とともに目指しています。
当倶楽部で充実した人生を送りませんか。

32.6

平均年齢

歳146 人

1201-000370-6

創業

1954 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

７８歳を筆頭に高年齢の方々が勤務
されています。

非正規雇用の職場情報

若い方と経験豊富なシニアの方々
が力を発揮し、働いています。

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

262-0001 千葉県千葉市花見川区
横戸町1501

イッパンシャダンホウジンタカノダイカンツリークラブ

一般社団法人鷹之台カンツリー倶楽部

ゴルフを全く知らなくても大丈夫です。  キャディマ
スターや班長、先輩から親身に指導していただけます
し、プライベートの相談にも乗っていただけます。
福利厚生も充実していますし、結婚・出産後も育児と
両立できる働きやすい環境が整えられています。

１．仕事に情熱を持って、くじけず日々努力できる人
２．プレーヤーの立場になって考え気配りができる人
３．チームワークを重んじ、周囲に良い影響を与えら
れる人

11 10

－ －

10 9

1

募集状況

メッセージ

京成線大和田駅徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年09月05日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

－0 名名－ 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況
などが優良な中小企業（常時雇用する労働者が300人

以下の事業主）を若者雇用促進法に基づき、厚生労働

大臣が「ユースエール認定企業」として認定します。 
  

  千葉労働局職業安定課職業紹介係（TEL 043-221-4081） 

 ～若者の採用・育成に積極的な中小企業の皆さまへ～ 

＜認定マーク＞ 

「ユースエール認定企業」としてのメリットは？  

ユースエール認定を受けるには、一定の認定基準があります。（裏面参照） 
認定の申請関係や不明な点は、千葉労働局職業紹介係またはお近くのハロー
ワークにお問い合わせください。（低利融資の詳細は、株式会社日本政策金
融公庫へお問い合わせください） 

 ◆ ハローワークなどで重点的ＰＲを実施 

   ⇒ 若者からの応募増が期待できます。  
 ◆ 認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能 
   ⇒ 正社員就職を希望する若者などの求職者と接する機会が増えます。 

 ◆ 自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能 
   ⇒ 認定を受けた優良企業であることを対外的にアピールできます。 

 ◆ 若者の採用・育成を支援する関係助成金を加算 
  ・キャリアアップ助成金・キャリア形成促進助成金 
  ・トライアル雇用奨励金・三年以内既卒者等採用定着奨励金 

 ◆ 日本政策金融公庫による低利融資 

 ◆ 公共調達における加点評価 

    ★ ユースエール認定のご案内  

  若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業 

  であることを、若者にアピールしませんか！ 

 ※ ユースエール認定に関する詳細は、千葉労働局ホームページにて 
   キーワード検索 → 「千葉労働局 ユースエール認定制度」 

資料3 
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＜若者の採用・育成を支援する関係助成金の加算措置について＞  

１．キャリアアップ助成金 
認定企業が35歳未満の有期契約労働者などを正規雇用などへ転換する場合、１人当たり最大60万円のところ、

10万円を加算し70万円を支給する。 ※支給額は企業規模などにより異なります。 

２．キャリア形成促進助成金 
認定企業が「雇用型訓練コース」「重点訓練コース」を活用した場合、経費助成率を1/2から2/3に引き上げる。 

※助成率は企業規模などにより異なります。 

３．トライアル雇用奨励金 
認定企業が35歳未満の対象者に対しトライアル雇用を実施する場合、月額最大４万円のところ、５万円を支給

する（最長３カ月間）。 

４．三年以内既卒者等採用定着奨励金 
認定企業が、学校等の既卒者や中退者が応募可能な新卒求人の申込みまたは募集を新たに行い、採用後一定期

間定着させた場合、１人当たり最大70万円のところ、10万円を加算し80万円を支給する。 

※支給額は企業規模などにより異なります。 

 

各助成金の詳細については、厚生労働省ホームページ「事業主の方のための雇用関係助成金」をご覧いただくか、 
各都道府県労働局へお問い合わせください。 

      
   URL：http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/ 

 

雇用関係助成金  検 索 

１ 学卒求人など、若者対象の正社員の求人申込みまたは募集を行っていること 

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること 

３ 
右の要件をすべて 
満たしていること 

・「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 

・直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が20％以下 

・前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、月平均の法定時間外労
働60時間以上の正社員が１人もいないこと 

・前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均70％以上又は年間
取得日数が平均10日以上 

・直近３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上又は女性労働者の育児休業等
取得率が75％以上 

４ 
右の青少年雇用情報
について公表してい
ること 

・直近3事業年度の新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者数、平均継続勤務年数 

・研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング制度・社内検
定等の制度の有無とその内容 

・前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、育児休業の取得対象者
数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性割合 

５ 過去３年間に認定企業の取消を受けていないこと 

６ 過去３年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと 

７ 過去３年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと 

８ 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと 

９ 暴力団関係事業主でないこと 

10 風俗営業等関係事業主でないこと 

11 各種助成金の不支給措置を受けていないこと 

12 重大な労働関係等法令違反を行っていないこと  


