
千葉労働局

番号 項目 目標 プラン策定時 平成29年度実績
1 ハローワークによる正社員就職数 23,774人 26,186人 23,236人　　進捗率：97.7%
2 ハローワークにおける正社員求人数 142,808人 127,315人 148,934人　進捗率：104.3％
3 キャリアアップ助成金の活用による正社員転換数 1,500人 1,162人 2,995人　進捗率:199.7％
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番号 項目 目標 プラン策定時 平成29年度実績
1 ハローワークの職業紹介により、正社員に結びついたフリーター等の件数 9,401件 10,471件 10,290件　進捗率：109.5%
2 学卒ジョブサポーターの支援による正社員就職件数 5,214件 6,203件 5,818件　　進捗率：111.6％
3 学卒者向け公共職業訓練修了後の就職における正規雇用率 95.0% 96.1% 97.0%
4 ジョブ・カードを活用した有期実習型訓練の正社員就職率 80.0% 73.5% 94.0%
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番号 項目 目標 プラン策定時 平成29年度実績
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番号 項目 目標 プラン策定時 平成29年度実績

1 キャリアアップ助成金を活用して有期契約から正規雇用等に転換した労働者の数 1,500人 1,162人 2,995人　進捗率：199.7％
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番号 項目 目標 プラン策定時 平成29年度実績
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番号 項目 目標 プラン策定時 平成29年度実績
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番号 項目 目標 プラン策定時 平成29年度実績
1 ユースエール認定企業数 15社 なし 16社　進捗率：106.7％
2 若者応援宣言企業数 220社 167社 152社　進捗率：69.1％
3 均等・均衡待遇等に取り組み、「パートタイム労働者活躍企業宣言」を行った企業数 3社 2社　進捗率：66.6％
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正社員転換・待遇改善実現プラン進捗状況（平成29年度分）

②対象者別の正社員転換等
オ)「多様な正社員」の推進

(2)待遇改善について

(1)正社員転換等について
①不本意非正規雇用労働者の正社員転換等

②対象者別の正社員転換等
ア)若者等に係る取組

②対象者別の正社員転換等
イ)派遣労働者に係る取組

②対象者別の正社員転換等
ウ)有期契約労働者に係る取組

②対象者別の正社員転換等
エ)短時間労働者に係る取組


