
・利用者の平均介護度4.3

・特養の入所定員60名、

デイの利用定員一般型30名、認知症型10名

・介護職員は20～70代が在籍中

・会社負担で初任者研修、実務者研修等の資格取得支援制度あり

・休日は4週8休で毎月希望休を確認。有給＋公休で

1週間お休みを取ることもできます！

ひと目でわかる
「ゆたか苑 」

8:30 出勤

↓

9:00 腰痛予防体操

↓

11:30 食事前の体操支援、昼食介助

↓

13:10 休憩時間

↓

14:00 レク、おやつ介助など

↓

16:00 見守り、排泄介助、日誌記入

↓

17:30 退勤

当施設は平成14年12月に開所、年々ご利用者様も増え、長期入所、ショートステイ、デイ

サービス、居宅介護支援事業、地域介護相談センターの各事業とも多くのご利用をいただき、

地域高齢者福祉の一翼を担っていると確信しております。

法人の理念である「利用者の人権の尊重」をモットーに地域から信頼され、多様化するニーズ

にこたえられるシステムを構築していく必要があると考え、苑の目標として、職員1人ひとりが自

己研鑽に励み、介護技術の向上とご利用者のニーズに合ったサービスが提供できるようたゆまぬ

努力を惜しまないことが大切です。今後とも、地域高齢者福祉向上のため、そして地域福祉の

拠点として、真に信頼される施設を目指していきたいと思います。

◆ゆたか苑職場環境の取り組み◆

●残業ゼロへの取り組み ●職員研修体制での知識・レベルアップ、資格取得を支援

●新人教育システム ●年間で、長期休暇の確保と有給休暇取得率の向上

●職員間同士の交流

◆募集職種◆

・介護職員（正社員）

・看護師（正社員）

・生活相談員兼介護職員（正社員）

・介護支援専門員（居宅・地域包括）

社会福祉法人富裕会 特別養護老人ホームゆたか苑

佐倉市上志津原9番地(京成志津駅から車で10分)

HPはこちら▼



・利用者の平均介護度3.7

・施設の定員100名（1ユニット10名・全室個室）

・正社員は10～50代、パートは20～70代が在籍中

・介護福祉士を目指す方向けに、実務者研修の

資格取得支援が受けられます！

・企業内保育園あり★（0～3才対象）

ひと目でわかる
「ときわの杜 」

7:00 出勤

↓

午前 入浴介助、排泄介助、

昼食準備・提供など

↓

12:00 休憩時間

↓

午後 入浴介助、排泄介助、

おやつ・レクなど

↓

16:00 退勤

「ときわの杜」では、利用者様お一人お一人に向き合い、その方が本来

持っている力を引き出して、最大限発揮できるように全職種がチームとして

支援していきます。また、食事・水分・排泄などの生活全般にわたるきめ細

かなチェックを通して、安定して快適な毎日が送れるように心がけています。

その方自身をかけがえのない個人として尊重し、大切にケアします。

よりよいケアを目指し、年間プログラムに沿って、職員研修に力を入れて

います。利用者様の重度化を見据え、外部講師や専門職が講師となり、

施設全体の基礎介護力のアップを図っています。知識・技術の向上を目指

すことで、利用者様が安心してお元気に暮らせるように支えていきます。

「“みんな家族”その気持ちで利用者様の個性を尊重し

安心と喜びを持って生活が送れるよう支援します。」

◆募集職種◆

・介護職員（正社員・パート）

・正・准看護師（パート）

・介護支援専門員（正社員）

・調理員（正社員）

社会福祉法人大山 特別養護老人ホームときわの杜

佐倉市石川556(JR佐倉駅から車で10分)

HPはこちら▼

ダイセン



・「2025年4月開設 全国的にも稀な複合型介護施設」

・国際医療福祉大学成田病院、成田リハビリテーション病院との連携のもと、

地域の医療・介護を支える役割を担っている。

・ICT機器や見守りセンサーを導入し、先進的な介護環境を目指している。

ひと目でわかる
「成田老年医療福祉センター 」

8:30 出勤、申し送り
↓

 9:00 入浴介助orフロア見守り
↓

 9:30 体操
↓

10:00 水分促し、排泄介助
↓

12:00 昼食（食事介助、口腔ケア）
↓

13:00 休憩時間
↓

14:00 レクリエーション、入浴介助
↓

15:00 おやつ、水分提供、排泄介助
↓

16:30 体操
↓

17:30 夕食（配膳）、退勤
※早番・遅番・夜勤もあります。

「開設2年目。成長中の施設だからこそ、あなたと一緒に成長したい。」
成田老年医療福祉センターは開設2年目の施設です。まだ発展途上だからこそ、職員一

人ひとりの意見を大切にしながら、皆で施設づくりを進めています。

若い職員も多く活躍しており、経験者はもちろん、介護の仕事が初めての方も先輩職員と一

緒に学びながら成長できる環境です。

私たちは「完成された施設」ではなく、「これから一緒につくり上げていく施設」です。皆さんと

ともに成長していけることを楽しみにしています。

◆募集職種◆

・介護職員（正社員・パート）

・看護師（正社員・パート）

・介護支援専門員（正社員）

社会福祉法人邦友会 成田老年医療福祉センター

成田市川栗746-1(JR成田駅から車で15分)

1

F
共有スペース

通所リハビリテーション、

事務所、職員食堂 等
―

2

F 特別養護老人ホーム

オルタンシア

ユニット型 40床

3

F
従来型（多床室+個室の混合型） 60床

4

F 介護老人保健施設

オルタンシア
多床室+個室の混合型

48床

5

F
52床

HPはこちら▼

国際医療福祉大学成田病院、

成田リハビリテーション病院との連携図



・特養の入所定員100名、ショートステイの利用定員10名

（ユニット50名、多床室48名、従来個室2名）

・早期勤務希望の方は、「ひだまりの杜」での勤務も可能です！

・リフレッシュ休暇（年2日）、職員給食1食300円、

長期休みのお子様預かり実施（小学生対象）など

充実した福利厚生

ひと目でわかる
「こもれびの杜 」

7:00 出勤、起床介護

↓

  8:00 朝食介助、服薬介助

口腔ケア、排泄介助など

↓

10:00 水分補給、シーツ交換など

↓

12:00 休憩時間

↓

13:00 排泄介助、レクリエーションなど

↓

15:00 おやつ、清掃、記録など

↓

16:00 退勤

～令和9年4月開所の新しい施設で一緒に楽しく働きませんか？～

当法人は令和4年6月に設立、母体であるダイユウホーム株式会社は、建築事業を営

んでおり創業28年目になります。私たちは、「十人十色その人らしい生き方に寄り添う」を

心に徹し、ご入居者様とご家族様とスタッフを問わず、相互の人間性を尊重し、心の通う

温かみのある施設の運営に心がけ、福祉事業の持つ社会的責任を果たしていきます。

令和6年4月開所の「ひだまりの杜」と同様に「こもれびの杜」でも、スタッフ一人ひとりの

個性や考え方、価値観を大切にしてまいります。❝地域の皆様に愛される施設❞を、共に

築き上げていきましょう。

私たちは、「信頼性」「持続性」「人間性」3つの社会価値を創造し、ホスピタリティ精神

を持って、最高のサービスを提供します。ご入居者様とご家族様とのコミュニケーションを通

じて、私たち自らが学び成長し、スタッフ同士のコミュニケーションを密に、温かい心の和を

広げていきます。

◆募集職種◆

【 こもれびの杜 】

・介護職員（正社員・パート）

【 ひだまりの杜 】

・介護職員（正社員・パート）

社会福祉法人大裕会 特別養護老人ホームこもれびの杜

成田市不動ヶ岡1980-3(京成成田駅から車で4分)

【完成予想図】
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・利用者の定員と平均介護度

龍岡ケアセンター：130床・3.5

はなみずきの里：72床・4

・20～70代が在籍中。

・病児保育室あり★ 1時間から有休が取れるので、

子育て中の方も働きやすい職場です！

・年間休日123日、プライベート時間もたっぷり

・もにす認定企業で、障害者雇用に

積極的に取り組んでいます。

ひと目でわかる
「龍岡ケアセンター、

はなみずきの里」

7:30 出勤

↓

午前 送迎・お迎え、入浴・リハビリ、

配膳、見守りなど

午後 集団リハビリ・リズム体操、

送迎など

↓

16:30 退勤

◆募集職種◆

【 龍岡ケアセンター 】

・介護職員（正社員・パート）入所

・介護職員（正社員）デイケア

【 はなみずきの里 】

・介護職員（正社員・パート）入所

医療法人社団知己会
介護老人保健施設龍岡ケアセンター
介護付有料老人ホームはなみずきの里
富里市七栄653-73(JR成田駅から車で20分)
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＊長期入所＊

明るく家庭的な雰囲気の当施設では、日常生活を送りながら必要に

応じて、医療サービスや介護サービスを提供します。

また、日常生活の中や、レクリエーションの中に機能訓練を取り入れ、早

期家庭復帰のため心身の自立を支援します。

＊デイケア＊

当施設の車で午前9時頃にご自宅に迎えに行き、午後3時頃に送る

送迎サービスを行います。日中約6時間施設の生活の中で健康チェック、

食事、おやつ、入浴、ゲーム、合唱などを通じて、リハビリテーションを行い、

適切かつ効果的なサービスを提供します。



・主な利用者は知的障害、身体障害がある方

・正社員の平均年齢は40代前半程度

・年間休日118日。有給休暇や慶弔時の特別休暇、

介護休暇や子供の看護休暇などがあります

・職務能力開発支援制度あり！資格取得のための

研修受講や試験の際に教育休暇を取得できます。

ひと目でわかる
「かしの木園 」

8:00 出勤

↓

午前 送迎、バイタルチェック、

朝礼、午前作業など

↓

午後 昼食介助、口腔ケア、

午後作業、ティータイム、

送迎、事務作業など

↓

17:00 退勤

大成会は成田市内において障がいがある成人の方や児童に対して様々な福祉サービス

を行っています。複数ある施設のうち「かしの木園」では障がいのある18歳以上の方を対象

とし、日中活動を提供する通所施設です。様々な作業班を用意しており、それぞれが得

意な作業に取り組める環境を整え、自分らしく輝ける日中の居場所を提供しています。

また、働く職員も楽しんで無理なく働いてもらえるよう配慮しています。お給料は基本給

に加えて、処遇改善手当や通勤手当、食事手当、職種手当、住居手当等福利厚生

ばっちりです♪

◆かしの木園 5つの支援内容◆

・作業を通じ社会人（成人者）としての意識・意欲を養います。

・豊かな自然や恵まれた環境を活かし、体力の維持・向上を目指すと同時にクラブ活動を通して

心身共に充実をはかり、より豊かな生活を支援します。また、対外行事等への参加により社会経

験の獲得に努めます。

・利用者のニーズを的確に理解し、個人に適した支援を行います。

・利用者の人権侵害を許さず、プライバシーの保護に努め、一人ひとりの大人として尊重します。

・熱量・蛋白質・脂肪等栄養のバランスに留意し、身体状態への配慮と共に、献立・調理方法の

工夫により、楽しい食事ができるよう努めます。

◆募集職種◆

・職業指導員、

生活支援員（正社員）

・グループホーム世話人

【 夜間勤務】 （パート）

社会福祉法人大成会 かしの木園

成田市大清水206-1(JR成田駅から車で15分)

HPはこちら▼
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