
【開催日時】 ２０２６年１１月２６日（木） １３：１５～１６：１５ （受付開始１３:００）
【 会 場 】 セントラルスポーツ生涯学習プラザ 多目的ホール

千葉県八千代市ゆりのき台３ー７－３ ２Ｆ
（東葉高速線 八千代中央駅北口から徒歩５分 ）

【参加定員】 ６０名 （１事業所ごとに最大２名まで）
【 内 容 】
◎ 実際に介護人材を採用できている企業の特徴について

～求人者支援の経験から～
〔ハローワーク成田 人材確保専門官 山木 理絵〕

◎ 採用促進・離職防止のための雇用管理改善・人材活用について
〔ハローワーク船橋 求人・企画部門統括職業指導官 渡邊 新吾〕

◎グループディスカッション 『介護人材を増やすために私たちができること』
～介護労働者が人材を増やすために必要と考えること～

           ※ 参加者および主催者が交流し、介護人材を増やすためにできることを考えます。
           ※ 参加事業者には、従業員向けのWEBアンケートへのご協力をお願いいたします。

※ アンケートはおもに介護のしごとの魅力ややりがい等を把握するものです。
          ※ アンケート結果から介護のしごとの魅力を再確認し、社会への発信方法を検討します。

急速な少子高齢化の中で介護を中心とした福祉サービスに係
る需要は拡大する一方で、生産年齢の減少や介護のしごとへの
誤った認識などにより、介護人材の不足がますます深刻化する
ことが懸念されます。今回のセミナーでは介護人材の確保、離職
防止、介護のしごとの魅力発信の３点から介護人材確保の実現
に迫ります。

介 護 事 業 者 向 け

人材確保対策セミナー
～ 介護のしごとを未来へ ～

【 共 催 】  ハローワーク船橋／ハローワーク成田／八千代市/八千代市介護サービス
事業者協議会/八千代市社会福祉協議会/八千代商工会議所

【問合せ先】 ハローワーク船橋 求人・企画部門 TEL 047-431-8287（部門コード 32#）

参加申込みは右側の２次元バーコードまたは、以下のＵＲＬから
参加受付フォームに入り、必要事項を入力後送信してください。
ＵＲL：https://forms.cloud.microsoft/r/qcm3uSt64b
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