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性的な言動とは
性的な内容の発言及び性的な行動を指し、それぞれ以下が含まれます。
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令和８年10月１日から求職者に対する
１ セクシュアルハラスメント対策が   P1,2

義務化されます！

令和８年10月１日から求職者に対する
セクシュアルハラスメント対策が義務化されます！

求職者等に対するセクシュアルハラスメントの例

求職者等に対するセクシュアルハラスメントとは、

事業主が雇用する労働者による「性的な言動」により求職者等による求職活動等
が阻害されるものをいいます。

・ インターンシップにおいて、労働者が求職者等に対して性的な冗談やからかいを意図的
かつ継続的に行ったため、当該求職者等が苦痛に感じてインターンシップ中の活動が手に
つかないこと

・ 求職者等が労働者への訪問を行った際、当該労働者に性的な関係を求められ、当該求職
者等が苦痛に感じてその求職活動等の意欲が低下していること

【求職者等とは】
■ 求職者（企業の求人に応募する者）
■ 求職者以外の者であって、

・ 事業主の実施する労働者の採用に資する活動に参加する者や、
・ 教育実習、看護実習その他の実習を受ける者

【求職活動等とは】
求職者が行う求職活動や求職者に類する者が行う職業の選択に資する活動を指し、
例えば以下のものが含まれます。なお、ＳＮＳ等のオンラインを介したものやオンライン
上で行われるものも含まれます。
（例）企業の採用面接への参加、企業の就職説明会への参加、企業の雇用する労働者への

訪問、インターンシップへの参加、教育実習、看護実習等の実習の受講

「性的な内容の発言」
・ 性的な事実関係を尋ねること
・ 性的な内容の情報を意図的に

流布すること 等

「性的な行動」
・ 性的な関係を強要すること
・ 必要なく身体に触ること
・ わいせつな図画を配布すること 等

※ ハローワーク千葉南の詳細はＰ4



２

問合せ先：千葉労働局雇用環境・均等室 電話：043-221-2307

◆事業主の方針等の明確化及び
その周知・啓発

①求職者等に対するセクシュアルハラスメント
を行ってはならない旨の方針を明確化し、
労働者に周知・啓発する

②求職者等に対するセクシュアルハラスメント
を行った者については、厳正に対処する旨の
方針及び対処の内容を、労働者に周知・啓発
する

③求職活動等に関するルール（※）をあらかじめ
明確化し、労働者及び求職者等に周知・啓発
する

◆事後の迅速かつ適切な対応

⑥事実関係を迅速かつ正確に確認する

⑦被害者に対する配慮のための措置を行う

⑧行為者に対する措置を適正に行う

⑨再発防止に向けた措置を講ずる

◆そのほか併せて講ずべき措置

⑩相談者等のプライバシーを保護する
ために必要な措置を講じ、労働者及
び求職者等に周知する

⑪労働者が事実関係の確認等に協力し
たこと等を理由として、解雇その他
不利益な取扱いをされない旨を定め、
労働者に周知・啓発する

求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止のために
講ずべき措置

【事業主の責務】

■ 求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行ってはならないことその他求職者等に
対するセクシュアルハラスメントに起因する問題（以下「求職者等に対するセクシュアル
ハラスメント問題」という。）に対するその雇用する労働者の関心と理解を深めること

■ その雇用する労働者が求職者等に対する言動に必要な注意を払うよう、研修の実施その
他の必要な配慮をすること

■ 事業主自身が求職者等に対するセクシュアルハラスメント問題に対する関心と理解を深
め、他の事業主が雇用する労働者に対する言動に必要な注意を払うこと

【労働者の責務】

■ 求職者等に対するセクシュアルハラスメント問題に対する関心と理解を深め、求
職者等に対する言動に必要な注意を払うこと

■ 事業主の講ずる雇用管理上の措置に協力すること

以下の事項に努めることが、事業主・労働者の責務です

◆相談体制の整備

④相談窓口をあらかじめ定め、求職者等に
周知する

⑤相談窓口担当者（※）が、適切に対応でき
るようにする

※人事担当者以外を相談窓口担当者とすること
も考えられる。

事業主は、以下の措置を必ず講じなければなりません。
（太字は、他のハラスメントで講ずべき措置とは異なる内容のものです。）

※例えば、面談時間及び場所の指定、実施体制、
やり取りに用いるＳＮＳの種類の指定等、
面談等を行う際の規則など



有効求人倍率、求人・求職の推移

３

■求人・求職の動向
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2
○ 千葉県内の事業場で働くすべての労働者（パート、アルバイト等を含む）とその使用者に適用

される「千葉県最低賃金」（地域別最低賃金）が改正されます。

○ 使用者は、この額より低い賃金で労働者を使用することはできません。仮に、この額より低い

賃金を定めていても、法律により無効とされ、最低賃金と同額の定めをしたものとみなされます。

○ 賃金を最低賃金額と比較するに当たっては、確認したい賃金を時間額に換算して比較します。

その際、①精皆勤手当、通勤手当、家族手当、②時間外労働、休日労働、深夜労働に対して支払

われる賃金（割増賃金など）、③臨時に支払われる賃金（結婚手当など）、④１か月を超える期間

ごとに支払われる賃金（賞与など）は算入しません。

○  「千葉県最低賃金」のほかに、業種により定められている「特定最低賃金」が適用される場合が

ありますので、ご注意ください。

☆ 詳しくは千葉労働局労働基準部賃金室（ ０４３－２２１－２３２８）または最寄りの労働基準

監督署 へお問い合わせください。  

令和８年１０月１日から 時間額 １,１９５円 （従来の１,１４０円から５５円引き上げ）

千葉県最低賃金改正のお知らせ

(注)  1. 月別の数値は季節調整値であり、季節調整法はセンサス局法Ⅱ（Ｘ-12-ＡＲＩＭＡ）による。なお、令和7年12月以前の数値は、令和8年1月分
公表時に新季節指数により改定されている。（全国及び千葉県の数値）

2. ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録
した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれる。

ハローワーク千葉南の令和８年７月の有効求人数は前年同月比3.0％増加、有効求職者数は同1.6％減少しました。有

効求人倍率は1.00倍で、前年同月比0.05ポイント上昇、前月比では0.07ポイント上昇となりました。新規求人数は前年同

月比0.9％減少、新規求職者数は同15.7％増加しました。なお、全国の有効求人倍率は1.18倍、千葉県は0.99倍でした。

全   国
千葉県

千葉南



賃金情報（バランスシート） 
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求職希望 求職希望

上限 下限 賃金 上限 下限 賃金

4,160 4,257 0.98 310,805 234,046 253,346 2,548 2,749 0.93 1,514 1,283 1,251
8 23 0.35 330,000 260,000 332,500 0 7 - 0 0 0
0 0 - 0 0 0 0 1 - 0 0 0
0 3 - 0 0 0 0 3 - 0 0 0
5 11 0.45 330,000 260,000 365,000 0 2 - 0 0 0
3 9 0.33 0 0 300,000 0 1 - 0 0 0

815 607 1.34 323,547 255,516 283,387 334 279 1.20 1,709 1,530 1,648
1 6 0.17 363,000 263,000 250,000 0 7 - 0 0 1,750
0 1 - 0 0 0 0 1 - 0 0 1,500
9 26 0.35 450,000 275,000 337,500 0 5 - 0 0 1,500
9 64 0.14 376,681 259,489 274,615 0 12 - 0 0 1,140

157 47 3.34 369,121 254,391 328,125 5 6 0.83 1,700 1,200 1,400
24 111 0.22 330,000 260,000 310,400 0 21 - 0 0 0
11 6 1.83 320,000 250,000 160,000 5 4 1.25 2,000 1,800 2,000
6 9 0.67 414,591 339,172 285,000 6 13 0.46 2,500 2,300 1,650

187 71 2.63 313,197 255,363 273,333 103 60 1.72 1,903 1,705 1,615
88 28 3.14 297,607 246,047 281,250 33 10 3.30 1,833 1,656 1,400
29 27 1.07 285,375 217,000 295,000 10 4 2.50 1,592 1,372 0

268 86 3.12 321,540 259,541 230,714 153 69 2.22 1,434 1,298 1,234
0 4 - 0 0 310,000 0 2 - 0 0 1,600
1 5 0.20 0 0 0 1 3 0.33 0 0 1,500
7 16 0.44 310,050 251,650 300,000 14 15 0.93 1,995 1,747 10,000
0 0 - 0 0 0 0 0 - 0 0 0
0 7 - 0 0 300,000 0 3 - 0 0 1,200
1 51 0.02 0 0 248,571 0 19 - 0 0 1,325
0 0 - 0 0 0 0 0 - 0 0 0

17 42 0.40 261,738 259,222 251,000 4 25 0.16 1,752 1,622 1,440
293 1,243 0.24 265,330 217,979 235,330 175 727 0.24 1,310 1,245 1,250
176 1,018 0.17 258,017 211,396 236,000 119 612 0.19 1,296 1,262 1,255
25 85 0.29 326,482 248,889 229,524 5 35 0.14 1,600 1,280 1,268
24 34 0.71 273,978 233,682 228,000 4 15 0.27 1,152 1,152 0
26 64 0.41 243,200 214,629 243,846 7 17 0.41 1,140 1,140 1,230
0 1 - 0 0 0 2 0 - 1,600 1,200 0

34 11 3.09 280,000 236,667 0 1 6 0.17 0 0 1,140
8 30 0.27 217,765 197,765 210,000 37 42 0.88 1,223 1,157 1,150

221 204 1.08 332,877 227,388 273,478 78 124 0.63 1,325 1,235 1,164
111 98 1.13 359,842 222,380 228,889 76 106 0.72 1,325 1,235 1,154

0 5 - 0 0 0 0 4 - 0 0 1,140
110 101 1.09 303,147 232,910 336,842 2 14 0.14 0 0 1,220

498 378 1.32 260,745 220,902 240,244 856 302 2.83 1,575 1,304 1,201
0 1 - 0 0 300,000 0 3 - 0 0 0

300 130 2.31 269,031 221,867 246,774 519 91 5.70 1,805 1,373 1,239
69 32 2.16 225,609 199,949 213,333 41 14 2.93 1,267 1,211 1,133
11 17 0.65 0 0 275,000 19 6 3.17 1,300 1,200 1,200
24 85 0.28 242,196 215,171 225,500 116 102 1.14 1,261 1,206 1,159
62 53 1.17 257,061 224,918 253,636 107 32 3.34 1,331 1,242 1,380
2 26 0.08 207,000 207,000 247,143 2 18 0.11 1,240 1,240 1,158

30 34 0.88 307,160 257,178 222,500 52 36 1.44 1,329 1,226 1,222
109 51 2.14 252,501 212,912 209,286 565 38 14.87 1,553 1,248 1,223

0 1 - 0 0 0 0 0 - 0 0 0
0 0 - 0 0 0 0 0 - 0 0 0

109 50 2.18 252,501 212,912 209,286 565 38 14.87 1,553 1,248 1,223
16 33 0.48 0 0 206,000 25 39 0.64 1,175 1,175 1,161
16 30 0.53 0 0 195,000 21 35 0.60 1,150 1,150 1,167
0 1 - 0 0 0 4 3 1.33 1,200 1,200 1,140
0 2 - 0 0 250,000 0 1 - 0 0 0

700 243 2.88 325,771 228,758 257,115 56 71 0.79 1,526 1,201 1,299
12 9 1.33 250,157 239,907 200,000 0 0 - 0 0 0
64 14 4.57 255,543 210,957 340,000 1 1 1.00 0 0 0
1 8 0.13 0 0 250,000 0 1 - 0 0 1,200

162 35 4.63 332,600 231,098 233,333 16 8 2.00 2,250 1,375 1,500
55 48 1.15 244,293 220,431 218,571 17 23 0.74 1,185 1,166 1,180
33 16 2.06 293,000 232,000 212,500 5 6 0.83 1,328 1,228 1,127

274 43 6.37 343,349 228,776 318,333 7 10 0.70 1,140 1,140 1,275
33 8 4.13 338,450 229,300 250,000 2 2 1.00 0 0 0
13 11 1.18 284,490 213,970 190,000 0 6 - 0 0 1,285
6 6 1.00 240,000 230,000 0 0 0 - 0 0 0

47 45 1.04 383,514 250,314 255,833 8 14 0.57 1,750 1,143 1,488
345 238 1.45 291,172 222,260 267,143 132 54 2.44 1,268 1,208 1,140

0 0 - 0 0 0 0 0 - 0 0 0
283 125 2.26 292,618 221,361 281,875 131 33 3.97 1,268 1,208 1,140

0 0 - 0 0 0 0 0 - 0 0 0
45 48 0.94 263,824 224,707 226,429 0 7 - 0 0 0
17 65 0.26 346,853 227,670 272,941 1 14 0.07 0 0 0

833 83 10.04 378,374 245,581 333,750 36 18 2.00 1,684 1,267 1,100
134 12 11.17 390,150 235,240 350,000 3 0 - 0 0 0
241 23 10.48 350,952 236,024 312,857 26 9 2.89 1,785 1,178 0
179 23 7.78 389,823 262,331 400,000 2 3 0.67 1,200 1,200 0
279 25 11.16 395,388 246,529 341,667 5 6 0.83 1,866 1,600 1,100

0 0 - 0 0 0 0 0 - 0 0 0
322 503 0.64 262,073 224,937 228,000 291 642 0.45 1,269 1,200 1,168
190 201 0.95 254,393 222,914 243,902 20 90 0.22 1,263 1,212 1,225
55 60 0.92 291,332 237,019 181,667 111 201 0.55 1,243 1,174 1,130
18 12 1.50 239,000 239,000 200,000 38 22 1.73 1,383 1,168 1,000
59 230 0.26 248,766 211,278 220,750 122 329 0.37 1,284 1,252 1,201

✤求人賃金は当月中に新たに受付けた求人の所定内賃金の上限・下限の平均値。　数値は常用（新規学卒、臨時・季節を除く）。
✤求職希望賃金は当月中に新たに受付けた求職の最低希望賃金（税込み）の平均値。

職種別求人・求職・賃金バランスシート ハローワーク千葉南
2026年07月

有効求職 求人倍率
新規求人賃金

職 業 計
Ａ管理的職業従事者

 01管理的公務員

常用的フルタイム 常用的フルタイム（月額：円）
職　　種

常用的パートタイム 常用的パートタイム（時間：円）

有効求人 有効求職 求人倍率
新規求人賃金

有効求人

 07製造技術者（開発）

 08製造技術者（開発を除く）

 09建築・土木・測量技術者

 10情報処理・通信技術者

 11その他の技術者

 12医師，歯科医師，獣医師，薬剤師

 02法人・団体役員

 03法人・団体管理職員

 04その他の管理的職業従事者

Ｂ専門的・技術的職業従事者
 05研究者

 06農林水産技術者

 19教員

 20宗教家

 21著述家，記者，編集者

Ｃ事務従事者
 25一般事務従事者

 26会計事務従事者

 13保健師，助産師，看護師

 14医療技術者

 15その他の保健医療従事者

 16社会福祉専門職業従事者

 17法務従事者

 18経営・金融・保険専門職業従事者

 22美術家，デザイナー，写真家，映像撮影者

 23音楽家，舞台芸術家

 24その他の専門的職業従事者

 32商品販売従事者

 33販売類似職業従事者

 34営業職業従事者

Ｅサービス職業従事者
 35家庭生活支援サービス職業従事者

 36介護サービス職業従事者

 27生産関連事務従事者

 28営業・販売事務従事者

 29外勤事務従事者

 30運輸・郵便事務従事者

     31事務用機器操作の職業

Ｄ販売従事者

Ｆ保安職業従事者
 43自衛官

 44司法警察職員

 45その他の保安職業従事者

Ｇ農林漁業従事者
 46農業従事者

 37保健医療サービス職業従事者

 38生活衛生サービス職業従事者

 39飲食物調理従事者

 40接客・給仕職業従事者

 41居住施設・ビル等管理人

 42その他のサービス職業従事者

 52製品製造・加工処理従事者（金属製品）

 53製品製造・加工処理従事者（金属製品を除く）

 54機械組立従事者

 55機械整備・修理従事者

 56製品検査従事者（金属製品）

 57製品検査従事者（金属製品を除く）

 47林業従事者

 48漁業従事者

Ｈ生産工程従事者
 49生産設備制御・監視従事者（金属製品）

 50生産設備制御・監視従事者（金属製品を除く）

 51機械組立設備制御・監視従事者

 63その他の輸送従事者

 64定置・建設機械運転従事者

Ｊ建設・採掘従事者
 65建設躯体工事従事者

 66建設従事者（建設躯体工事従事者を除く）

 67電気工事従事者

 58機械検査従事者

 59生産関連・生産類似作業従事者

Ｉ輸送・機械運転従事者
 60鉄道運転従事者

 61自動車運転従事者

 62船舶・航空機運転従事者

 73その他の運搬・清掃・包装等従事者

 68土木作業従事者

 69採掘従事者

Ｋ運搬・清掃・包装等従事者
 70運搬従事者

 71清掃従事者

 72包装従事者
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