
ハローワーク職員が訪問して聞きました！！
社会福祉法人 天光会

特別養護老人ホーム

恵光園シャイニー中央
千葉市中央区星久喜町３６番地

【事業所担当者様からのお話】ＰＲポイント！！
■「働きやすい環境づくり」に向けた取組を継続中！（ユースエール認定企業）
・「ユースエール認定企業」とは若者雇用促進法に基づき、離職率・残業時間が少ない、教育体制

の整備などの複数の基準を満たす事業所に対して認定される制度です。

・当法人は令和４年に認定され、毎年、諸条件をクリアし、さらなる高みを目指しています。

・「残業が少ない」「休暇が取りやすい」「離職率が低い」「人材育成に熱心」「子育てがしや

すい」などの労働環境の整備されているので、仕事もプライベートも充実！！

■職員ファーストがあって、初めて利用者ファーストにつながる
・最初に「仕事ありき」ではなく、「働く人ありき」の考え方を大切にしています。
・１人ひとりの職員が抱えている事情や個性・経験をふまえて、配属先や担当業務を決め、研修

メニューも考慮することで、本人が活躍できる最適なステージを用意しています。

・また、スタッフ同士が互いに敬意を払い、上下左右にわたるコミュニケーションが取れる環境

を整備しています。

・スタッフが活き活きと働くことで、利用者様へのサービスレベル向上にもつながっています。

■充実した人材育成システム
・より良い利用者支援を行うため、職場をあげて人材育成に取り組んでいます。
・「人材育成の充実強化」を経営方針に位置づけ、「OJT」「OFF-JT（研修）」「自己啓発」を

３つの柱に掲げ、法人全体で人材育成に取り組んでいます。


