
事業主向けオンライン・ミニセミナー

「すぐに始めるべき人材確保対策」
～人材不足の時代を乗り切るため必要なこと～

国立社会保障・人口問題研究所の将来推計人口では、２０３７
年には国民の３分の１が６５歳以上になるとともに、総人口の減少
を上回る割合で生産年齢人口（１５歳～６４歳）は減少する見込み
です。人材不足型倒産が急速に増加している現状において、将
来に渡り人材を確保し事業を継続するためには、戦略的な人材
確保対策が必要です。今回のセミナーでは、職業相談業務の経
験豊かな職員（統括職業指導官）が求職者目線において、すぐ始
めるべき人材確保対策を提案します。

※ 当セミナーはこれまで好評（アンケート結果で参考になったとする割合が
    90%以上）であったセミナーのリニューアルした内容となります。

【開催日時】 令和８年３月２４日（火） 午前の部 １０：３０～１１：３０
午後の部 １４：００～１５：００

※ ミニセミナーとは１時間程度で要点に絞って話をさせて頂く、
受講しやすいセミナーです。

※ 午前・午後とも同一内容になりますのでご都合の良い時間で

ご参加下さい（事前予約制）

【開催方法】 ＺＯＯＭによるオンライン開催
※ ミーティングＩＤ、パスコードについてはお申し込み後にお知ら
せいたします。

【  定 員 】 各部ごとに３０事業所（合計６０事業所）
※ 各事業所毎に１端末の使用を想定しています。複数の端末を

使用する場合はご相談ください。

参加申込みは右側の２次元バーコードまたは、以下のＵＲＬから
参加受付フォームに入り、必要事項を入力後送信してください。
ＵＲL：https://forms.office.com/r/cpJ4fgt29b

【お問合せ先】
ハローワーク船橋 求人・企画部門
TEL 047-431-8287（部門コード 32#）
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