
はじめまして、代表の佐々木です。当社は「人が長く安心して働ける会社」を本気で目指しています。経験や年齢よりも、ここで成長した
い、長く働きたいという気持ちを大切にしています。未経験から活躍している社員も、定年後も現場で働く社員も多くいます。
「今の働き方に不安がある」「建設業界で続けられる会社を探している」そんな方は、ぜひ一度ご応募ください。
お会いできるのを楽しみにしています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　万葉建設株式会社 代表取締役 佐々木俊一

写真①

万葉建設株式会社
【所在地】八千代市大和田新田９２０－１２
【ＴＥＬ】０４７−４５０−２０２０
【ホームページ】 http://www.man-you.jp

当社の事業は・・・

写真②

当社の特徴は・・・

就業場所の地図

（Ｇｏｏｇｌｅ Ｍａｐ可）

地図（就業場所）

当社は住宅・リフォーム・福祉施設・倉庫・学校や保育園など、幅広い

建築を、提案・設計・施工を一貫して行い、地域に根ざした建築を手がけ

る千葉県八千代市にある、建築会社です。

代表が掲げる信念は「人づくり」、社員第一の経営を徹底し、定時退社

の推奨やワークライフバランスの確保、関係業者との対等なパートナー

シップを実践してきました。その結果、人が集まり定着する組織へと成長

し、グループ売上は10年で19倍に拡大。

「人を大切にする建設会社」として持続的な成長を続けています。

「建設業界は人がすぐ辞める」そんな常識を、私たちはくつがえしました。現在は社員

25名、直近7年間の離職率はわずか1.8％。定着と成長により、グループ売上は10年で

19倍に伸びています。その理由は、業界の当たり前を徹底的に見直した、「エイジフレ

ンドリー制度」です。

働き続けられる5つの理由

① 17:30定時退社を全社推奨

月平均残業は8.7時間。仕事も家庭も大切にできます。

② 完全週休二日制

年間カレンダーを事前配布。週2日が確実に休める安心感があります。

③ 18種類の資格に毎月手当

建築士・施工管理技士・宅建士など様々な資格が対象。頑張りが給与に直結します。

求人者からのメッセージ・・・


