
参加事業所

【ご予約・お問い合わせ先】

ハローワーク千葉 職業相談第一部門 043-242-1181（41＃）

＼＼正社員就職応援／／

就 職面 会談

ミドルシニア世代歓迎

ハローワーク千葉管内の事業所6社が参加します。
資格不問・未経験歓迎求人多数！採用担当者と直接お話ができる絶好のチャンスです！

／ 金

13：00～16：00
（受付開始12：40～）

受付開始

12：40～
開会・企業ＰＲ

13：00～13：50

面談会

14：00～16：00

12
5

先着５０名

会 場
ハローワーク千葉
２階会議室

持ち物
参加受付票（窓口でご予約の方のみ）

受給資格者証（雇用保険受給中の方のみ）

筆記用具

参加方法
＊事前予約が必要です
１階総合案内または相談窓口・お電話

にてご予約ください。
※雇用保険受給中の方は個別面談をし
て頂くと求職活動の実績になります

三和ソリューション

■就業場所

・千葉市
中央区

■募集職種

・一般事務・経理事務
・システム営業
・ヘルプデスク
・ネットワークエンジニア
・SE・PG

■就業場所

・千葉市
美浜区

■就業場所

・八街市

■職種

・会計事務（監査チー
ム）

・会計事務（監査サ
ポートチーム）

■募集職種

・パン・菓子の
製造

・パン・菓子の
仕分け

・ルートセール
スドライバー

・工務（エンジ
ニアリング）職

■就業場所

・千葉エリア
・船橋市
・八街市

■職種

・受付・案内・お
客様対応

・自動車整備・メ
ンテナンス

・クルマのコー
ティング

・板金作業

■就業場所

・千葉エリア
・船橋市

■募集職種

・調理・販売接客

■就業場所

・千葉市
中央区

＼＼お気軽にご参加ください／／

※詳しい企業の情報は裏面／求人票をご覧ください

■募集職種
・調理師（和食・洋食）
・レストランサービス
・ホテルフロント
・客室管理
・鉄板焼きシェフ
・ショップ販売員
・宿泊予約スタッフ



当日皆さまとお会いできることを楽しみにしております

No.1
業種：情報処理・提供サービス業

株式会社三和ソリューション No.2

No.3 No.4

No.5 No.6

業種：自動車器具小売業

株式会社千葉イエローハット

業種：その他の宿泊業
株式会社ユニマットドギーズアイランド

業種：すし店

株式会社銚子丸

業種：パン・菓子製造業

山崎製パン株式会社 千葉工場
業種：専門サービス業

藤井優貴公認会計士・税理士事務所

6社 36求人
当日面接希望の方は紹介状／応募書類が必要です。紹介状は最寄りのハローワー

クで発行することができます。
応募をする前にまずは話を聞いてみたい方も大歓迎です！
ご不明点はお気軽にハローワーク千葉職業相談部門までお問い合わせください！

遊ぶ、食べる、泊まる。
どの瞬間も愛犬にとって最高であるように。

2015年春に「愛犬とのひと時を
ゆったりと過ごす」ことのできる
リゾート施設として八街市に誕生
しました。里山の豊かな自然に恵
まれ、池の畔に佇むヴィラを含む
宿泊施設、愛犬のためのセレクト
ショップ等のレストランを有する
施設です。

イエローハットは地域の皆様に愛される
お店づくりを目指していきます。

お客様や他の従業員の状況に「気づけ
る人」が多く働いています。例えば、
お子様連れのお客様にはお子様が飽き
ないうちに手際よく接客したり、手が
空いた時には周りの従業員に「何か手
伝えることありますか？」と積極的に
声を掛けたり…そんな雰囲気づくりが
好きな方にオススメです。

私達の「真心」を提供しお客様の「感謝と喜
び」を頂くことを私達の使命と致します。

おいしさと安心と笑顔を
お届けするヤマザキは、食の安全・安心を確

保するため、細菌面の衛生管理、
AIBフードセーフティーによる異物
混入防止、適正なわかりやすい製
品表示について、科学的根拠に基
づいた食品安全衛生管理を実践し
ています。また、お客様の声を製
品やサービスに反映できるよう、
お客様への対応の充実に努めてい
ます。

お客様の一番の伴走者として
事業の発展をご支援します

お客様の事業発展や課題解決
に貢献できることが当事務所
の一番の喜びです。これから
も「お客様の一番の伴走者と
して、お客様に寄り添い共に
問題を解決し、お客様を笑顔
にする」ことを目指していき
ます。

常連のお客様には「今日も
お元気ですね、いつもあり
がとうございます」と声を
かけるなど、一律ではなく
個々の特性に合わせた「お
客様ファースト」を大切に
しています。

ひとが技術を作る

人間性を尊重し、社員１
人１人の潜在能力を十分
に発揮できる場の提供と
「個性」を尊重した人事
育成を図るとともに、就
職しやすい環境づくりに
取り組みます。


	スライド 1
	スライド 2

