
【担当者制による個別支援】
応募書類の添削
面接対策

【企業とのマッチング】
ミドルシニア世代限定・
歓迎求人等情報提供

【関係機関との連携】
セミナーなどの共同開催
他機関の支援メニューの周知

【職場定着支援】
就職後、職務上の悩みや
課題等相談（任意）

主な支援
メニュー

ミドルシニア世代（35歳～59歳）就職支援コーナー

担当者が以下のようなお悩みへの対策をいっしょに考えます。

○離転職が多い場合の履歴書・職務経歴書の書き方

○作成した応募書類を送付する前に確認してほしい

○面接で前職の退職理由を質問されたときの対応

○履歴書の空白期間を面接で質問されたときの対応

○模擬面接をして本番の面接に備えたい

○ミドルシニア世代を歓迎している会社を知りたい

正社員就職をご希望の方は、ご相談だけでも大丈夫
ですのでお気軽にご相談ください。
ミドルシニア世代(就職氷河期世代を含めた35歳～59歳）の方で
今後のキャリアにお悩みの方はぜひ、お立ち寄りください。

［担当］ハローワーク船橋 第2庁舎 職業相談部門 ミドルシニア世代支援コーナー
千葉県船橋市本町2-1-1船橋スクエア21ビル７階 ☎047-420-8609（41♯）
※障害をお持ちの方や外国籍の方は専門援助部門で相談を承ります。

ご相談を希望される方は、７階職業相談部門の総合受付まで
お申し出ください。まずはご相談をお待ちしております。


