
35歳からの正社員就職応援コーナーでは、概ね35歳以上5９歳以下の安定

した雇用を希望している方で正社員の機会に恵まれなかった方（☆）を対象に
専門スタッフを中心としたメンバーが、個々の課題に沿った支援を行い、正社
員就職をしっかりサポートします。

ミドル世代（35歳以上5９歳以下）で正社員就職を目指す皆様へ

☆主な対象者は35歳以上5９歳以下で正社員就職を目指す方で以下の要件を満たす方と
なります。

・過去１年以内に正社員として雇用された経験がなく、直近５年以内に１年を超える正
社員経験のない方

・概ね１年以上、臨時的・短期的な就業と失業を繰り返すなど不安定就労期間が長い方
・その他（非正規雇用の就業経験が多い、あるいは就職後の就労期間が短い方など）

詳細な支援内容などコーナーについてのお問い合わせは、

ハローワーク松戸 ３5歳からの正社員就職応援コーナー（ミドル世代支援窓口）

〒271-0092 松戸市松戸1307-1 松戸ビル３Ｆ
（JR線・京成線 松戸駅西口から徒歩３分（キテミテマツド隣））

☎ 047-367-8609（部門コード 41#）

（主な支援内容）

正社員
就職

担当者制による
きめ細かな個別支援

求人との積極的な
マッチング支援

安心して働くための
職場定着支援

☆ハロートレーニング（公的職業訓
練）やミドル世代向け短期資格取
得コースへのあっせんや誘導

☆地域若者サポートステーション・
自立相談支援機関・ひきこもり
地域支援センターなど専門的支援
機関との連携

☆ミドル世代支援専門担当者に
よる計画的な求職活動支援

☆窓口にて中高年層（ミドルシニ
ア）限定求人や歓迎求人などの求
人情報を提供

☆履歴書・職務経歴書の添削や模擬
面接など応募対策を実施

☆企業説明会や面接会などの開催

☆求人の検索方法や求人の選定に関
する助言、求人・求職の状況や今
後の見通しに関する情報提供

☆応募が不調になった場合の原因分
析や今後の対策を支援

☆本人や就職先事業所に対して一定
期間、文書・電話による近況確認
を行い、職場定着上の課題を把握

☆就職後、職務上の課題や悩みにつ
いて、電話や窓口での相談を実施
（任意）


