
      

働き方改革の取組みについて 
 

 



 

  １.女性活躍推進の取組み 

   ①経営者の方針表明と周知 

   ②新卒女性採用の拡大 

   ③女性スタッフの職域拡大 

   ④管理職登用に向けた人材育成 

   ⑤男女ともに働きやすい職場環境の整備 

  ２.働き方改革の具体的取組み 

   ①本社・石江店フロア改装・レイアウト変更 

   ②仕事と家庭の両立が可能な職場環境の整備 



厚生労働省 委託事業 ポジティブ・アクション情報ポータルサイトより 

 ポジティブ・アクション宣言！ 



1.チームリーダー、室長代理制度の導入 
2.外部研修への積極的な派遣 



３，女性スタッフを中心とした 

              イベントの企画運営 

 ☆ダイハツマルシェ 

1回目 2015年9月12日 

30の出店 来場者600人超 

 

     

     5回目 2017年9月10日 

90の出店 来場者5000人超 

 

     

     



①遠赤外線ヒーター（暖房） 



②個人ロッカー 

（全社員） 

③新事務スペースで 

事務効率向上 

・個人ロッカー（仕事用、私物用）の設置 
        



⑤タイヤリフター ④オイルチェンジャー 



⑦屋根付き大型展示場 ⑧鏡付き納車ルーム 

⑥自動洗車機 



＊仕事と家庭の両立のために 
 ①残業時間の削減 

  ・店舗20:00消灯 
  ・残業20時間以内を目標 
  ・作業時間の5分短縮 
  ・業務の見える化 
  ・上司からの声がけ 
 ②半日有給休暇制度の導入      
（28年4月～） 

  

２.働き方改革の具体的取組 


