
平成 27年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等 

 

青森公共職業安定所 

項目 目標値 目標達成に向けた具体的な取組み 

主
要
指
標 

就職件数 7,425 件 

・求職票の完全記入 

・相談記録内容の充実 

・基本業務の徹底に係る文書指導 

・適格紹介に資する求人情報の提供 

充足件数 7,517 件 

・基本業務の徹底に係る文書指導 

・事業所画像情報の収集によるミスマッチの解消等 

・充足に資する求人情報の提供 

雇用保険受給者の早期

再就職件数 
1,553 件 

・再就職モデルプランの交付による早期再就職意欲の喚起 

・就職支援プログラムへの積極的な参加勧奨 

・給付制限対象者に対する早期応募意欲の喚起 

・給付制限者対象者に対する積極的な求人情報の提供 

補
助
指
標 

紹介成功率（常用） 21.9％ 

・職業相談及び紹介時の履歴書の個別添削等、各種アドバイ 

スの適格な実施 

・積極的な来所勧奨型紹介、求人情報の提供等 

所
重
点
指
標 

生活保護受給者等の就

職件数 
115 件 

・就職支援ナビゲーターによる巡回相談を通じた計画的な就 

職支援 

・窓口で把握した児童扶養手当受給者への計画的な就職支援 

・チーム支援会議メンバーによる就労支援プランの作成等計 

画的な就職支援 

障害者の就職件数 264 件 

・精神障害者トータルサポーターのカウンセリングによる 

就職促進 

・地域職業センター、障害者就業・生活支援センター等関係

機関との連携 

・障害者就職面接会の開催 

マザーズハローワーク

において、担当者制に

より就職支援した重点

支援対象者の就職率 

87.5％ 

・重点支援対象者に対する個々の課題を踏まえた「就職実現

プラン」の策定による計画的な就職支援 

・マザーズセミナー（再就職支援セミナー）への参加勧奨 

・事業所内託児所を有する事業所情報等各種情報の提供 

正社員求人数 11,169 件 

・正社員求人のメリット等を記載したリーフレットの配付 

・非正規求人提出事業主に対する正社員求人による人材確保 

の啓発 

・事業所訪問等による正社員求人の確保 

正社員就職件数 2,874 件 

・正社員求人への応募勧奨リーフレットの活用と積極的な応 

 募勧奨 

・応募書類の作成指導と添削 

・正社員を希望する非正規労働者に対する求人情報の積極的 

な提供 

 

  



平成 27年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等 

 

八戸公共職業安定所 

項目 目標値 目標達成に向けた具体的な取組み 

主
要
指
標 

就職件数 7,922 件 
・就職支援ナビゲーターの活用による各種就職支援の積極的

な実施 

充足件数 7,497 件 
・求人者・求職者のニーズの共有等、紹介部門及び求人部門 

の連携の強化 

雇用保険受給者の早期

再就職件数 
1,639 件 

・早期再就職意欲の高い雇用保険受給者に対する担当者制に 

 よる就職支援の実施 

・給付制限期間中における積極的な求人情報の提供等による 

 就職意欲の喚起 

補
助
指
標 

紹介成功率（常用） 25.3％ 

・求職者ニーズの詳細な把握による適確な職業紹介の実施 

・求人者ニーズの的確な把握と職業紹介担当者との確実な情 

報共有 

所
重
点
指
標 

障害者の就職件数 201 件 

・関係機関とのチーム支援による個別支援会議、受け入れ企 

業の開拓 

・障害者就職面談会の実施 

学卒ジョブサポーター

の支援による正社員就

職件数 

400 件 

・既卒応募可能求人の定期的な情報提供 

・履歴書の記載や面接の指導が必要な生徒、学生に対する個 

 別支援の強化 

ハローワークの職業紹

介により正規雇用に結

びついたフリーター等

の件数 

1,664 件 

・窓口におけるフリーター等の的確な把握 

・はちのへ若者サポートステーションとの連携強化によるコ 

 ミュニケーション能力の向上と効果的な就職支援の実施 

公的職業訓練の修了３

ヶ月後の就職件数 
89 件 

・訓練受講者に対するハローワークの各種支援策の周知等、 

 訓練修了前からの積極的な就職支援の実施 

・未就職修了生に対する定期的な求人情報提供及び相談窓口 

 への来所勧奨 

マザーズハローワーク

において、担当者制に

より就職支援した重点

支援対象者の就職率 

87.5% 

・受給資格決定時の利用者アンケートを活用したマザーズコ 

 ーナーの積極的な利用勧奨 

・認可保育園へのマザーズコーナー周知パンフレットの配置 

 

 

 

 

 

 



平成 27年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等 

 

弘前公共職業安定所 

項目 目標値 目標達成に向けた具体的な取組み 

主
要
指
標 

就職件数 5,492 件 
・就職支援セミナーの積極的受講勧奨 

・求人情報の提供及び来所勧奨型紹介の積極的な実施 

充足件数 6,120 件 

・正社員求人等就職に結びつく可能性の高い求人の確保を重 

点とした求人開拓の実施 

・求人開拓を通じた事業所情報の収集強化 

・求人内容の明確化、具体化によるわかりやすい求人票の提 

 供 

・求人担当者制の実施 

雇用保険受給者の早期

再就職件数 
1,207 件 

・初回認定日における受給者全員相談の実施 

・早期の再就職を目指す受給者に対する担当者制による重点 

支援の実施 

・求人探索による求人情報提供の積極的な実施 

補
助
指
標 

紹介成功率（常用） 24.1％ 
・求人票「仕事の内容」欄の充実 

・ハローワークシステムを活用した職業紹介技能の向上 

所
重
点
指
標 

生活保護受給者等の就

職件数 
77 件 

・福祉事務所との連携強化と巡回相談の積極的な実施 

・ケースワーカー等に対する研修の実施 

障害者の就職件数 163 件 

・障害者専用求人の確保に向けた事業所訪問の実施 

・個別求人情報の積極的な提供 

・関係機関と連携した支援の強化 

ハローワークの職業紹

介により正規雇用に結

びついたフリーター等

の件数 

439 件 
・フリーター等の適確な把握と就職困難性を考慮した担当者 

制の実施 

公的職業訓練の修了３

ヶ月後の就職件数 
93 件 ・訓練受講者に対する担当者制の実施 

正社員求人数 6,172 件 ・正社員求人の積極的な開拓 

 

 

 

 

 

 

 



平成 27年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等 

 

むつ公共職業安定所 

項目 目標値 目標達成に向けた具体的な取組み 

主
要
指
標 

就職件数 1,551 件 

・求職票の完全記入 

・求職者管理情報の記載内容の充実 

・採否結果の早期確認 

・求職者への積極的な求人情報提供 

充足件数 1,391 件 

・求人充足会議の開催 

・未充足求人等の的確な把握 

・求人票の仕事内容の充実 

・事業所画像情報の積極的な収集と公開 

雇用保険受給者の早期

再就職件数 
352 件 

・失業認定日の全員相談の継続実施 

・就職支援セミナーの受講勧奨 

・リーフレット等を活用した早期再就職意欲の喚起 

補
助
指
標 

紹介成功率（常用） 34.4％ 
・就職緊要度等、求職者の的確な状況把握 

・ハローワークシステムを活用した職業紹介技能の向上 

所
重
点
指
標 

生活保護受給者等の就

職件数 
38 件 

・福祉事務所との連携による出張職業相談の実施 

・ハロースマイル事業の周知による支援希望者の把握 

障害者の就職件数 32 件 

・障害者就職相談会の実施 

・アンケートによる障害者の現況確認 

・雇用率未達成企業への訪問による達成指導 

開拓求人の充足件数 587 件 
・専門性を高めるための積極的な職員による事業所訪問 

・事業所画像情報の積極的な収集 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成 27年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等 

 

野辺地公共職業安定所 

項目 目標値 目標達成に向けた具体的な取組み 

主
要
指
標 

就職件数 1,091 件 
・基本業務の徹底による職業相談内容の充実 

・職業紹介業務に係る職員等研修の実施 

充足件数 1,288 件 

・正確な求人条件、仕事内容の明確化等、求人票記載内容の 

 充実 

・未充足求人対策会議の毎週開催 

雇用保険受給者の早期

再就職件数 
345 件 

・再就職手当シミュレーションの活用等による失業認定日に 

 おける職業相談の充実 

・就職支援セミナーの積極的な受講勧奨 

補
助
指
標 

紹介成功率（常用） 35.6％ 

・基本業務の徹底による職業相談・紹介業務の質的向上 

・相談スキル向上のための職業相談時における採用可能性の 

 推測と結果の集計・分析 

所
重
点
指
標 

生活保護受給者等の就

職件数 
38 件 ・管内福祉事務所との連携強化 

ハローワークの職業紹

介により正規雇用に結

びついたフリーター等

の件数 

16 件 
・トライアル雇用奨励金、求職者支援訓練の活用も含めた就 

 職支援の実施 

正社員就職件数 378 件 

・積極的な正社員求人開拓の実施 

・正社員求人情報一覧表の作成と提供 

・正社員求人情報の提供と来所勧奨型紹介の積極的な実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成 27年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等 

 

五所川原公共職業安定所 

項目 目標値 目標達成に向けた具体的な取組み 

主
要
指
標 

就職件数 2,725 件 

・就職支援ナビゲーターによる求職者担当制の実施 

・就職支援セミナーへの積極的な受講勧奨 

・求人情報の積極的な提供 

充足件数 1,922 件 
・策定した実施基準に基づく積極的なマッチングの推進 

・求人開拓等による正社員求人の確保 

雇用保険受給者の早期

再就職件数 
621 件 

・給付制限対象者に対する積極的な求人情報の提供 

・早期就職希望者への２回目以降認定日における職業相談の 

 実施 

・再就職手当制度の周知徹底 

・就職支援セミナーへの積極的な受講勧奨 

補
助
指
標 

紹介成功率（常用） 28.2％ ・採否結果の分析を踏まえた面接指導等就職支援の実施 

所
重
点
指
標 

障害者の就職件数 68 件 

・求職登録者の実態把握に基づく効率的な業務推進 

・求職者情報の作成、提供 

・雇用率未達成事業所への訪問指導の強化 

・障害者職業センター等との連携による就職支援 

ハローワークの職業紹

介により正規雇用に結

びついたフリーター等

の件数 

249 件 ・応募書類作成指導、模擬面接実施等による就職意欲の喚起 

正社員求人数 1,924 件 
・求人窓口や求人開拓時の正社員求人提出の働きかけ 

・正社員以外求人の正社員求人への転換の働きかけ 

建設分野の就職件数 186 件 ・建設分野に特化した求人情報一覧の作成と提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成 27年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等 

 

三沢公共職業安定所（十和田出張所を含む） 

項目 目標値 目標達成に向けた具体的な取組み 

主
要
指
標 

就職件数 3,844 件 

・職業紹介窓口での求人提案及びＤＭによる求人情報の提供 

・求職票記載内容の充実 

・就職期待度の高い求職者への担当者制等による効果・効率 

的な職業相談の実施 

充足件数 2,997 件 

・事業所画像情報の積極的な収集等 

・ミニ面接会、管理選考の実施 

・効果的な求人条件緩和指導 

雇用保険受給者の早期

再就職件数 
759 件 

・重点支援対象者の選定と効果的な支援の実施 

・給付部門と連携した失業認定日における効果的な職業相談 

の実施 

・給付制限対象者の給付制限期間中におけるＤＭ等による情 

報提供 

補
助
指
標 

紹介成功率（常用） 30.3％ 

・求人票記載内容の充実 

・就職期待度の高い求職者への担当者制等による効果・効率 

的な職業相談の実施 

所
重
点
指
標 

障害者の就職件数 66 件 

・障害者面接会等の実施 

・積極的な求人開拓の実施 

・障害者就業・生活支援センター等関係機関との連携強化 

ハローワークの職業紹

介により正規雇用に結

びついたフリーター等

の件数 

195 件 
・対象者の的確な把握 

・各種セミナーの受講勧奨による就職意欲の喚起 

正社員求人数 4,046 件 
・求人受理時及び求人開拓時における正社員求人の提出勧奨 

・計画的な正社員求人開拓の実施 

正社員就職件数 1,356 件 
・正社員求人情報の積極的な提供 

・正社員求人の積極的な提案 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成 27年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等 

 

黒石公共職業安定所 

項目 目標値 目標達成に向けた具体的な取組み 

主
要
指
標 

就職件数 1,765 件 

・初回失業認定日の全員相談等による雇用保険受給者の早期 

 再就職の促進 

・求職者担当制の実施 

・求職票の完全記入に向けたサンプリング調査の実施 

充足件数 1,232 件 

・初回失業認定日の全員相談等による雇用保険受給者の早期 

 再就職の促進 

・正社員求人等就職に結びつく可能性の高い求人の確保 

・事業所画像情報の積極的な収集と情報提供 

・求人票の「仕事の内容」欄の充実 

雇用保険受給者の早期

再就職件数 
413 件 

・初回失業認定日の全員相談等による雇用保険受給者の早期 

 再就職の促進 

・就職意欲の喚起、求人情報の提供を目的とした失業認定日 

 における全員相談の実施 

補
助
指
標 

紹介成功率（常用） 25.9％ ・応募前における仕事内容の詳細な説明等の実施 

所
重
点
指
標 

ハローワークの職業紹

介により正規雇用に結

びついたフリーター等

の件数 

54 件 
・フリーター等の適確な把握と各種支援メニューの積極的な 

 実施 

正社員就職件数 672 件 
・正社員求人開拓の積極的な実施 

・事業所画像情報の積極的な収集と提供 

新規高卒者の就職内定

率 
96.1％ 

・訪問、会議の開催等による高校との連携体制の強化 

・訪問による未内定者との職業相談の実施 

 

 


