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９月１２日（水）

１０：００～１２：００

５０名

９月１２日（水）

１３：３０～１５：３０

５０名

９月１９日（水）

１０：００～１２：００

２４名

９月１９日（水）

１３：３０～１５：３０

２４名

　各開催日

の１週間前

までにお申

し込みくださ

い。



※　定員に

達した時点

で締め切り

ます。

９月２５日（火）

１３：３０～１５：３０

９月２８日（金）

１３：３０～１５：３０

　八戸合同庁舎　地下１階共用会議室

　　八戸市根城９丁目１３－９

　　　　TEL　０１７８－４６－３３１１（八戸労基署庶務係）

　十和田奥入瀬合同庁舎　１階共用会議室

　　十和田市西二番町１４－１２

　　　　TEL　０１７６－２３－２７８０（十和田労基署）

　弘前商工会議所会館　２階２０１会議室

　　弘前市上鞘師町１８－１

　　　TEL　０１７２－３３－４１１１（弘前商工会議所）

　五所川原合同庁舎　１階共用会議室

　　五所川原市唐笠柳字藤巻５０７－５

　　　TEL　０１７３－３５－２３０９（五所川原労基署）

２０名

８０名

　青森合同庁舎　４階共用会議室

　　青森市新町２丁目４－２５

　　　TEL　０１７－７３４－４２１１（雇用均等室）

９月１４日（金）

１３：３０～１５：３０

　下北合同庁舎　４階共用会議室

　　むつ市金谷２丁目６－１５

　　　　TEL　０１７５－２２－３１３６（むつ労基署）

青森

むつ

４０名

弘前

五所川原

八戸

十和田

９月２１日（金）

１３：３０～１５：３０

６０名



平成２１年に改正された育児・介護休業法のうち、常用労働者数１００人以下企業に対し適用猶予されていた育児短時間勤務等の事項について、平成２４年７月１日より全面施行となりました。
青森労働局では、主として上記企業を対象に、改正法のポイントや法に沿った就業規則の改正等につ
いてご理解を深めていただくため、本講習会を開催します。是非ご参加ください。
· 日時及び会場　

　　　※　各会場とも駐車場の台数に限りがあるため、なるべく公共の交通機関をご利用ください。
●　内容
●主　　催　　青森労働局　　　　　　　　●参加料　　　無　料
●対　　象　　事業主、企業の人事労務担当者その他一般
●参加申し込み・問い合わせ先
青森労働局雇用均等室 までファクシミリ（０１７-７７７-７６９６）でお申込み下さい。（郵送も可）
〒030-8558青森市新町2-4-25青森合同庁舎　電話　０１７（７３４）４２１１　
「改正育児・介護休業法対応　規定整備等説明会」参加申込書 
	参加希望会場

※　希望欄にﾚ印を付けてください。
	□青森（９月１２日　午前）　　□青森（９月１２日　午後）　　□むつ（９月１４日）

□八戸（９月１９日　午前）　 □八戸（９月１９日　午後）　  □十和田（９月２１日）　
□弘前（９月２５日）　　　　　　□五所川原（９月２８日）

	事業場名・
電話番号
	
	
	

	
	
	電話番号
	（　　　　）

	参加者
	役　職
	

	
	氏　名
	


※　記載いただいた個人情報は、主催者からの事務連絡の必要がある場合にのみ、用います。


















①説明「改正育児・介護休業法のポイント及び就業規則の改正について」　 


②説明「職場における子育て支援と両立助成金」


　　　※　説明終了後、個別相談コーナーを設けます。　（終了時まで）











