
2021年度認定

青森レコードマネジメントサービス株式会社

【会社紹介】
青森レコードマネジメントサービス株式会社は、記録情報管理における専門会社としてお客様の悩みや課題に

対し、コンサルティングからシステム開発・運用に至る一貫したサービスを提供しています。近年急増している
情報リスクへの対策や在宅ワーク・リモートワーク・ペーパーレスが進んでいる時代の中で、記録情報の整備や
活用の提案、電子化等のサービスも提供しています。社員の 7割を女性社員が占め、組織の情報管理を支援する
という業務内容から、経験を積んだ多くの女性社員が日々活躍しています。男女問わず、すべての社員がそれぞ
れのライフスタイルに合わせて働くことができ、能力を発揮できる環境を整備し、人材の確保や若手社員の定着・
育成につなげる事により、経営理念の一つである¨地域社会に貢献¨できる元気な企業・職場となれるよう継
続して活動しております。

【文書管理のエキスパートとして管理と運用をトータルサポート】

【2021年度入社：N・Tさん（高校　電子科卒）】

【2023年度入社：H・Aさん（高校　普通科卒）】

情報の価値が高まっている中、記録情報管理という仕事
はこれからの時代において、必要不可欠な仕事だと思い入社
を志望しました。聞きなじみのない仕事に不安を感じてしま
うかもしれませんが、先輩社員が手厚くサポートします。有
給休暇も取得しやすく、社内研修や資格取得へのサポートも
充実しています。仕事とプライベートを両立したい、ビシバ
シ仕事がしたい等、個々の考えに合った働き方ができる会社
です。

残業が少なく休暇もしっかり取得できるところや、社員の
平均勤続年数が長いところが働きやすそうな会社だと思い入社
しました。親元から離れた生活は辛い時もありましたが、メン
ター・メンティー制度による先輩社員との交流で悩みを聞いて
下さり、適切なアドバイスを頂けますので、少しずつ自身の成
長を実感しています。仕事を通じて、お客様から感謝の言葉を
頂いた時は人の役に立てたと心から嬉しくなります。

【家族参加型の社内交流会】【2023年度入社式】

 若手社員からメッセージ
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2021年度認定

穂積建設工業株式会社

自然と人との調和を第一に考え、お客様の満足度の向上、より快適な地域社会の創造を目標とし、技術の向上

に日々取り組んでまいります。

経営理念 ： 「皆様に喜んでもらえる、良い仕事を」

仕事の様子１

仕事の様子２ 仕事の様子３
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当社は最新の技術を取り入れ、さらなる技術の向上を目指していますが、ワークライフバランス！これを基本
とし、仕事しやすい環境を作り上げている日々です。
これからも意見を出し合い何でも相談できる職場！
今まで以上に相談、意見を述べ合いより良い職場！
頑張っていきましょう。

【　輝く未来を郷土と共に　 】

株式会社 佐々木建設工業
2022年度認定

〈安全大会〉 〈BBQ〉

国土や郷土のインフラやメンテナンスを担う多種多様な我々の職種は決して簡単なものではないのですが、
社内では若い世代の方たちが活躍してきている感じが実感できます。
みんな夕方、各々の職場から戻って、以前はたわいのない話で盛り上がっていたのに最近では「どうすれば

もっと手際がよくすすめるか」などの職場に対しての意見をも交えて盛り上がったりもしています。入社した
ときより頼もしくなって心強い反面、以前のように少々ポカミスやボンヤリ屋でもあってほしいと寂しくも思
います。これからも経験を重ね、たまには仕事を忘れBBQなどして、いつまでも入社したころの謙虚な姿勢
を忘れずに一緒に頑張っていきましょう。
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大泉開発株式会社

普段、皆さんが何気なく生活している中にも様々な形で当社が関わっているかもしれません。
少しでも当社に興味を持ってくれたら、いつでも企業見学へお越しください！
また、合同企業説明会などへの参加もしているので、ご気軽に聞きに来て下さい！

地下資源という未知なるものへの挑戦ができる会社

工事部

調査設計部

当社のいい所

若手社員からメッセージ

さく井工事
雪を融かすための水、工場・学校などで使用する雑用水、
防災用井戸など今でも様々な用途で井戸水は使用されて
います

温泉掘削工事
当社最大掘削深度 1700m ！
 (1700m は岩木山頂上から掘り下げたとしても海面以

下まで到達する長さです )

地質調査
地中内部の土の性質を把握し地盤の硬さを調べ、地形・
地質図の提供を行っています

土質試験
建物が傾いたり、道路が液状化現象を起こさないよう
に地質調査で採取した土や土木・建設会社などが持っ
てくる土の特性を様々な方法で調べて建設時に役立て
ています

休暇制度の充実
・ 基本 土、日、祝日休み
・ 有給休暇取得時の休暇理由不要
・ 子の看護休暇、介護休暇、育児目的休暇
・ 育児休業 ( ３年連続 男性社員 取得実績あり )

 資格取得について
・ 働きながら取得＆資格取得金額支援

　私は調査設計部で、現場管理や地質データの作成な
どを行っています。
　３年目の現在では現場の工程管理からデータ作成ま
で一通りの仕事を任せていただくことが多くなり、経
験を重ね、新しい知識を得ることや地域に貢献できる
ことにとてもやりがいを感じています。

2022年度認定
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2022年度認定

安心を明日へつなぐ

トーヨー工業株式会社

完全週休２日制、年間休日 123 日、賞与あり、残業があまりない会社です。アフター５のプライベートも有
効活用できます。幅広い年齢層の中で安心と安全のため、社員一丸となって協力し合う職場です。

求める人材像

原子力関連施設の保守・点検業務

我々は、トーヨー工業 Value として 5つを掲げ、お客

様や仲間に寄り添い、向上心と協調性をもって励む、そん

な仲間を求めております。昨年、ホームページをリニュー

アルしましたので、トーヨー工業 Value も含め、ぜひご

覧ください。

お客様の施設内にある設備が正常に稼働できるよう、

安全に細心の注意をもって確認をしていきます。使用す

る人が安心して施設を利用、従事できることを意識して、

これからも作業に取組んでいきます。
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2022年度認定

株式会社 小坂工務店

仕事を通じて感謝をつくる　それが私たちのテーマです

社内環境：フリーアドレス 健康活動：QOL体験

地域貢献活動：落ち葉拾い 研修旅行：ハウステンボス

地域貢献：花植えボランティア 地域貢献活動：水辺サポーター

当社は「感謝の心」を経営理念に掲げ、お客様はもちろん協力会社、取引先、働く社員、そして地域社会に「仕事を
通じて感謝をつくる」ことを基本姿勢としています。

三沢市内の公共施設や米軍三沢基地の工事といった建設業の他にも、「お部屋探し」に対応するアパマンショップ三沢
店、新築住宅のご相談に対応するクレバリーホーム青森東店、通信機器販売サービスの au ショップ三沢店、au Misawa 
Airbase 店を展開し、あらゆる場面でお客様の快適な暮らしをサポートしています。

また、積極的に持続可能な開発目標 (SDGs) を支援し、健康経営や地域の環境保護活動にも取り組んでいます。
オフィスではフリーアドレスを導入したり、「委員会制度」によって、所属部門以外の社員ともコミュニケーションが取

れる場が用意されています。他にも、多様な働き方が選択できるよう、テレワークや短時間勤務といった体制を整えています。
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2022年度認定

田中建設工業株式会社

長年にわたり、当社は様々な分野で地域の皆様と共に邁進し、昨年で創業 110 周年を迎えました。人と人を
結ぶ橋梁工事、山林を守る砂防ダム工事、水害を未然に防止する河川工事、そして道路工事など直接地元の皆様
の暮らしに繋がる工事を数多く手掛けてまいりました。
これからも田中建設工業は、あらゆるステージで地域の皆様と共に活躍し続けていく企業でありたいと考え

ます。

創業百年の歩み  “ 和一処 ”  和をもって一つのことをなす

2020年入社　S・Yさん

2016年入社　N・Jさん

地域の人々の暮らしに直接関わる工事を数多く手掛け、
資格取得や技術の向上に力を入れている会社であることに
魅力を感じ、工業高校建築科を卒業後当社に入社しました。
この環境で私も一級土木施工管理技士の資格を取得し、先
輩方のように豊富な知識・経験・高い技術を早く持ちたい
と思っています。地域の人々の生活を守り、暮らしを快適
にする公共工事に共に携わりませんか。

人の役に立つ仕事がしたいと思いこの業界に入りました。主
に重機オペレーターとして現場作業の日々ですが、経験が浅く
ても仕事している以上、周りからはプロとして見られることに
重圧を感じることもありました。しかし、先輩の助言や自分で
考え実践したことで、知識や技術が向上しスムーズに作業でき
るようになりました。後輩へは苦しい経験もすべて無駄じゃな
いと伝えています。

2023年社員旅行忘年会

 若手社員からメッセージ
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2023年度認定

株式会社 寺栄建設

従業員の成長が地域社会の発展へとつながり、安心で安全な住みやすい街を地元地域の皆様に提供できるよう、

品質確保とその担い手の長期的な育成に力を入れています。

環境と地域にやさしい社会を

全体会議

社員旅行

作業の様子 作業の様子
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