
2018年度認定

株式会社 青森クリエイト

六ヶ所村の原子力関連施設で、機械のメンテナンスや設備の運転操作のような技術職から、工場の出入管理・
構内服の洗濯・現場や執務室の清掃まで様々な種類の業務を担っております。新卒で採用された方は配属前に当
社独自開発の適正診断を実施した上で、適正な部署に配属されますので配属後のミスマッチがありません。作業
場についても全て六ヶ所村内ですので転勤はありません。そのため地元に残ってのびのび仕事をすることが出来
ます。通勤も社用バスを利用出来ますので冬季も安心です！

原子力業界の総合職として、安全に誠実に自信があります。

　難しいことにチャレンジしたり、自分を限界まで追い込んで自らを高めることはどんなスポーツでも仕事でも
成長には欠かせないことです。しかし、ずっと厳しい環境にいても成長することは出来ません。青森クリエイト
では人が成長するのに大事なポイントは「壁を乗り越えた後の余裕がある時間」だと考えていて、「あの時大変だっ
たな」「こうしたら良かったな」と振り返ったときに初めて経験に変わり、成長することが出来ると考えています。
青森クリエイトには仕事にチャレンジしたい時にはしっかり頑張ることができ、リフレッシュしたい時はしっか
り休むことができる環境がありますのでこういったワークライフバランスを自分なりにコントロールして自分の
スピードで成長することが出来ます。毎日を充実させながら自分のペースで一緒に成長しませんか？

工場の出入管理業務 機械のメンテナンス業務
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2019年度認定

株式会社 脇川建設工業所

昭和７年創業の地域に根差す総合建設会社です。「安全と品質の向上に勝る利益なし」を経営理念とし、主に

土木工事、海事工事、舗装工事などの公共事業を受注しております。

安全と品質の向上に勝る利益なし

本社事務所

先輩社員から

健康経営

働き方改革

本社は深浦町の北金ヶ沢にあります。事務所のすぐ近
くには日本一の大イチョウがあり、毎年秋になると観光客
で賑わいます。また北金ヶ沢漁港は一年を通して釣り人に
人気のスポットです。五所川原市から車で約 50分程度の
場所にあり、深浦町、鰺ヶ沢町のほか、つがる市、五所川
原市、鶴田町などから通勤している社員も多いです。

今の建設現場は常に老若男女が働きやすい環境作りを
目指しています。特に当社はとても明るい人たちが多く楽
しいです。建設関係未経験でも先輩社員が一から段階的に
仕事を教えます。また福利厚生がとても充実していて、社
員旅行や運動系イベントなども多く楽しいです。

弊社は特に社員が健康で働きやすいような職場環境を
作ることに力を入れています。青森県で行っている健康経
営認定制度において健康経営事業所第１号認定を受けまし
た。各種健康診断・予防接種の費用負担、体を動かすイベ
ントの企画や参加など社員の健康につながる様々な活動を
行っています。

青森県働き方改革推進企業に認定されており、全社
で長時間労働を抑制するとともに、毎月行われる社内
会議においては、「まとまった有給休暇を取得するよ
うに」と社長自らが社員へ働きかけ、とても休暇を取
りやすいすい環境です。また、当社独自の休暇制度も
あります。
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2019年度認定

黒石ガス株式会社

　ガス供給はライフラインのひとつで地域の方々の暮らしを支えています。お客様に安心して使って

いただけるよう、日々、保安第一で努力しております。

保安確保を第一に！安心・安全・豊かな暮らしを届けます。

災害時対応訓練

定期保安調査 ガスボンベ充填
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2019年度認定

ＯＬＥＤ青森株式会社

有機ＥＬ照明は、「高演色」「面光源で薄くて軽い」「人・もの・環境にやさしい」といった従来の照明とは異
なる特徴を備えた照明です。
有機EL照明のふんわりとやわらかい灯りは、テレビ・スマホ・パソコンのような強い光ではありません。自

然により近い灯りが、リラックス空間を作り出します。
当社は、暮らしに欠かせない「あかり」を通して、人々の健康と、豊かで快適な生活に貢献する為、有機 EL

照明事業の発展に取り組んでいます。

照明をもっと自由に　もっと多彩に

施工例⑤ 施工例⑥

施工例③ 施工例④

施工例① 施工例②
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2020年度認定

株式会社 小山内組

わたしたち株式会社小山内組は、平川市を中心に地域に調和するやさしい生活環境づくりを目指していきます。
近年は温暖化の影響により大雨等による大規模な災害が発生しているため、社会全体の財産を守り、安心して住
み続けられる街づくりをしています。それにともない、工事から起こる環境への負荷を軽減しつつ質の高い環境
を保全・創出し、常に技術を磨き、経験・信頼を積み重ねていくことを大切に施工していきたいです。若手社員
の採用を積極的に行うことも、街づくりには必要なことだと考え、安全第一で社会に貢献します。

未来を創造する建設業へ

２次製品据付け作業

２次製品据付け作業

測量作業

２次製品据付け作業

モルタル仕上げ作業

重機メンテナンス作業
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2020年度認定

六ヶ所エンジニアリング株式会社

六ヶ所エンジニアリングは、長年培ってきた技術力を活かし幅広い業務に携わっています。
また、その技術力を若手に継承するとともに、最新鋭の金属加工機によるものづくりや産業用ドローンによる

インフラ点検など新たなテクノロジーを取り入れ、日々変化するお客様のニーズにお応えできるよう技術的価値
の向上に努めています。

六ヶ所村から、日本のエネルギーを支え続けて39年

代表取締役社長　附田　妙子

2022年４月入社　K.Iさん

当社では主業務であるエネルギー関連施設におけるメンテ
ナンス業務の他、各種公共工事や民間工事、金属加工機による
ものづくりなど様々な事業を展開しており、自分の特性に合っ
た仕事がきっと見つけられます。
また人材育成にも力を入れており、老若男女が現場のスペ

シャリストとして成長するための仕組みや環境を整え、社員一
人ひとりが安心して活躍できる職場づくりを目指しています。

入社して３ヶ月間、すべての部署で現場実習を行ったこと
で、自分に合った仕事を見つけることができました。様々な部
署がある会社ならではの特色だと実感しています。配属後もペ
アレント（教育係）の先輩社員に色々な仕事を教えていただき、
安心して仕事に取り組むことができています。自分が日々成長
していることを感じながら仕事ができているため、モチベー
ションにも繋がっています。

メッセージ

ー30ーー 29ー



ー30ーー 29ー



2020年度認定

社会福祉法人 内潟療護園

社会福祉法人内潟療護園は、「職員の幸せと誇りのある介護集団」を目指しています。
職員が幸せであり、職員の働きやすい職場環境を作っていくことが利用者のサービス向上につながると思って

います。そのため
　　　　　「法令遵守（働き方改革）」「風通しの良い環境づくり」「計画的な新人教育」
　　　　　「職員の健康管理」「福利厚生の充実（資格取得支援、子育て支援等）」

を実施して業務に取り組んでいます。
福祉の仕事が未経験であっても大歓迎です。
施設見学も随時受付しております。お気軽にお越しください。

利用者・家族・地域住民・職員が風通しよく
笑顔で過ごせる地域社会づくりを目指しています

第二うちがた（五所川原市） 第二うちがた（五所川原市）

きりん館（中泊町） きりん館（中泊町）

内潟療護園（中泊町） 内潟療護園（中泊町）
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2020年度認定

青森ＮＦＣテクニカルサービス株式会社

当社は、六ケ所村企業と茨城県東海村の原子力関連企業が共同出資して設立した企業です。原子力施設の安全
運転には、これまで蓄積してきた技術の伝承が絶対的に必要であり当社はそのすべを持ち合わせております。皆
さんも当社でその技術力を身に付け、青森県が進める原子力関連事業に貢献してみませんか。若い力をお待ちし
ております。

【誠実・信頼・感謝をモットーに、正確な技術をもって
全力で地域社会への貢献を図る企業】

2013年度入社　若手社員Ａさん

2013年度入社　若手社員Ｂさん

私は未経験で入社しましたが、当社には未経験者でも安心

して働ける研修制度があり、茨城県の核燃料サイクル施設で

の教育出向で現場作業の基本を学ぶことができました。青森

に帰社後も会社から様々な講習受講や資格取得のサポートが

あり、電気工事士や各種技能講習等多くの資格を取得するこ

とができました。現在は、その経験を活かし再処理工場内に

て計装設備の巡視や点検を行う業務に励んでいます。

私は、県内高校卒業後に新卒で当社に入社し５年間ほど茨

城県の核燃料サイクル施設で放射性物質の取扱いや燃料製造

施設、廃液処理施設等の設備の運転方法を学んできました。

この貴重な経験は何物にも代えがたくこれから本格的に始ま

る六ケ所村の施設運転に携わる時には自分にとって大きな支

えとなると思っています。このような経験ができる地元企業

はなかなかありません。一緒に働いてみませんか。

 若手社員からメッセージ
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