
2020年度認定

六ヶ所エンジニアリング株式会社

六ヶ所エンジニアリングは、長年培ってきた技術力を活かし幅広い業務に携わっています。
また、その技術力を若手に継承するとともに、最新鋭の金属加工機によるものづくりや産業用ドローンによる

インフラ点検など新たなテクノロジーを取り入れ、日々変化するお客様のニーズにお応えできるよう技術的価値
の向上に努めています。

六ヶ所村から、日本のエネルギーを支え続けて 38 年

代表取締役社長　附田　妙子

2021年４月入社　Ｇ . Ｎさん

当社では主業務であるエネルギー関連施設におけるメンテ
ナンス業務の他、各種公共工事や民間工事、金属加工機による
ものづくりなど様々な事業を展開しており、自分の特性に合っ
た仕事がきっと見つけられます。

また人材育成にも力を入れており、老若男女が現場のスペ
シャリストとして成長するための仕組みや環境を整え、社員一
人ひとりが安心して活躍できる職場づくりを目指しています。

私が入社して３ヶ月間、同期と一緒に会社の全ての部署を回
り、職場実習を行いました。ただの見学ではなく手を動かして
作業をすることで、それぞれの部署の特色を知ることができて
貴重な経験となりました。現在は原子力施設内の設備や機器の
メンテナンスに携わる部署に配属され、ペアレント（教育係）
の先輩社員から色々な仕事を教えていただき、自分が成長して
いることを日々感じながら仕事ができています。

メッセージ
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

機械設備メンテナンス、プラント
メンテナンス、公共工事、ものづ
くり等

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

3

0

10.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

15.1 1.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

○

3

2020年度

1

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

6 100.0

平均勤続年

http://www.rec.co.jp/

0

%

当社は様々な職種があり、入社してからでもやりたい
ことが見つけられます。また、教育制度や評価制度も
整備しており、未経験の方や技術職に興味のある女性
も大歓迎です。是非私たちと一緒に働きましょう。

42.3

平均年齢

歳213 人

0205-100328-2

創業

1985年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

現状の在籍は正社員のみ

非正規雇用の職場情報

日本のエネルギーの「未来」を　
支え続けて35年　　　　　　　

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

039-3212 青森県上北郡六ヶ所村
大字尾駮字上尾駮22-258

ロッカショエンジニアリング カブシキガイシャ

六ヶ所エンジニアリング株式会社

先輩方が培ってきた確かな技術を身につけることがで
き、またやる気次第でいくらでもステップアップでき
る環境が整っています。ここでなら、現場のスペシャ
リストを目指せると思います。

チャレンジ精神に溢れる方、こつこつと作業に取り組
むことが好きな方

7 1

青森県健康経営事業所、健康経営優良法人2021

10 2

1 0

5

募集状況

メッセージ

野辺地駅から車で30分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年07月19日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
20.0%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2020年度認定

社会福祉法人 内潟療護園

社会福祉法人内潟療護園は、「職員の幸せと誇りのある介護集団」を目指しています。
職員が幸せであり、職員の働きやすい職場環境を作っていくことが利用者のサービス向上につながると思って

います。そのため、
　　　　　「法令遵守（働き方改革）」　「風通しの良い環境づくり」　「計画的な新人教育」
　　　　　「職員の健康管理（健診）」　「福利厚生の充実（資格取得支援、子育て支援等）」

を実施して業務に取り組んでいます。
法人内には、障がい者・高齢者の支援や相談を受け付ける施設が五所川原市と中泊町を拠点として事業展開し

ています。
福祉の仕事が未経験であっても大歓迎です。
施設見学も随時受付しております。お気軽にお越しください。　

利用者・家族・地域住民・職員が風通しよく
笑顔で過ごせる地域社会づくりを目指しています

第二うちがた（五所川原市） 第二うちがた（五所川原市）

きりん館（中泊町） きりん館（中泊町）

内潟療護園（中泊町） 内潟療護園（中泊町）
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

　障害者支援施設、短期入所、　
ホームヘルプ、デイサービス、　
相談支援、特養ホーム等の施設　
を展開。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

12.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

16.4 0.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

68.8%

2021年度

○

1

2020年度

1

2019年度

1

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

○

○

0 88.8

平均勤続年

http://uchigata.or.jp/

0

%

丁寧な新任者研修、現場配置後のエルダー制度、資格
取得の助成制度等、施設全体で新人職員を支援してい
る施設です。

44.7

平均年齢

歳160 人

0206-005574-8

創業

1981年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

法人内非正規職員36名　　　　　
Ｒ2.4同一労働同一賃金に対応し、
各種規程を改正した。

非正規雇用の職場情報

法人では、「職員の幸せと誇りあ
る介護集団」を目指しています。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

037-0308 青森県北津軽郡中泊町
大字深郷田字甘木120-2

ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝｳﾁｶﾞﾀﾘｮｳｺﾞｴﾝ

社会福祉法人内潟療護園

介護職として誇りを持ち日々勤務しています。定期的
に勉強会を行っているので、自分のスキルアップにも
つながっています。一緒に頑張りましょう。

思いやりをもって利用者に接 することができる人。
失敗を恐れず積極的な 行動ができる人。

1 2

1 3

2 1

2

募集状況

メッセージ

津軽鉄道大沢内駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年07月21日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
18.8%

新卒者等
以外 10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2020年度認定

青森ＮＦＣテクニカルサービス株式会社

当社は、六ケ所村企業と茨城県東海村の原子力関連企業が共同出資して設立した企業です。原子力施設の安全
運転には、これまで蓄積してきた技術の伝承が絶対的に必要であり当社はそのすべを持ち合わせております。皆
さんも当社でその技術力を身に付け、青森県が進める原子力関連事業に貢献してみませんか。若い力をお待ちし
ております。

【誠実・信頼・感謝をモットーに、正確な技術をもって
全力で地域社会への貢献を図る企業】

2013年度入社　若手社員Ａさん

2013年度入社　若手社員Ｂさん

私は未経験で入社しましたが、当社には未経験者でも安心

して働ける研修制度があり、茨城県の核燃料サイクル施設で

の教育出向で現場作業の基本を学ぶことができました。青森

に帰社後も会社から様々な講習受講や資格取得のサポートが

あり、電気工事士や各種技能講習等多くの資格を取得するこ

とができました。現在は、その経験を活かし再処理工場内に

て計装設備の巡視や点検を行う業務に励んでいます。

私は、県内高校卒業後に新卒で当社に入社し５年間ほど茨

城県の核燃料サイクル施設で放射性物質の取扱いや燃料製造

施設、廃液処理施設等の設備の運転方法を学んできました。

この貴重な経験は何物にも代えがたくこれから本格的に始ま

る六ケ所村の施設運転に携わる時には自分にとって大きな支

えとなると思っています。このような経験ができる地元企業

はなかなかありません。一緒に働いてみませんか。

 若手社員からメッセージ
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

原子力関連施設での運転・保守・
管理、放射線管理業務 （請負業
務、派遣業務）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

6.9 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.8 6.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

○

0

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.ant.co.jp/

0

%

当社は若い会社です。一人ひとりの成長が共に会社の
成長と結びつきます。職業に貴賤はありません。自分
の職業、仕事に誇りを持ち、マッチングフェア第1号
のメンテナンス会社としての評価を高めていきましょ
う。

35.1

平均年齢

歳7 人

0205-613559-4

創業

2012年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

現在、非正規雇用労働者は雇用して
おりません。

非正規雇用の職場情報

誠実・信頼・感謝をモットーに地
域社会への貢献を図っています

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

039-3212 青森県上北郡六ヶ所村
大字尾駮字野附１３２１番地５

アオモリエヌエフシーテクニカルサービスカブシキカイシャ

青森ＮＦＣテクニカルサービス株式会社

会社の規模はまだ小さいですが、技術力を身に付ける
ためのバックアップが充実しておりやる気次第で自己
成長できる会社です。是非、私たちと共に会社を成長
させていきましょう。

強い責任感と亘なる向上心を持ち、努力と忍耐を怠ら
ず、日々、成長が感じられる人材。

0 0

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

自家用車

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年08月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2021年度認定

青森レコードマネジメントサービス株式会社

【会社紹介】
青森レコードマネジメントサービス株式会社は、記録情報管理における専門会社としてお客様の悩みや課題に

対し、コンサルティングからシステム開発・運用に至る一貫したサービスを提供しています。近年急増している
情報リスクへの対策や在宅ワーク・リモートワーク・ペーパーレスが進んでいる時代の中で、記録情報の整備や
活用の提案、電子化等のサービスも提供しています。社員の 7 割を女性社員が占め、組織の情報管理を支援する
という業務内容から、経験を積んだ多くの女性社員が日々活躍しています。男女問わず、すべての社員がそれぞ
れのライフスタイルに合わせて働くことができ、能力を発揮できる環境を整備し、人材の確保や若手社員の定着・
育成につなげる事により、経営理念の一つである ¨ 地域社会に貢献 ¨ できる元気な企業・職場となれるよう継
続して活動しております。

【文書管理のエキスパートとして管理と運用をトータルサポート】

【2021年度入社：N・Cさん（高校　普通科卒）】

【2022年度入社：G・Gさん
（大学　グローバル・コミュニケーション学科卒）】

顧客企業の施設で働く従業員への各種教育や研修の運営業
務を行っています。自分の仕事が誰かのために役立っている
と実感できたときにやりがいを感じ、モチベーションが上が
ります。メンター・メンティー制度では、仕事の悩みや課題
にメンター役の先輩がアドバイスをくれてすごく頼りになり
ました。社内研修や人材を育成するための制度が整っている
ので、スキルアップしたい方にはぴったりな会社だと思いま
す。

若者が働きやすい環境を整えた会社を、国が認定する制度
であるユースエール認定企業に興味を持ち入社を志望しまし
た。有給休暇も取得しやすい上、定期的に行うビジネスマナー
や仕事への向き合い方を学ぶ研修などを通じて、社会人と
しての成長を実感できる環境が整っています。社員のスキル
アップを積極的に支援しチャレンジすることを後押ししてく
れるので働きやすい会社だと感じています。

【意見交換会】【2022年度入社式】

 若手社員からメッセージ
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

文書・記録情報の作成からアーカ
イブ・廃棄に至るまでのライフサ
イクル(作成/入手、伝達/処理、保
管・保存、廃棄)を構築し、文書
・記録情報の新陳代謝ならびに業
務全般の効率化を支援します。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

3

0

9.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

11.6 8.5日 時間

役員・管理職の
女性割合

1.8 %

2021年度

○

8

2020年度

1

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

3

○

－

0 100.0

平均勤続年

https://www.armsinc.co.jp

8

%

　弊社の強みはなんと言っても人材です。私たちは何かしらの生産設
備を持っている会社ではありません。すべては「人」が起点となって
いて、一人ひとりが考え、そこから様々なサービスを生み出していま
す。社員が前向きに、やりがいを持って取り組めるよう、人材育成プ
ランや働きやすい職場環境づくりなど、社員を大切にする経営に取り
組んでいます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　社員の皆さんには、何でもいいので興味のあることにチャレンジし
て欲しいと思います。迷ったら、まずは行動してみましょう。

37.0

平均年齢

歳109 人

0205-101242-0

創業

1998年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間実績  月平均 2.5H 　
有給休暇取得状況  月平均  0.9日
※取得率79%

非正規雇用の職場情報

社員の定着育成ため働き方改革・
人材育成に取り組んでいます。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

039-3212 青森県上北郡六ヶ所村
大字尾駮字野附1-38

アオモリレコードマネジメントサービスカブシキガイシャ

青森レコードマネジメントサービス株式会社

　私たちの「レコードマネジメント（記録情報管理）」は、
多種多様な仕事を経験でき、スキルアップ・キャリアアップ
の機会が社員一人一人に与えられる職場です。　　　　　　
　また、研修・資格制度や自己啓発支援が充実していること
で、向上心と意欲のある方に適した職場でもあります。　　
　育児休暇、介護休暇など社員のライフイベントを支える福
利厚生面の充実が図られている点も魅力です。

・責任感の強い方　　　　　　　　　　　　　　　　
・コミュニケーション力のある方　　　　　　　　　
・チャレンジ精神のある方

5 1

当社は、あおもり働き方改革推進企業・ユースエール認
定企業です。また、青森県で取り組まれている「あおも
り女子就活・定着サポーターズ(あおもりなでしこ)」に任
命され、活動を行っています。

9 5

2 1

10

募集状況

メッセージ

最寄の駅：青い森鉄道三沢駅、野辺地駅

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年07月20日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
0.0 %

新卒者等
以外 00 名名3 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2021年度認定

穂積建設工業株式会社

自然と人との調和を第一に考え、お客様の満足度の向上、より快適な地域社会の創造を目標とし、技術の向上

に日々取り組んでまいります。

経営理念 ： 「皆様に喜んでもらえる、良い仕事を」

仕事の様子１

仕事の様子２ 仕事の様子３
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

八戸地区を中心に土木・建築工事
を施工する総合建設会社です。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

19.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.6 10.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

3.7 %

2021年度

○

0

2020年度

0

2019年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

2 0.0

平均勤続年

0

%

穂積建設工業は、明治12年3月の創業以来、大正、昭和、平
成と4つの時代を地域とともに歩んでまいりました。令和と
いう新しい時代を迎えましたが、「皆様に喜んでもらえる良
い仕事を」という経営理念のもと、自然と人との調和を第一
に考え、お客様の満足度の向上・より快適な地域社会の創造
を目標とし、技術の向上に日々取り組んでまいります。

47.2

平均年齢

歳65 人

0202-005470-5

創業

1962年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用者なし

非正規雇用の職場情報

地域に誇れる仕事をしよう

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

031-0073 青森県八戸市売市三丁
目２番１６号

ホヅミケンセツコウギョウカブシキガイシャ

穂積建設工業株式会社

初めは誰もが未経験で不安なことが多いですが、先輩
方がしっかりフォローし教えてくれます。携わる仕事
は、道路や橋、公共施設、商業施設などどれも我々の
生活に密着し、長い期間残るものです。完成した時の
やりがいや喜びはとても大きいです！

仕事に真面目に、誠実に向き合える方

2 3

0 1

4 2

2

募集状況

メッセージ

八戸駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年08月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
12.5%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度

ー38ー



◎当法人では若い職員がやりがいを持って働き続けられる職場作りに取り組んでいます。新人教育は年齢の近い先輩職員がエル
ダーとなりスムーズな定着と指導をします。

　また、仕事面はもちろんプライベート面を含めてメンタル的なサポートを行うメンター制度もあります。日常業務以外に外部
活動へ参加して介護の魅力を発信したり、研修等で受講生へのサポートを行うこともあります。そうした活動を通し他施設職
員との交流や介護以外からも「やりがい」をもてるよう支援しています。資格取得に対しても費用の助成や休暇付与も行います。
取得した資格に対しては手当もあり頑張りに対して適正に評価しています。資格を生かして活躍できるようサポートします。

　ワークライフバランス支援について、時間外削減、有給休暇の取得促進を図るため、介護記録のＩＣＴ化や身体的な負担軽減
のため様々な介護機器を導入しています。

皆さんが安心して働き続けられる環境がここにはあります！それをサポートします！

利用者との楽しい時間 利用者との楽しい時間

ノーリフティングケア 技術指導の様子

施設の外観 多職種が働いてます

2022年度認定

社会福祉法人 スプリング

ー39ー



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

・介護福祉施設　　　　　　　　
　（特別養護老人ホーム）　　　
・短期入所生活介護　　　　　　
・通所介護　　　　　　　　　　
・訪問介護　　　　　　　　　　
・居宅介護支援事業所

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

3

0

11.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

10.5 1.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

80.0%

2021年度

○

1

2020年度

0

2019年度

3

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

○

○

1 100.0

平均勤続年

https://fukujuso.or.jp

0

%

職員の待遇改善と職場環境に対する満足度の向上は利用者サービスの
質の向上に直結するとの考えの下、継続的に働き方改革に取り組んで
います。働きやすさの構築として認証の取得とWLB支援に重点をおい
ています。働き方や暮らし方が多様化する中で全世代がやりがいを持
って安心して働けき続けられる職場環境を作れるよう努力を続けてい
きます。 若い世代の方々についてはキャリア形成やそれに沿ったサポ
ートに力を入れています。必要なスキルを磨き資格取得支援制度を活
用し資格を取得したり通信教育により学びなおしをしたり、個々の目
指す人生の支援ができればと思います。 多くの選択肢や可能性がある
皆さんを全力でサポートします。

42.5

平均年齢

歳168 人

0202-003527-1

創業

1976年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

法人内非正規職員40名。 正職員へ
の転換制度があります。

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

031-0814 青森県八戸市妙字西平
6番地27

シャカイフクシホウジンスプリング

社会福祉法人スプリング

私は5年間、介護福祉士として勤務する中で、医療的な知識
や技術を高め看護職員として働きたいと思いました。そうし
た夢を当法人の資格支援制度が叶えてくれました。看護学校
を卒業し、現在は看護職員として勤務しています。 また、ノ
ーリフティングケアの導入など、利用者・職員双方の為に積
極的に取り組む法人です。 頑張る職員を応援する、支援を必
要とする職員をサポートしてくれる法人です。

・前向きで柔軟な考え方ができる人。変われるのは自分自身、私たち
はその努力や気持ちを支えます。 ・努力のできる人。努力が結果とし
て報われないことはあるが無駄な努力はない、私たちはその努力を応
援します。 ・弱音を吐ける人。私たちは共に考え悩み、より良い選択
の手助けをします。

3 3

青森県認証介護サービス事業所、あおもり働き方改革推
進企業、くるみん認定(子育てサポート企業)　、えるぼし
認定(女性活躍推進法優良企業)、あおもりイクボス宣言企
業、あおもりノーリフティング推進企業、介護の魅力発
信サポーター隊

2 3

5 4

1

募集状況

メッセージ

出口平バス停より徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年08月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
48.0%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

あおもりイクボス宣言企業
あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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当社は最新の技術を取り入れ、さらなる技術の向上を目指していますが、ワークライフバランス！これを基本
とし、仕事しやすい環境を作り上げている日々です。

これからも意見を出し合い何でも相談できる職場！
今まで以上に相談、意見を述べ合いより良い職場！
頑張っていきましょう。

【　輝く未来を郷土と共に　 】

株式会社 佐々木建設工業
2022年度認定

〈ミーティング風景〉 〈BBQ〉

国土や郷土のインフラやメンテナンスを担う多種多様な我々の職種は決して簡単なものではないのですが、
社内では若い世代の方たちが活躍してきている感じが実感できます。

みんな夕方、各々の職場から戻って、以前はたわいのない話で盛り上がっていたのに最近では「どうすれば
もっと手際がよくすすめるか」などの職場に対しての意見をも交えて盛り上がったりもしています。入社した
ときより頼もしくなって心強い反面、以前のように少々ポカミスやボンヤリ屋でもあってほしいと寂しくも思
います。これからも経験を重ね、たまには仕事を忘れ BBQ などして、いつまでも入社したころの謙虚な姿勢
を忘れずに一緒に頑張っていきましょう。
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業　　　　　　　　　　
（土木工事、建築工事、管工事　
　ほか）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

8.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

13.7 8.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

14.0%

2021年度

○

1

2020年度

0

2019年度

－

－

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

－

○

1 100.0

平均勤続年

http://www.sasakikk.jp/contact/

3

%

今はワークライフバランス基本、これからも働きやす
い職場を目指し、仕事の技術面についても、前進して
いきます。

44.0

平均年齢

歳57 人

0201-004845-2

創業

1980年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

時代と共に最新の技術を取り入れ
信頼される会社をめざしてます

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

030-0811 青森県青森市青柳１丁
目１６－９３

カブシキガイシャササキケンセツコウギョウ

株式会社佐々木建設工業

やりがいのある仕事です！！

意欲的な方

0 －

2 4

0 0

4

募集状況

メッセージ

車

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年01月12日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
28.0%

新卒者等
以外 12 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2022年度認定

田中建設株式会社

『信用と技術』

海岸清掃ボランティア 企業グループ忘年会

2022年度　新入社員の皆さん 高校生　現場見学の様子

2020年入社　Ｒ．Ｎさん 2021年入社　Ｈ．Ｋさん

“ お客様、或いは、地域社会より信頼され、必要とされるオンリーワン企業 ” この企業像を追求する上で大切になるのは、
「信用と技術」という創業以来の社是であり、企業活動の礎となる「人財」です。社員一人ひとりの成長が企業の成長に
つながるという考えから、内定者研修や新入社員研修、職務に応じた管理者研修、資格取得のための講習や専門技術の研
修など、外部研修への積極的参加を推奨しています。

また子育て世代の社員をサポートするための子供手当の支給や、女性はもちろん、男性の育児休業の取得も推進。3 歳
未満の子供がいる場合には、短時間勤務制度や時差出勤制度が利用でき、育児と仕事の両立がしやすい環境を目指してい
ます。その他、年に１度業績に貢献した社員を優良社員として表彰し、仕事や自己研鑽のモチベーションを高める取り組
みをしています。
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

　土木工事 、建築工事、　　　
　緑化工事、宅地建物取引、　　
　不動産管理

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

14.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.2 11.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

○

0

2020年度

1

2019年度

1

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://tanakanet.co.jp/

1

%

田中建設は、地域社会からの信頼と人財によって成長してきた企業で
す。 常に時代の先を見据え、挑戦することを大切に、これからも創業
100年、200年とお客様、地域社会に必要とされ続ける企業を目指して
いきます。 絶えず変化することが常態となった今日では、人財から生
まれる創造力や活力、自発的な行動こそが最も重要であり、社員一人
ひとりの成長が企業の成長につながると信じています。 多様な知見、
異なる視点を持った社員一人ひとりが互いに刺激し合い、仕事を通じ
てダイナミックに成長していきましょう。 私たちと一緒に地域の未来
を創造する、意欲に満ち溢れた皆さんの参画をお待ちしています。

37.8

平均年齢

歳128 人

0208-006557-9

創業

1951年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

常に時代の先を見据え挑戦します

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

034-0012 青森県十和田市東一番
町2-50

タナカケンセツカブシキガイシャ

田中建設株式会社

元々は先生に推薦を頂いたことがきっかけで田中建設
に入社しました。入社当初はわからないことばかりで
したが年の近い先輩が多くいつも色々な面でフォロー
してくれるので今ではかなり仕事に慣れてきました。
現場監督の仕事は当初の想像とは良い意味で違うもの
でした。 まずは体験してみてはいかがでしょうか。
(入社4年目)

１.目的意識を持ち自ら考え行動できる人　　　　
２.高いコミュニケーション能力を有している人 　　
３.高い目標にチャレンジしあきらめない人

4 6

近年では毎年4～6名の新卒者が入社しています。年齢の
近い先輩が沢山いますので、相談などもしやすく新入社
員の方に働きやすい環境が整っています。

1 1

6 4

3

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年11月02日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
10.0%

新卒者等
以外 11 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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地下資源という未知なるものへの挑戦ができる会社です

大泉開発株式会社

水道水普及率が低かった時代に飲料水提供のため、水井戸掘削工事から始まって 62 年を超えた今、地盤調査
や地下資源開発などの提案を推進し豊富なデータと培った経験と技術により様々な実績を残しています。地下資
源という未知なるものへの挑戦は苦難の末に達成感を得られるはずです。共に成長し、共に感動する「しごと」
をしてみませんか？

事業本部（鶴田町）忘年会

温泉・井戸掘削作業

忘年会

2022年度認定
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

・温泉開発　　　　　　　　　　
・井戸掘削　　　　　　　　　　
・地質調査　　　　　　　　　　
・土質試験

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

1

14.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.8 12.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

5.7%

2021年度

－

－

2020年度

0

2019年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

－

○

－

－ 0.0

平均勤続年

－

%

企業存続はもとより、「社員の生活安定」を経営目的の1つ
に掲げ、一人ひとりが（この会社にいられて良かった）と思
えるよう、社員の幸福感を重視し法改正や社会要請に基づい
た社内規定の改定や社員の意見を考慮しながら設備機械器具
の導入・その他様々な処遇改善、家庭状況に応じた両立支援
推進など、常に『働きやすい職場』『働き甲斐のある職場』
の継続に邁進しています。

41.3

平均年齢

歳40 人

0206-008894-9

創業

1963年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

有給休暇は付与日数の９３％取得済
の実績があります。その他の休暇も
正社員と同等の条件で雇用していま
す。

非正規雇用の職場情報

やり甲斐と誇りを感じながら共に
成長し、感動してみませんか？

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

038-0024 青森県青森市浪館前田
四丁目10番25号

タイセンカイハツ　カブシキガイシャ

大泉開発株式会社

プライベートの充実は大切な要素と捉え、有給休暇取
得届出書には休暇理由はもちろん不要、またこれから
の結婚・育児・介護などのライフイベントを控えてい
る社員にとっても安心して長く働くことができる職場
です。

◎前向きな思考・相手を思いやる想像力　　　　　　
◎常に向上心を持ち、つまずきや失敗を成長の機会だ
と思える対応力

4 2

－ －

1 1

3

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年11月02日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
33.3%

新卒者等
以外 －0 名名－ 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

あおもりイクボス宣言企業
あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2022年度認定

安心を明日へつなぐ

トーヨー工業株式会社

創業５０年、完全週休 2 日制（交代勤務等を除く）、年間休日１２３日、賞与あり、残業があまりない会社です。
副業、自己研鑽など、アフター 5 のプライベートも有効活用できます。

幅広い年齢層の中で安心と安全のため、社員一丸となって協力し合う職場です。

原子力関連施設の保守・点検業務

役職者会議風景

お客様の施設内にある設備が正常に稼働できるよう、
チェックリストを使用して確認していきます。

設備を使用する人が安心安全に業務に従事できることを
意識して、作業に取組んでいます。

専門知識が無くても一から、上長が指導いたします。必
要に応じて資格取得を会社負担で応援いたします。

定期的に上位役職者で会議を行い、会社の方向性や業務に
おける課題、現場からの意見等を汲みあげ検討しています。

共に働く仲間が実力を発揮し成長出来るよう、会社が環境
整備のため話し合います。

皆さんが日頃の業務で考えた改善案は、提案制度を通して
会社全体へフィードバックいたします。
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

・日本原燃（株）再処理施設内の
　施設、設備の保守管理業務　　
・飲料水及び浄化槽施設の　　　
　維持管理　　　　　　　　　
・産業廃棄物の運搬業務　等

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

6.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

15.2 9.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

○

1

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

1 100.0

平均勤続年

https://www.etoyokogyo.com

0

%

　元気で覇気をもって毎日の業務に取り組んでくださ
い。社会に出ると多くの困難があると思います。問題
に対して抱え込まずに一緒に考え解決していきましょ
う。

40.4

平均年齢

歳131 人

0205-100600-4

創業

1981年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

月に5日程度の定常業務

非正規雇用の職場情報

安心を明日へつなぐ仕事を　　　
　　　実行する会社です

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

039-3212 青森県上北郡六ケ所村  
尾駮字野附211-2

トーヨーコウギョウ　カブシキガイシャ

トーヨー工業株式会社

　仕事、プライベートと苦しいこと、楽しいことある
と思います。一緒に乗り越えられるように気軽に話せ
る環境、相談役になります。

１.常に礼節に重んじ行動します。　　　　　　　　　　　　　　　
２.責任をもってやり遂げ信頼を高めます。　　　　　　　　　　　
３.現状に甘んずることなくレベルアップを追求します。　　　　　
４.最善の道を選ぶためとことん考え抜きます。　　　　　　　　　　
５.高い壁や困難をチームワークで乗り越えます。

0 1

・完全週休2日制　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・時間外も10時間/月程度でアフター5も有効に利用出来
　ます　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・業種も多く、人事制度による希望職へのコンバートも
　可能

7 8

1 0

10

募集状況

メッセージ

国道338号線を役場から北に1キロ

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年03月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
0.0 %

新卒者等
以外 30 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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