
年齢も障害も国籍も性別も問わないアイデンティティーを核として、少人数制を大切に、家庭的な環境を有
効活用し、エンジョイ & セルフサポートを心がけ、福祉事業を展開しています。なぜ少人数にするかというと、
福祉分野に於いて必ず起こることが、規模が大きいとスタッフ数も乗じて多いはずなのに数分でも放置される
という結果を招くからです。信頼と共に人の命を預かっている以上、数分でも数秒でも目の行き届かないとい
うことが無いようにするには少人数の規模を最大数のスタッフがきめ細やかな配慮で見守ることが大切なこと
です。小さいながら大きな挑戦ができるフットワークの軽さは少数精鋭のスタッフの存在があるからです。片
田舎から新しい福祉の形を一緒に試行錯誤しながら考えて変えていきませんか ?

当法人には、個性豊かなスタッフがそろっており、それぞれが持ち味や得意分野を生かせる職場です。コミュ
ニケーションをとることが好きな人もいれば、実直でまじめな人もいます。福祉サービスといっても、一概にこ
うあるべきだとは決まっていません。先入観にとらわれず、自由な発想やチャレンジ精神をもった人材を求めて
います。型にはまった福祉ではなく、利用者によりそった家庭的環境づくりを一緒に考えていきましょう。また、
仕事とは充実感によって意識が変わっていくものと思います。work と QOL のバランスを重視しています。

家庭から派生した福祉をベースに
「ワークアズライフ」・「障がい福祉」に向き合っています。

NPO法人 おいらせサポートハウスKの家
2016年度認定

2021年Kの家年賀2022年Kの家年賀
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

　年齢も障害も国籍も性別も問わ
ないアイデンティティーを核とし
て、少人数制を大切に福祉事業を
展開しています。家庭的な環境で
、エンジョイ＆セルフサ ポート
を心がけてます。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

2

0

7.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

17.5 4.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

100.0 %

2021年度

－

0

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

－

0

－

－

0 0.0

平均勤続年

http://www.npoknoie.wixsite.com/knoie

0

%

当法人には、個性豊かなスタッフがそろっており、それぞれ
が持ち味や得意分野を生かせる職場 です。コミュニケーショ
ン能力が高い人もいれば、実直でまじめな人もいます。福祉
サービスと いっても、一概にこうあるべきだとは決まってい
ません。先入観にとらわれず、自由な発想やチ ャレンジ精神
をもった人材を求めています。型にはまった福祉ではなく、
利用者によりそった家 庭的環境づくりをしていきたいと考え
ています。

47.6

平均年齢

歳21 人

0208-103260-2

創業

2004年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

スタッフそれぞれの働き方に合わせ
た勤務形態を採っています。有給休
暇は全日取得されている方もおりま
す。

非正規雇用の職場情報

片田舎から新しい福祉の形を一緒
に考えて変えていきませんか?

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

034-0301 青森県十和田市奥瀬字
下川目10-6

トクテイヒエイリカツドウホウジンオイラセサポートハウスケーノイエ

特定非営利活動法人おいらせサポートハウスＫの家

私が思うところは、「少人数で家庭的な雰囲気を大切にして
いる職場の中で働ける充 実感」「自然豊かな環境の中で働け
ることの充実感」「魅力的で経験豊富で知識や知 恵や才能あ
るスタッフが普通に働いていることによる充実感」など、仕
事とは充実感 によって意識が変わっていくものと思います。
workとＱＯＬのバランスがとても良い職場です。

チャレンジ精神があり、継続性をもって仕事に取り組
むことが出来る人材を求めてい ます。小さく些細なこ
と、大きく人を動かすことなど、全てにおいてイマジ
ネーショ ンの有無が基準となります。

2 0

直近三事業年度の女性の育児休業取得率100％

0 0

2 2

0

募集状況

メッセージ

バス停から徒歩3分自家用車が便利です

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年07月21日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
100.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2017年度認定

" さあ、いいものを一緒に作ろうぜ！！ "

山内土木株式会社

大正 14 年より総合建設業を営む長い歴史を持ち、青森県むつ市、下北郡で数多くの構造物を造ってきました。
「いいものを人に　地域に」　これが当社の建設に対する基本姿勢です。創業以来、この気持ちを大切に、一つひ
とつの仕事に取り組み、お客様に喜んでいただけるモノづくりを行ってきました。2006 年からは、むつ市より
指定管理事業として、むつ市ウェルネスパーク維持管理事業の運営もしております。

大湊バイパス特殊改良工事施工作業風景

地元高校生職場実習風景

まさかりレガッタでの当社の精鋭達

仕事の後は卓球でリフレッシュ

地域建設業の役割は地域住民の生活と社会資本整備、
維持管理の担い手である。災害時の緊急活動、冬期の除雪
作業による交通の確保など地域の安全・安心を守る役割も
担っている。

毎年高校生を対象にインターンシップ研修や出前授業
を実施しており若者に建設業の魅力をＰＲしている。

ストレス解消の一つとしてむつ市で行っている、まさ
かりレガッタのボート競技にも参加し、みんなと一緒に汗
を流している。

むつ市より指定管理事業としてむつ市ウェルネス
パークとむつ市総合アリーナの維持管理・運営を行っ
ている。職員は仕事が終わってからスポーツで、いい
汗を流している。
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業、土木、建築設計施工
・スポーツ施設運営管理。創業以
来安定した企業経営をしてきて昨
年4月で90周年を向えた、又むつ
市ウエルネスパークを委託されて
運営している。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

13.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

14.5 8.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

○

0

2020年度

1

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.yamauchidoboku.jp

0

%

弊社は本州のてっぺんである下北半島に位置する、む
つ下北地域で、大正14年より総合建設業を営む地域の
中堅企業です。 「人の心を大事にする」という企業思
想は従業員の仕事に対する熱意を育み、これまで築き
上げてきた信頼と信用の礎になっております。

45.0

平均年齢

歳110 人

0204-009577-1

創業

1950年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

若者の採用に積極的で働きがいの
ある職場作りに取り組んでいる

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

035-0084 青森県むつ市大湊 新町
３７－１２

ヤマウチドボク　カブシキガイシャ

山内土木株式会社

弊社のスタッフは皆、明るく前向きな発想ができる人
ばかりです。 それは自分が建設的でなければ、建設人
としての力を発揮できないからです。 元気な地域づく
り、自分づくりに一緒に汗を流そうではありませんか
！

具体的なスキルはもちろんのこと、「自分でものを考
えられる力、自律性」に意欲的で重要な決断に際して
も自分でリスクを取って道を選べる人材。

1 1

0 4

2 0

0

募集状況

メッセージ

大湊駅より徒歩２０分、車で５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年02月27日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
1.0%

新卒者等
以外 10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「あおもりワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制
度

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2018年度認定

青森県から世界で戦えるＩＴ企業を目指しております！

株式会社 リンクステーション

全国で行われているライブやスポーツ等、各エンタテインメントの分野においてトップクラスのシェアを誇る
チケット管理システム "Gettii" を開発しているほか、チケットに関連した業務を行い、全国エンタテインメント
の影の立役者として事業を展開しております。

私たちの仕事

社長メッセ―ジ

私たちが提供している「チケット管理システム "Gettii"」
は、日本全国約 3,300 団体のイベント主催者様にご利用い
ただいています。

その他、大手プレイガイド様から受託を受け、日本全国
で開催される様々なイベントの情報登録やチケット配送業
務を行っています。
「チケットを売る仕組み」から「チケットが売れる仕組み」

を提供すべく、日々進化を続けています。

会社の目標を達成するべく、目的を明確にし、実現のため
の行動が出来る方、失敗を恐れず、果敢に物事に挑み、そこ
から成長出来る方、強い意志で目的達成までの困難なプロセ
スを達成できる方と一緒に働きたいと考えております。
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

・ソフトウェア開発、運用、保守
・ポータルサイト企画、構築、運
営

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

5.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.9 18.9日 時間

役員・管理職の
女性割合

23.1%

2021年度

○

0

2020年度

1

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

4 100.0

平均勤続年

http://www.linkst.jp/

0

%

私たちはこれまでに培ってきた高い技術力があるため、様々な大手企
業との業務提携や「Gettii」という全国3,300団体の利用実績がある確
立されたシステムを開発等、様々な実績を軸に私たちがミッションと

々成長を続けていきます。目的を明確にし、実現のための行動が出来
る方、失敗を恐れず、果敢に物事に挑むことでそこから成長できる方
、強い意志で目的達成までの困難なプロセスを達成できる方と一緒に
働きたいと考えております。

37.9

平均年齢

歳161 人

0201-106915-5

創業

2003年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

有給取得率7割以上、正社員登用あ
り。

非正規雇用の職場情報

青森発の世界で戦えるIT会社を目
指しています。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

030-0947 青森県青森市浜館２丁
目1-1

カブシキガイシャリンクステーション

株式会社リンクステーション

ネームバリューの高い自社システムの開発に携われるため、様々な工
程を経験することが出来ます。システムエンジニアとしてのスキルア
ップはもちろん、様々な知識なども身に付きますので、非常に貴重だ
と感じております。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
また、会社全体が実力主義なので、若い管理職の方もたくさんおりま
すし、そのせいか考えが非常にクリエイティブに感じます。 青森県で
は珍しい全国のエンターテインメントに携わる業務なので、仕事を楽
しむことができつつ、やりがいも感じます。さらには待遇面がしっか
りしているため、有休も取りやすく、残業時間も少ないためプライベ
ートも充実させることができます。

・未来を考えられる人　　　　　　　　　　　　　　
・挑戦できる人　　　　　　　　　　　　　　　　　
・意思を強く持てる人

0 2

私たちを大事にし、未来をつくる。社員が幸せを感じな
がら仕事をすることで新たなサービスが生まれ、それが
お客様の恵みにつながると考え、社員ひとりひとりの意
見を聞くなどの方針を掲げております。

0 0

3 2

0

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年12月26日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2018年度認定

株式会社 野呂建設

社員一同地域社会に貢献すると共に地域の皆様から信頼を得られるよう切磋琢磨し、取り組んでおります。入
社後、土木施工管理技士等、各種資格を取得し、がんばっている社員が多いので、専門知識が無い方も安心して
働けます。

また、青森県で行っている健康経営認定事業所・働き方改革推進企業に認定されており、有給休暇の取りやす
い環境づくり、時間外労働の抑制等、社員が働きやすい環境づくりに積極的に取り組んでおります。

2022年度入社　Nさん

2022年度入社　Eさん

明るい先輩方 明るい先輩方

社会人２年目で分からない事が多く、不安なところが
ありましたが、先輩方がやさしく丁寧に教えてくれ、職場
の雰囲気も明るく、元気で面白い先輩方がいるので楽しく
仕事ができます。大変な事も出てくると思いますが、楽し
さでカバーできる職場です。

色々な職場を経験して一番働きやすいと感じた職場で
す。仕事は分からない部分や資格が無く出来ない仕事もあ
りますが、愉快な先輩達がサポートしてくれるので楽しく
作業しています。会社側のサポートも資格面や体調管理等、
働き方改革に力をいれているからか、全体的に温かい雰囲
気で凄く好きです。身体を動かすのが好きで笑顔で仕事し
たい人は是非！野呂建設へ！笑顔が絶えない職場を作り上
げましょう！

安全・安心なまちづくり　私達と一緒に働きませんか

若手社員からメッセージ
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土木工事・とび土工・舗装工事・
水道施設工事・しゅんせつ工事

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

15.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.9 12.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

16.0%

2021年度

○

0

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.noroken.co.jp

0

%

昭和42年創業以来、社員一同地域社会に貢献すると共
に地域の皆様から信頼を得られるよう切磋琢磨し取り
組んでいます。育児休暇の取得、ワーク・ライフバラ
ンス等を図ると共に大切なことは、「職場のみんなの
幸せ」です。自分の選んだ仕事に、社員一人ひとりが
心豊かに、健康で意欲がもてる快適な環境づくりを目
指して行きたいと思っています。

47.5

平均年齢

歳13 人

0206-100914-6

創業

1971年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

週3回1日2時間勤務　　　　　　　
週1回1日4時間勤務

非正規雇用の職場情報

「従業員の健康が財産」　　　　
私たちと一緒に働きませんか

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

038-3283 青森県つがる市木造館
岡稲葉140-2

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ﾉﾛｹﾝｾﾂ

株式会社　野呂建設

建設業未経験でしたが、わからない事があれば先輩方
がしっかりアドバイスをくれ、悩みがあれば親身に聞
いてくれます。大変な事もありますがそれ以上に充実
感があり、仕事にいきたいと思えるような働きがいの
ある職場です。

協調性があり、明るく元気な人　　　　　　　　　　
実直で責任感がある人

0 0

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

自家用車

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年07月19日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
40.0%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度

ー14ー



四方を津軽平野の美しい田園に囲まれ、南には雄大な岩木山を望む。
昭和５７年に鶴田町へ事業所を開設して以来、私たち鶴松園は、地域で支援を必要としている方々へ介護サー

ビスを提供しております。
一人ひとり必要としている支援の形は異なります。

「 愛する心 」 「 奉仕する心 」 「 協力する心 」
３つの心を胸に　これからも誠心誠意サービスを提供してまいります。

～～　あの人の　心地良いって　なんだろう　～～

私の心地良いと感じること　　あの方の心地良いと感じること
同じかもしれない　　ひょっとすると違うかもしれない

あつい　さむい  　おいしい　おいしくない  　うれしい　悲しい
心地良いと感じる環境は十人十色　

あの方の心地良いは何だろうか　　あの人の気持ちになってみる
あの人が心地よいと　　私もなんだかうれしくなる

私たちと一緒に　あの人の心地よいを　一緒に考えてみませんか？

笑顔でおもてなし 一人ひとりの心に寄り添って

2018年度認定

心と心のつながりを大切に

社会福祉法人 鶴松会
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

高齢者福祉事業　　　　　　　　
・特別養護老人ホーム　　　　　
・デイサービス　　　　　　　　
・グループホーム　　　　　　　
・居宅介護支援事業所　他

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

16.6 1.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

71.4%

2021年度

－

0

2020年度

0

2019年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

－

1

○

－

0 100.0

平均勤続年

http://kakusyou.sakura.ne.jp/

0

%

昭和57年4月に開設し、今年で41年目を迎えました。新任職
員へは先輩職員がマンツーマンで指導を行い、仕事を覚えて
いただきます。経験に応じ技術と知識を学んでもらえるよう
、内部研修だけでなく外部研修の機会も提供していきます。
職員同士、気軽に話し合える雰囲気づくりを心掛けています
ので、職場にも業務にも早く慣れてもらえるのではないかと
思います。

46.6

平均年齢

歳87 人

0206-100086-6

創業

1982年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

直近3事業年度の女性育児休業取得
率100%

非正規雇用の職場情報

「みんながハッピー」になれる　
事業所を目指しています

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

038-3542 青森県北津軽郡鶴田町
大字廻堰字上野尻146番地1

シャカイフクシホウジン　カクショウカイ

社会福祉法人　鶴松会

高齢の方が安心して笑顔で生活できるようにお手伝い
することは、やりがいだけでなく人として成長できる
と思います。初めての介護業務で不安があるかもしれ
ませんが、技術や知識が未熟でも相手を思いやる気持
ちは伝わります。明るい笑顔と気持ちをもって仕事に
臨んでください。

チームワークを大切にし、お互いの立場や能力を認め
て職務をこなせる人。たえず研究と学習に励み、変化
する社会に適応できるよう努める人。

1 1

「みんながハッピー」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
利用者・ご家族・スタッフ、みんながハッピーになれる事業所を
目指しています　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
直近3事業年度の女性育児休業取得率100%

0 2

1 1

0

募集状況

メッセージ

JR陸奥鶴田駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年03月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
25.0%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2018年度認定

高年齢者の働く意欲を提供し、人生 100 年時代に貢献する

公益社団法人 三沢市シルバー人材センター

人生 100 年時代を迎えた今、誰もがより元気に活躍できる社会が求められています。三沢市シルバー人材

センターは、地域に密着した就業機会を提供することにより、高年齢者の社会参加を促進しています。元気で

意欲あふれる高年齢者が、その能力を十分に発揮し、年齢にかかわりなく活躍できる社会を創る仕事の手伝い

ができます。

夏の頑張り

新春を飾る門松

ー17ー



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

高年齢者労働能力活用事業、高年
齢者に臨時的、短期的な就業の機
会を提供することを主とした職業
紹介業。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

－

0

0

11.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

16.9 0.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

14.2%

2021年度

－

0

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

－

0

－

－

0 0.0

平均勤続年

0

%

当センターは公的性格を持った全国的団体で、「自主
」「自立」「共働」「共助」を理念に長年の経験や技
術を生かし、働くことを通して健康で生きがいのある
社会参加を目指す高年齢者の方々へ、就業の機会を確
保・提供し地域社会の活性化のため、役職員一同頑張
っております。

47.0

平均年齢

歳6 人

0208-101714-3

創業

1993年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

近年新卒者の採用は無し。所定外労
働はほぼ無く、有給取得率は非常に
高い為働きやすい環境です。

非正規雇用の職場情報

高年齢者の方を支える仕事を一緒
に取り組んでいきませんか？

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

033-0043 青森県三沢市千代田町
四丁目140-369

コウエキシャダンホウジン　ミサワシシルバージンザイセンター

公益社団法人　三沢市シルバー人材センター

仕事は、会員と発注者間の連絡調整と、それに伴う事
務処理や経理事務が中心で、人と接する機会が多い職
場です。少人数のスタッフで運営しているので、皆で
フォローしあい、一緒に楽しい職場を作っていきまし
ょう。

高年齢者労働能力活用事業において、就業の手助け、就業の機会の提
供を積極的に行っていく為、継続意欲のある方、高年齢化する日本の
労働環境を支えていきたいという強い意志があるかを判断基準として
います。機械的な職業紹介をするのではなく、誠意を込め、高年齢者
の就労を支援することができるスキルの高い人材を求めています。

0 0

0 0

1 1

0

募集状況

メッセージ

三沢駅より徒歩25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年08月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
20.0%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度

ー18ー



2018年度認定

株式会社 青森クリエイト

● 経営理念
「エネルギー関連産業の発展に寄与し、地域と社員の幸福に貢献します」
弊社は六ヶ所村のエネルギー産業の発展に貢献するため、全国の原子力施設で高度なメンテナンス等の事業

を展開している㈱アトックスグループとして 2002 年 10 月に設立されました。原子力業界の総合職として様々
な業務を実施していますので、どんな方にでもピッタリな業務をご提供出来ます。

原子力業界の総合職として、安全に誠実に自信があります。

● 育成方針
「成長は、チャレンジ後のゆとりから生まれる」
人間が成長する上でチャレンジする経験は重要なことですが、インターバルなくチャレンジし続けると仕事に

潰されてしまい、成長することが出来ません。人が成長する時とは復習学習と同様で余裕ある時間でチャレンジ
した経験を振り返ることで次の行動に繋げられたときである弊社では考えております。そのため、社員のライフ
ワークバランスを重要視して運営しております。

　・ 有給休暇 年間取得平均日数：17.3 日（取得率：77.2%）
他にも社員ファーストな福利厚生がありますので、ホームページをご覧ください。

バーベキュー大会（６月） 横軸ポンプ メンテナンス訓練
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

原子力関連業務（放射線管理、放
管手帳発行、除染、廃棄物管理、
施設管理等）および建物清掃業務

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

10.6 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

17.3 11.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

○

0

2020年度

0

2019年度

1

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.acreate2002.co.jp

0

%

株式会社青森クリエイトは、原子力施設における高度
なメンテナンス技術を全国規模で展開している「株式
会社アトックス」が、六ヶ所村に平成１４年１０月に
設立した会社です。経営理念のもと、原子燃料サイク
ル事業の一端を担っている自信と安全・品質レベルの
高い役務を提供するため、社員の育成に主眼を置き発
展し続ける所存です。

39.5

平均年齢

歳165 人

0205-101506-4

創業

2002年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

エネルギー産業の発展に寄与し、
地域と社員の幸福に貢献します

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

039-3212 青森県上北郡六ヶ所村
大字尾駮字弥栄平1-110

カブシキガイシャアオモリクリエイト

株式会社青森クリエイト

私は入社して数年が経ちますが、現在は施設から放出される空気や水
のサンプルを採取・分析をする仕事を主に実施しています。他にも幅
広い仕事がありますので、やりがいを持って仕事が出来ています。ま
た仕事をしていて一番青森クリエイトの良さを感じる部分はプライベ
ートを充実できることです。基本的に土日祝日は休みですし、残業も
ほとんどありませんので、友人や家族との時間を大事に出来ます。や
はりプライベートが充実していないと仕事にも影響が出てしまうので
、すごく助かっています。入社してすぐはわからないことばかりだと
思いますが、一生懸命教えますので一緒に頑張りましょう！！

・物事を途中で投げ出さず、困難な状況でも粘り強く
着実にやり遂げる意欲と力を持っている方 ・明るく、
前向きな姿勢で物事へ取り組める方

4 3

原子力産業界は福島の復興とともに、青森県の原子力施
設も稼働に向けて一歩一歩前進しており、再処理事業も
継続される見込みです。

6 3

1 0

6

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年07月26日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
0.0 %

新卒者等
以外 10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2019年度認定

株式会社 脇川建設工業所

昭和７年創業の地域に根差す総合建設会社です。「安全と品質の向上に勝る利益なし」を経営理念とし、主に

土木工事、海事工事、舗装工事などの公共事業を受注しております。

安全と品質の向上に勝る利益なし

本社事務所

先輩社員から

健康経営

働き方改革

本社は深浦町の北金ヶ沢にあります。事務所のすぐ近
くには日本一の大イチョウがあり、毎年秋になると観光客
で賑わいます。また北金ヶ沢漁港は一年を通して釣り人に
人気のスポットです。五所川原市から車で約 50 分程度の
場所にあり、深浦町、鰺ヶ沢町のほか、つがる市、五所川
原市、鶴田町などから通勤している社員も多いです。

今の建設現場は常に老若男女が働きやすい環境作りを
目指しています。特に当社はとても明るい人たちが多く楽
しいです。建設関係未経験でも先輩社員が一から段階的に
仕事を教えます。また福利厚生がとても充実していて今は
コロナ禍で少ないですが社員旅行や運動系イベントなども
多く楽しいです。

弊社は特に社員が健康で働きやすいような職場環境を
作ることに力を入れています。青森県で行っている健康経
営認定制度において健康経営事業所第１号認定を受けまし
た。各種健康診断・予防接種の費用負担、体を動かすイベ
ントの企画や参加、スポーツジムの法人会員登録など社員
の健康につながる様々な活動を行っています。

青森県働き方改革推進企業に認定されており、全社
で長時間労働を抑制するとともに、毎月行われる社内
会議においては、「まとまった有給休暇を取得するよ
うに」と社長自らが社員へ働きかけ、とても休暇を取
りやすい環境です。また、当社独自の休暇制度もあり
ます。
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業 （土木工事、河川工
事、海岸工事、舗装工事、維持補
修工事等）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

14.9 9.5日 時間

役員・管理職の
女性割合

16.6%

2021年度

○

0

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.wakikawakensetsu.co.jp/

0

%

弊社は昭和7年創業の地域に根差す総合建設会社です
。主に土木工事、海事工事、舗装工事などの公共事業
を受注しております。

44.8

平均年齢

歳52 人

0206-101689-5

創業

1932年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

日々技術と品質の向上に努め、顧
客に満足と安心を与えます。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

038-2504 青森県西津軽郡深浦町
大字北金ケ沢字塩見形２－１0

カブシキガイシャワキカワケンセツコウギョウショ

株式会社　脇川建設工業所

私は現場監督をやっていますが、工事が完成するとや
り遂げたという気持ちと自分が成長できたという実感
が湧いてきます。

やる気があり、入社後においても学習しようという意
欲のある方を求めています。

0 0

当社では従業員の働き方や健康面にも目を向けています
。有給休暇取得の推進やプレミアムフライデーの導入、
特定健診や予防接種の費用補助、スポーツイベントの参
加費用負担などを行っています。

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

JR五能線北金ケ沢駅下車徒歩３分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年08月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
25.0%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2019年度認定

黒石ガス株式会社

弊社は、長い間ガスの供給をしてきました。ライフラインの一角として地域の方々に安心して使って

いただけるよう努力しております。

保安第一！安全、安心にあたたかい暮らしを届けます！

災害時対応訓練

保安調査 ガスボンベ充填作業
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

　都市ガス供給　　　　　　　　
　ＬＰガス供給　　　　　　　　
　ガス工事　　　　　　　　　　
　ガス器具販売・修理

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

22.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

14.0 0.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

－

0

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

－

0

○

－

0 0.0

平均勤続年

https://kuroishigascorp.hp.gogo.jp/pc/

0

%

地域に根差した小さい町のガス会社として、ご家庭か
ら業務用とライフラインの一つを担っております。　
安心してガスを利用していただけるよう日々努力し、
豊かな暮らしを提供できるよう邁進してまいります。
また、これからも職員の成長と地域の発展に寄与した
いと思っております。

52.0

平均年齢

歳17 人

0209-005127-9

創業

1969年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

公共性のある事業を　　　　　
50年以上営業して参りました。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

036-0331 青森県黒石市八甲
７４番地１号

クロイシガスカブシキガイシャ

黒石ガス株式会社

専門的な知識を覚える事が多い仕事ですが、個人のス
キルアップを応援してくれる職場です。 　　　　　　
わからない事は、どんどん聞いて下さい。

１．常に安全安心を第一に考え行動できる人　　　　
２．非常時においても広い視野で冷静に対応できる人

0 2

新入社員研修など外部研修を受講していただきます。　
業務上必要な資格取得に関しては一定基準内で全面的に
助成しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　
福利厚生について、催し物は全て会社負担です。　　　
「育児休業等制度あり」

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

弘南鉄道黒石駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年01月17日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2019年度認定

ＯＬＥＤ青森株式会社

有機ＥＬ照明は、「高演色」「面光源で薄くて軽い」「人・もの・環境にやさしい」といった従来の照明とは異
なる特徴を備えた照明です。

有機 EL 照明のふんわりとやわらかい灯りは、テレビ・スマホ・パソコンのような強い光ではありません。自
然により近い灯りが、リラックス空間を作り出します。

当社は、暮らしに欠かせない「あかり」を通して、人々の健康と、豊かで快適な生活に貢献する為、有機 EL
照明事業の発展に取り組んでいます。

照明をもっと自由に　もっと多彩に

施工例⑤ 施工例⑥

施工例③ 施工例④

施工例① 施工例②
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

有機ＥＬ照明デバイス及び　　　
モジュールの設計・製造　　　
生活に心地よいあかりを有機ＥＬ
照明で新たな照明文化を創造し　
快適、安心、健康、和の空間を　
提供することによって人々の生活
の向上に貢献します

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

7.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

16.0 14.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

○

0

2020年度

1

2019年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://www.oledaomori.jp/

0

%

当社は社内外の知恵を融合し、技術革新を進めながら
有機EL照明パネルを開発・製造しています。 皆様に
価値あるあかりを提供するため、 コミュニケーション
を大切にし、従来のやり方に捉われることなく、 社員
一人ひとりが協力し合い、チャレンジし続けます。

37.8

平均年齢

歳67 人

0205-613506-9

創業

2010年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

有機ＥＬ照明で　　　　　　　　
　空間に新たな価値を

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

039-3212 青森県上北郡六ヶ所村
大字尾駮字弥栄平1-82

オーレッドアオモリカブシキガイシャ

ＯＬＥＤ青森株式会社

入社した当初は、どのような事をするのか？ できる事
はあるのか？と不安でした。 学生として学んできた事
とも全く違い、 右も左もわからず苦労はしましたが、
上司、先輩から指導され、仕事は大変ですが、 新しい
事に取り組みつつ学んでいく楽しみを感じています。

チャレンジ精神が旺盛で、積極的に取り組む意欲のあ
る人、 また、チームワークを大切にし、一緒に会社を
盛り上げてくれる人をお待ちしております。

0 1

0 4

1 1

0

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年07月26日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
0.0 %

新卒者等
以外 10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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2020年度認定

株式会社 小山内組

わたしたち株式会社小山内組は、平川市を中心に地域に調和するやさしい生活環境づくりを目指していきます。
社会全体の財産を守り、工事から起こる環境への負荷を軽減しつつ質の高い環境を保全・創出し、常に技術を磨
き、経験・信頼を積み重ねて事業を展開しています。土木工事・建築工事をメインに街づくりをしています。近
年、大規模水害や土砂崩れ、地震が多く発生し、住民の生活に大きな影響が出たりしています。私たちは公共工
事を通して、災害を未然に防ぐ工事や、耐震補強を行い強い地震に備えるような工事を行っています。冬期は除
排雪を行い、住民の生活を守っています。社内においては、現場と座学、両面から新たな知識・技術を身につけ、
経験を積み重ね、プロフェッショナルへと成長することができます。SDGs への取り組みもしっかり行い、地域
に貢献しています。

青森県を作る・みんなの暮らしを守る・ものづくりでやりがいのある仕事

勉強会！ もちも作る！

川の整備！ 高校生への企業説明！

職場のみんな 道路を作る！
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

道路・河川・上下水道・橋梁・砂
防・農業土木・森林土木・建築工
事

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

11.9 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.2 1.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

25.0%

2021年度

○

0

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://osanaigumi.jp/

1

%

我が社は、道路・河川・上下水道・橋梁・砂防・農業土木・
森林土木・建築といった工事を主に施工・施工管理していま
す。建設業界では、施工管理技士の資格をすることで、初め
て技術者と認められます。資格取得のためのサポート体制は
十分に充実しています。例えば、資格取得のための講習会へ
の参加費用、試験費用は全額負担をしています。また、会場
への交通費、宿泊費も負担しています。個人がスキルを磨き
やすいようサポートしています。

51.0

平均年齢

歳18 人

0203-004002-9

創業

1961年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者も、正規労働者と同等
の労働条件で雇用します。

非正規雇用の職場情報

環境にやさしい施工を実施し社会
に貢献しています。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

036-0102 青森県平川市光城５丁
目５８－１

カブシキガイシャオサナイグミ

株式会社小山内組

住宅や会社、ビル、道路、公共施設などを建設する建設業界
の仕事は、人々が生活していくうえでの重要な役割を果たし
ています。台風や豪雨、豪雪、地震などの自然災害が頻発す
るため、日本の人々が安心安全、かつ快適に暮らすためには
建設業界の存在が欠かせません。たとえば、道路・河川・橋
梁の社会資本整備、住宅・病院・学校などの生活に関わる施
設、災害発生時の復旧・復興など、建設業界は暮らしのすべ
てに役立つ仕事を担っています。

自分から進んで物事を行おうとする「自発性」があり
、みんなと話し合うなどする「協調性」を求めます。

0 0

青森県健康経営事業所　　　　　　　　　　　　　　　
健康経営優良法人2022（日本健康会議）

0 0

0 0

2

募集状況

メッセージ

弘南鉄道平賀駅から徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年08月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
もしくは

(役員) (管理職)
66.6%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

あおもり働き方改革推進企業認証制度
あおもりイクボス宣言企業

ハローワークインターネットサービス
最寄りのハローワーク

研修制度
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