
新卒者等就職・人材確保応援宣言２０１９ 
 
 平成３１年３月卒業者の就職率は、高校で９９．９％（５月末現在）と過去５
番目に高い水準となり、大学等（大学、短大、専修学校）では９７．５％（３月
末現在）と去年と同率で過去最高の水準となっています。 
 新規学卒者等の就職環境については、景気の回復基調を受けて、より一層の雇
用状況の改善が期待されるところですが、一方で、好調な求人状況を背景にした
新卒求人の未充足、人手不足が企業の大きな課題となる中、地域の企業における
人材確保が喫緊の課題となっています。 
 こうした状況を踏まえ、青森労働局新卒者等人材確保推進本部は、青森県の未
来を担う「人財」である若者が一人でも多く安定した職業に就き、その能力を十
分に発揮できるよう、また、地域の企業の人材確保・職場定着を図るため、関係
各機関・団体が緊密に連携するとともに、地域の総力を挙げて新規学卒者等の就
職・地域の企業の採用支援に取組むことを宣言します。 
 

 
新卒者等・地域の企業に対する主な支援施策 

  
１ 企業の働き方改革の取組のための「青森県働き方改革推進支援センター」による 

支援【労働局】  
２ 新規高卒予定者に関する「早期採用活動要請」の実施【県・教育委員会・労働局】 
３ 「地域中小企業等人材確保等支援事業」の推進【経産局】 
４ 「選ばれる県内企業魅力発信事業」の推進【青森県】 
５ 「地域と連携したキャリア教育推進事業」の推進【教育委員会】  
６ 「若者しごと定着魅力発信事業」の推進【青森県】 
７ 「若者雇用促進法」に基づく取組（青少年雇用情報提供、ユースエール認定制度等）

の実施【労働局】 
８ 「新卒応援ハローワーク」等による就職支援・定着指導の推進【労働局】 

  
 

 

具体的目標 
 

１ 高等学校卒業予定者の県内就職者の割合 
   令和２年３月末時点における県内就職者の割合を平成３０年度実績値である５３．

３％以上とします。 
２ 高等学校卒業者の県内職場定着率 

就職１年後における県内職場定着率割合を平成３０年度実績値である８２．０％以
上、就職３年後における県内職場定着率割合を平成３０年度実績値である５６．７％
以上とします。 

３ 高等学校卒業予定者の県内就職内定率 
   令和２年３月末時点における就職内定率を平成３０年度実績値である９８．０％以

上とします。 
４ 大学等卒業予定者の県内就職内定率 

   令和２年３月末時点における就職内定率を平成３０年度実績値である９６．１％以
上とします。 
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